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1. PRESENTACION

1.1. Aprobacion del H. Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD »DE MARCHIGUE
SECRETARIA MUNICIPAL

EXTRACTO DE LA SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE FECHA 25/ 02 /2019 ACTA N°95 - ACUERDO 95 C

En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de Marchigiie, fecha de 25 de Febrero de 2019 y
con la presencia del:

PRESIDENTE ALCALDE TIT. SR. HECTOR H. FLORES PENALOZA

DE LOS CONCEJALES: SR. CRISTIAN SALINAS HERRERA
SR. CARLOS J. CERCN MORENO
SR. CARLOS MANUEL VARGAS PAVEZ
SR. ALEJANDRO DEL C. HUERTA VIDAL
SR. ADALBERTO SEGUNDO GONZALEZ CORNEJO
SR. LUIS FELIPE GUAJARDO ORELLANA

ACUERDO: El H. Concejo de la comuna de Marchigle acuerda por unanimidad aprabar el texto que da cuenta de la
Reformulacion del Plan de Desarrollo Comunal de la Marchigte, periode 2019 -2024, que pasa a formar parte del Acta de
la sesion Qrdinaria N°95 dei H. Concejo Municipal de Marchigue, segln la siguiente minuta ejecutiva del PLADECO:

VISION COMUNAL
de

igiie se ici como un territorio de Importancia para la region de O'Higgins dada su posicién
geograﬁca ¥ eslrateg!ca, enl:re l'os vall'es de Colchagua y el Secano, con una buena vial y jo dptimo de
que un desarroflo pr - social y participativo de su
convirtil en una pr a de servicles basi de calidad, p if on of ambito agricola y
forestal, que p i fa i . el empt p de sus ciudadano: T su i ' sus
naturales, i e i
MISION COMUNAL

a un cr y di llo de forma - con is en lo social y productive de sus
ciudadanos; mejorando la infr ctura vial Inte e inter i, Ja y la salud, equipamienm Y Ia

mplementacién de los servicios basi ¥ el uso 6ptimo de los cl de p.
recr les y o i acnrde a las necesidades comunales y lerritoriales. Esto
de fa mano cun un r:rec.'mlsnto econémh:o Im:lus.'vo, que rvspete el medio ambiente, los recursos naturales y las tradiciones

dela

EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNA

Eje Social - Salud
El primer eje que compondré el PLADECO se vincula con el accesc a una salud de calidad. Si bien es un tema transversal de toda la
comuna, este eje a nivel municipal tiene responsabilidades compartidas con el servicie pablico, no cbstante existen elementos que se
escapan de la gestién municipal y que son solo de servicios plblicos. Sin embargo, se hace necesario incorporar este eje como parte
del desarrollo de ia comuna.
Los principales componentes que emanan de este eje son:
- Infraestructura Hospitalaria
- Atencion médica
- Dotacién de profesionales de la salud

- Imp tacion de insumos

- Enfermedades Cronicas y Atencién a Domicilic de Postrados

En los diversos talleres, encuesta y observacion de los pamclpan!es se pudo constatar en evidencia lo que s¢ emanod como tema
principal, es lo referido a infraestructura y i riento h italario del imiento de salud de Marchigue.

El segundo y tercer componente estdn muy relacionades y se repiten en relacion a la planificacién del Pladeco anterior y se definen con
el trato y atencién médica, como también con los equipos de profesionales en el area de salud, ambas situaciones se condice con el bajo
nimero de profesionales que presenta tanto el hospital como el deg to de salud, t fr te las quejas por falta de
horas y tiempos de espera para ser atendidos, la poca rotacion de visitas r a las estaciones medi rurales, limitdndose solo a
visitas en |las postas. A esto se le suma |a mala calidad de dichas atenciones

El cuarte componente de este eje es sobre la implementacién de insumos médicos. Esto se torna un problema no sélo por la falta de
remedios, sino que también la falta de equipamiento para diagnosticar en una primera instancia al paciente.

Por ftimo, todo tema vinculado a enfermedades respiratorias, el aumento de idad de la p ion, la at i6n de enfermos crénicos
y postrados, constituyen este eje.

En este sentido, el eje de salud se vincula con la visién y mision comunal dado que la integracion de la comunidad en vista del desarrolio
en salud se vincula con un desarrollo integro y psicosocial en la medida gue se establece un acceso a este servicio basico de forma
aptima.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

DIMENSION SOCIQ CULTURAL SECTOR SALUD
INDICADORES REGIONALES

Objetivo General: Mejorar la calidad de la salud de Ia poblacion dandole especial relevancia a los aspectos preventivos.
Lineamientos: Enfocar el nivel primario de salud en la pro mocién y prevencién por medio de programas que incorporen a la comunidad

D Dsdeﬁm.anera activa, desarrollando estilos de vida saludable y educando a la pablacion. El eje de estas politicas debe estar centrado en Ia

Adecuar y aumentar la dotacién de profesionales de acuerdo al perfil epidemiolégico, regional y territorial, teniendo cemo
referencia la media nacional.

Fortalecer |a labor preventiva de la red primaria de atencién en salud, superande el paradigma biomédica, incorporando las
variables sociales, econdmicas y culturales.
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»  Implementar estudios sobre los efectos de la contaminacitn ( agua, aire) y en particuiar de los agroquimicos sobre la salud ¥
generar pragramas para su monitoreo y control.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR SALUD
RED ASISTENCIAL
Objeti_vo‘ General: Mejorar e | nivel de respuesta de la red asistencial plblica, en especial, aquellas vinculadas a la oferta de horas de
especia listas y el aumento de la Resolutividad de los centros de safud.
Lineamientos:
*  Mejorar la infraestructura, especialmente Ia hospi ia y de especiali , destinando recursos para ello.
. Disminvuir los piazos de acceso a atencion especializada en salud.
*  Mejorar fa calidad de los servicios clinicos

Eje Social - Educacién

El segundo eje priorizado y con una alta validacién en todos los talleres tanto territariales, como los resultados de la encuesta es el eje
de educacién. También se repite como un eje estratégico en relacion al Padeco anterior, asi lo demuestra la evaluacion efectuada por
los funcionarios municipales.

Para profundizar en las problematicas de este eje, podemos ordenarlo en los siguientes componentes:

- Oferta de una educacién técnica profesional

- Oferta educativa y calidad de la educacién

- Emigracién

En el aspecto estructural de este eje, tenemos como aspecto previo la baja capacidad de gestion que tiene el municipio para solventar
el déficit presupuestario existente en et departamento de educacion, junto con la dispersion geografica y paca conectividad entre sectores.
Este aspecto es central para entender el circulo vicioso que presenta este eje, dado que al mantener 10 escuelas rurales se torna
complejo mantener |a calidad de éstas.

Por lo mismo, se prioriza en este eje, ¢l tema de la oferta educativa ¥a que se tornd un problema para los sectores rurales fa falta de pre-
bésica en dichos establecimientos, asi como también Ia falta de un liceo polivalente o técnico profesional a nivel comunal. A esto se le
suma la falta de programas educativos para educacién media y superior orientados a problemdticas comunales que generen alumnos y
alumnas capacitados para enfrentar la oferta laboral que se encuentra no sélo en la comuna, sino que en el territorio, haciéndose
necesario curses técnicos vinculado al mundo agropecuario (olivos, vifias, riego), construccién, comercio, recurses humanos, estética,
medioambiente y manejo prevencitn de riesgos; todo vinculado al fortalecimiento de TIC's y formacion digital.

Al ser un eje con problemas estructurales, estos se encadenan con la baja oferta educativa y de calidad en la comuna, tornandose comun
la emigracion de jévenes que viajan para estudiar en otras comunas como lo son: Santa Cruz, Pichilemu y San Fernando, debido a lo
poco atractivo que es el sistema educacional en la comuna, encareciendo la vida de las familias y generando un desapego a temprana
edad de aquellos j6venes que son internados.

En cuanto a la construccién de la visién y mision para la comuna, el acceso a una educacién de calidad se torna fundamental para pehsar
en un desarrcllo sustentable, que permita una mejora en la calidad de vida de sus ciudadanos, siendo la educacion no sélo necesaria
para generar un desarrollo econdmico, sino gue también fortalece un rol ciudadano importante, capaz de organizarse y velar por el
desarrollo comunal de forma integra.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION
Objetivo General: Disminuir el porcentaje de analfabetismo entre adultos
Lineamientos:
s Aumentar la cobertura del programa de alfabetizacién para adultos focalizado en los sectores rurales.
. Establecer convenios con centros de alumnos de enseinanza media y superior para llevar a cabo campafia de alfabetizacion.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION
CALIDAD DE LA EDUCACION

Objetive General: Elevar la calidad de la educacion, en especial, la impartida en los Establecimientos E ionales Municipalizados y
adecuarla a la realidad regional.
Lineamientos:
»  Elaborar un Plan Estratégico Regional para la Educacién.
»  Focalizar la in versién en educacion a partir del estudio de la red educativa, buscando eficiencias, realizando inversiones que
contribuyan al desarollo de una oferta educativa de calidad.
e  Elevarlos estandares de la infraestructura educacional de los establecimientos administrados por las muni ip
*  Revalorizar la carrera docente, en concordancia con el proyecto existente a nivel pais, promoviendo que los jévenes de la
regién se incorporen a carreras de pedagogia ofrecidas por las universidades.
s  implementar programas permanentes de perfeccionamiento docente.
*  Apoyar la generacion de un organismo que trabaje a nivel de la regién en el Perfeccionamiento Docente en Aula.
*  Aumentar los afios de escolaridad de |a poblacian, a través de programas de relencion y de reforzamiento escalar, incorporando
a la familia en este propdsito
. Fomentar la instalacion de la cultura digital en Ios establecimientos educacionales de la region.
. Incorporar las temdticas regionales en los proyectos educativos (identidad, medio ambiente, patrimonio, recursos naturales,
ciencia, tecnologia e innovacian, entre otros).
¢ Mejorar el equipamiento cientifico tecnolégico de los establecimientos de educacion basica y media administrades por las
Municipalidades.
. Promover la formacion técnico profesional en alianza con institutos profesionales y la empresa privada.
s Implementar en los AC LES talleres pertinentes a la realidad loca |, tales como identidad, historia y cultura regional y local.
= Apoyar la instalacién del curriculum progio en Jos establecimientes educacionales, generando estimulos a los colegios gue los
implementen
«  Financiar iniciativas tendientes a rescatar y difundir la historia de fa regién y de sus comunas.
* Incentivar en los directores la excelencia en la gestién educativa gen erando estimulos para dichos establecimientos.
s Incentivar una mayor responsabilidad social del sector empresarial, a través de la generacion de proyectos educativos con
recursos de privades

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION

EDUCACION PREESCOLAR, COBERTURA

Objetive General: Ampliar la cobertura de educacion parvulario en la regidn, en especial, en aquellas comunas que presentan los ~
mayores porcentajes de pobreza.
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Lineamientos:
o  Promover la incorporacién de tos nifios en edad prees colar a la red educativa disponible en este nivei.
«  Fomentar en los padres de los preescolares una mayor participacion en el proceso educativa y de formacién de sus hijos.
»  Difundir entre los hogares las ventajas de la incorporaciGn de los nifios y nifias a la educacion preescolar.
. Capacitar a mujeres en formas comunitarias de educaciéh preescolar, en convenio con la Junji e integra.

Eje de Seqguridad Piblica
En los diferentes talleres territoriales, como los resultadas que entrego la encuesta, surge como un tema emergente lo relacionado con
seguridad ciudadana, si bien es cierto la comunidad busca la disminucién de la sensacion de inseguridad y delitos a través de la reduccion
de los factores de riesgos asociados a delitos en la poblacién rural como urbana de la comuna de MARCHIGUE, con la participacion
activa de la comunidad de las instituciones y organismos vinculados a la prevencién de delitos.
Para llevar a cabo este eje estratégico se desarrolié y formulo el “Plan Comunal de Seguridad Publica’, que se vincula en su totalidad
con este instrumento de planificacion comunal (Pladeco). Por lo tanto, el PCSP es un instrumento de planificacion comunal, esta definido
territorialmente para la comuna de Marchiglie y se enmarca en la definicién de la Ley 20.965, publicada el dia 04 de noviembre del afio
2016, en la que se permite la creacion de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica, la cual incorpora un nuevo articulo (104
A), en el D.F.L. N° 1, de 2008, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de fa Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, el cual dispone que “En cada comuna existira un Consejo Comunal de Seguridad Plblica. Este serd un érgano
consultivo del Alcalde en materia de seguridad publica y sera, ademas, una instancia de coordinacion interinstitucional a nivel local’.
Asimismoe, la Ley 20.965, incorpora en la Ley Organica referida un articulo 104F, que dispone que "El Plan Comunal de Seguridad
Pifblica (PCSP) serd el instrumento de gestién que fijard las orientaciones y las medidas que |z municipalidad, los érgancs y organismos,
sefialados en el articulo 104 B, dispongan en materia de seguridad pablica, a nivel comunal.
Las problematicas priorizadas son las siguientes:

, Caracterizacion

TP

Dentre de los delitos catalogades como inc que mas en la comuna son
aquelios asociados a conductas infractoras coma: la ebriedad, darios a la propiedad (publica y
privada), amenazas, consumo de.alcohol en la via publica y mala conductas en menores.

Problema 1: Incivilidades

Principalmente la violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar son indices
significativos, ya que el nivel de percepcién de victimizacion es elevado en toda la

Problema 2: VIF y VCM comunidad, esta violencia no distingue rango etario ni racial.

Sin duda el consumo de alcohol y otras drogas, es una prioridad y es bueno seguir la iinea de
la prevencién para evitar conductas infractoras a esta Ley, trabajando las habilidades

Problema 3: Ley 20.000 parentales y evitar la desercién escolar debido al consumo.
Principalmente son los que afectan a vecinos y vecinas de los sectores rurales de la comuna,
Problema 4: Abigeato donde son afectados por el rebo y/o faenamiento de su ganado.
3on los delitos catalogados como de mayor connotacién social o bien los que causan un alto
Problema 5: DMCS impacto en la comunidad y por ende genera una mayor victimizacion, dentro de estos
encontramos principalmente, robos (en lugar habitado y no habitado), hurtos, lesiones, entre
otros.

El plan estratégico definido y formulado para resolver estos cinco problemas planteados, estdn definides en el PCSP.
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENSION SOCI0 CULTURAL SECTOR SEGURIDAD PUBLICA
CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS
Objetivo General: Disminuir el consumo de alcohol y drogas entre los nifios y jévenes a través de politicas preventivas.
Lineamientos:
+  Implementar politicas de prevencién del consumao de alcohol y drogas,
media y superior
«  Combatir el micro trafico, disminuyendo las posibilidades de acceso a las drogas.
«  Promover el acceso a espacios recreativo s y la préctica de deportes, para las poblaciones de alto riesgo, como factor protector
frente al consumo de alcchol y drogas.
*  Aumentar los programas y mejorar las centros de acogida y rehabilitacién para nifios y jovenes con problemas de abuso en el
consumo de alcohol y drogas.

peci en nientos de educacién basica,

DIMENSIGN $OCIO CULTURAL SECTOR SEGURIDAD PUBLICA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Objetivos Generales: Disminuir la incidencia de la violencia intrafamiliar en la region, especialmente la dirigida contra las mujeres a
través de politicas de prevencién y control social. Proteger a las familias de la region, otorgandoles herramientas que favorezcan la
resolucion pacifica de sus conflictos.
Lineamientos:
«  Desarrollar una politica regional de abordaje integral de la violencia intrafamiliar.
*  Potenciar la implementacién de programa s de convivencia escolar y familiar, a través de los establecimientos escolares,
dirigido a alumnos, padres, apoderados y comunidad escolar,
«  Difundir los derechos y mecanismos de proteccion existentes para impedir o disminuir la incidencia de la violencia intrafamitiar
en laregion.
s Aumentar Ia dispenibilidad de mediacion y resolucién de conflictos en los diversos territorios.
+  Desarroilar un Programa Piloto de Proteccidn y Alencién integral a la Familia.

Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales

En los distintos talleres territoriales, camo los resultados de la encuesta e eje medioambiental fue transversal ¥ s€ mantuvo como uno
de los ejes més priorizados, ademas, que el proceso de evaluacién del Pladeco anterior se mantuvo. Solo alterandose el lugar de
priorizacion, por lo tanto, se constituye en un eje clave a mejorar, considerando el desamollo sustentable que la comuna intenta ostentar
en los préximos afios, principalmente por los rubros productivos que se explotan en el territorio, permitiendo con esto ta venta y puesta
en valor de la produccion del dmbito agricola, (vitivinicola, olivos, entre otros productos estrellas e innovadores), considerando lo
tradicional que se producia en la comuna.

Este eje estd compuesto por tres componentes, los cuales son:

A b}\ Guidado y concientizacion ambiental

™Contaminacién ambiental
- “FEscasez de agua
El primer componente de cuidado y concientizacion ambiental aglomera los problemas retacionados con la falta de cultura ambiental, en
donde las campanas y centros de reciclaje se encuentran centralizados sélo en el radio urbano. A su vez, este componente se cruza con
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la educgcién entregada en las escuelas, solo el colegio del sector de Pailimo, tiene insetto en su proyecto educative la variable y contenido
de medio ambiente en sus actividades curriculares, por lo tanto, en esta materia se demanda una mayor concientizacién del manejo de
recursos naturales y del cuidado medioambiental, asi como también una mayor demanda de programas municipales y sociales Que se
perfilen en este eje.

El segundo compenente da cuenta de las malas practicas que realiza la comunidad como la quema de basura, la elaboracion de carbén
de espino en hornos no apropiados, la cercania de ambas practicas con viviendas residenciales, el esparcimiento de basura en los
espacios publicos, la formacion de plagas y perros vagos (Marchigle Urbano), y la polvareda que se produce en caminos vecinales y
principales que no presentan pavimentacién (Marchigle Rural).

Dentro de este segundo componente se encuentran también las externalidades negativas que producen las distintas industrias
agropet?uarias como lo son la contaminacién por agro-téxicos en trabajadores y vecinos y vecinas aledafios a las vifias y alivos,
cqntamlnacién def suelo dada también por el uso de agro-téxicos y plantaciones extensivas de monocultivo {pino, eucalipto, vifias y
olivos), y la construccién de pozos profundes que fomentan Iz escasez de agua, tercer componente de este eje.

La escasez de agua se constituye como el tercer com ponente de este eje dado su importancia no sofo a nivel comunal, sino que ya es
una realidad territorial y regional. Si bien el origen de la falta de agua se debe principaimente por una condicién secanc, esta se potencia
con la llegada de industrias agropecuarias, principalmente las vifias y olivos, industrias con un alto consumo de agua a través de pozos
profundos y la formacién de tranques, todo subsidiado por el Estado. Esto gener6 un secamiento del acuifero cadenas, ef cual nutria las
napas subterrdneas de la comuna, generando asi una crisis no solo del agro, sino que se extrapold a una crisis residencial, como es el
caso de la localidad de Rinconada de Alcones.

Estos tres componentes forman dicho eje, dando cuenta de la importancia y énfasis que tiene tanta el municipio como la comunidad de
potenciar el desarrollo sustentable como medio de apaliar ¥ reducir dichas malas practicas y externalidades negativas proveniente de
todos los sectores sociales y econémicos de la comuna, condiciéndose con I3 visign gue pretende alcanzar la comuna

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENSION TERRITORIAL SECTOR RECURSOS NATURALES
AGUA

Objetivo G Mejorar |a eficiencia en el u so dei recurso hidrico en la regién, especialmente en el Valle Central {eje carretera 5 sur),
evitgndo gue la situacion actual de agotamiento de las cuencas regionales pueda transformarse en una limitante para el desarrollo de la
region.

Lineamientos:

. Promover e incentivar la implementacion de diversos sistemas de riego tecnificado, tales coma; carrete, gateo, micro aspersién
u ofras especialmente en los territorios del Valle Central (eje carretera 5 sur) y en torno a las cuencas del Tinguiririca y
Cachapoai, para desarrollar la produccion agricola de Ia regién.

+  Potenciar y difundir las experiencias exitosas de riego tecnificado que se desarrollan en los territorios del seca ro costero
{UDE1y UDE2), para ser replicadas en el resto de la regién.

. Fomentar el desarrollo de iniciativas y obras de proteccién, provision y reserva del recurso hidrico, proveniente de las aguas
lluvia y del escurrimiento de rios, tales como proteccién de glaciares y cuencas en el macizo cordillerano; construccién de
embalses y canales en el Valle Central (eje carretera 5 sur); y cosecha de aguas lluyias y aguadas en el territorio del secano
costero. 2

DIMENSION MEDIO AMBIENTE COMPONENTE BIODIVERSIDAD

Objetivo General: Implementar la Estrategia Regional para la Conservacion de la Biodiversidad, 2008 - 2014, cuyo obijetivo es: “impulsar
la conservacién de la diversidad biolégica local, promoviendo la utilizacién sustentable de sus componentes, en funcién de las
caracteristicas, singularidades y proyecciones regionales, asegurando la preservacién de la naturaleza, y g i una participacién
Justa y equitativa de su s beneficios, para el bienestar de las generaciones actuales y futuras”.
Lineamientos:

+  Fomentar Conservacién y preservacion de especies y patrimonio genético. Sea en el lugar u otros lugares acondicionados para

tal fin.- {In-Situ Ex -Situ}

«  Promover practicas productivas sustentables.

»  Fomentar la investigacion y capacitacion para la conservacién de la biodiversidad.

. Educacion y Conciencia Publica en Biodiversidad.

. Incorporacién a los instrumentos de gestion local y de ordenamiento territorial en temas de biodiversidad.

. Regular sitios pricritarios, definir humedales y glaciares en la region.

Eje Espacios Piblicos y Desarroilo Urbano/Rural

Como quinto eje que se propondréd en este Pladeco, es lo que dice relacidn con el equipamiento urbanc y desarrollo urbano y rural, la
mirada de este eje estd fundamentada por los talleres territoriales y los resultados de la encuesta, ademds, se definié su continuidad
como eje estraiégico en el proceso de evaluacion del Pladeco anterior, en este dmbito debemos considerar el crecimiento poblacional
de la comuna, y mirando el desarrollo comunal a largo plazo. Para entender este eje, cabe sefalar que éste estd compuesto por los
siguientes componentes:

- Planificacidn Urbana y Territorial

- Infraestructura y equipamiento vial y urbano

- Energias Renovables

-  Equipamiento sanitaric -

- Construccion de inmuebles para servicios

- Equipamiento deportivo y recreacional

- Viviendas

El componente de planificacion urbana y territorial consiste en el disefio y ordenamiento de la comuna, basandose en las construcciones
que se llevarian a cabo y vinculandose de forma directa con la infraestructura vial, sefaléticas, equipamiento sanitario y eléctrico, para
destrabar esta situacion se hace necesario el poder impulsar desde el municipio a través de la Secretaria Comunal de Planificacién, la
Unidad de Asescria Urbanistica, que permita llevar y desarrollar este tipo de tareas, con esto se parte dando estructura a la organizacion
municipal, como también tener una unidad especializada en el tema..

El segundo componente de este eje es la infraestructura y equipamiento vial y urbano. La falta de este componente en Ja comuna se
relaciona directamente con la baja conectividad que tiene la comuna entre sus propias Jocalidades. Si bien esto va de la mano con el
transporte publico, el principal tema viene dado por los sectores sin pavimentacion, ya sean urbanos como rurales. A esto se'le_suma \a’
falta de sefaléticas en lugares donde cruzan las distintas carreteras, iluminaria y tendido eléctrico en caminos vecinales y publtcog‘ asi
como también la baja dotacidn y mantencién de garitas, veredas en los sectores rurales, comae también todo lo referido a equipamiento
urbano en espacios piblicos, utilizados por la comunidad como lugares de encueniro

Otro componente sefialado es lo referido a la utilizacién y aplicacién de energias renovabies, tanto en el ambito pﬂhilﬁo como privada,
este ha sido un tema emergente que se debe aberdar, principalmente por todo lo referido al cambio climatico, como tamblen_ su VII"I.O'UIECIOH
directa con el eje medicambiental y recursos naturales. Este tipo de iniciativas surge con mucho impulso por los grupos etarios de jévenes,
quienes son los que estan mas propenso a innovar en este ttpﬂ de situaciones. o
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Ei componente sobre equipamiento sanitario se vincula de forma directa con el eje medvparrgl?iental ¥ recursos natura1es, pero este Gltimo
se vinculara mas al impacto en riego mientras que el sanitario a las condiciones de habitabilidad que tienen los rem_denles dg a comuna
para poder construir distintos inmuebles y que estos tengan el eqmpa_rmen\o_ adecuado como red de al,cantanlllado al |gua] que la
factibilidad de tener agua potable. Esta problemdtica el municipio debera asumir con un mayor protagonismo, debido a la reciente ley
sanitaria aprobada y que define el marco normativo para resolver este tipo de problernétlcas.', B .

La construccion de inmuebles que respondan a las necesidades de equipamiento en el area de servicios se relaciona a Iq falta de
infraestructura para adecuar y mejora los espacios publicos para encuentro dela comunidafi‘ como también lg'falta de un edlﬁc}b para el
funcionamiento municipal, que permita la atencion en forma eficiente y eficaz a la comunidad, la cun.slruoc:o_n de establemmfentos de
salud hospitalaria, consultorio, postes rurales y estac médicas y equipamiento en escuelag'A nivel vecinal también se |nq|uye la
demanda por el saneamiento de terrenos para uso vecinal y de viviendas, por Gltimo la construccién de sedes sociales. La necesidad de
fortalecer Ia infraestructura en estos temas se hace clave para podér entregar servicios basicos de calidad y que respondan a las
demandas comunales y territoriales. ) . )

En vista de que la brecha entre localidades con dreas de recreacién tales como plazas activas y barriales, sedes_ vecinales, medvlas lunas,
y equipamiento departivo es notorio y genera impactos psicosociales en la comunidad, un componente a considerar es el egmpam\ento
recreacional y deportivo. A esto se le suma la demanda por éreas verdes en la comuna y espacios para €l desarrollo deportivo y que no
sea asociado solo a los clubes deporiivos.

En conclusién, sera este eje donde se materializaran los proyectos que permitiran habiar de una comuna conectada, que pueda proveer
de servicios basicos y productivos, y que deja instalado el equipamiento necesario para el posible d llo que se genere
desde lo productivo, poblacicnal y sobretado social.

VINCULACGION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

DIMENSION TERRITORIAL SECTOR CENTROS POBLADOS
Objetivo General: Dotar de una cobertura dptima y diferenciada de servicios basicos y equipamientos al conjunto de la poblacién
regional, estableciendo un estandar basico de cobertura, tanto para lerritorios altamente poblados, como escasamente poblados y que
considere, tanto el factor de distancia (costo / lejania), como de cantidad reducida de poblacién, como factores y/o indicadores de
cumplimiento de! esténdar.
Lineamientos:
«  Priorizar inversién para dotar de servicios bsicos de agua potable y alcantarillado en sectores deficitarios, especialmente en
centros poblados menores de las UDES, UDES y UDE3; y en sectores rurales del secano costero (UDE1 y UDE2)
+ Fomentar el desarrcllo de soluciones alternativas e innovadoras para dotar de los servicios basicos requeridos a las zonas
aisladas y de baja concentracion de poblacién, segun lo establecido en el estdndar regional de cobertura
«  Mejorar los niveles de equidad teritorial en cuanto a | acceso a servicios y equipamiento de nivel comunal, aumentando su
dotacion en las cabeceras comunales que les permita cumplir su rol en el territorio.

DIMENSION TERRITORIAL SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ohjetivo General: Elaborar el Plan Regional de Ordenamiento Territorial (PROT) que tome en cuenta las vocaciones territoriales, los
recursos y potencialidades de Ia regién y sea un soporte para la toma de decisiones para el logro de un desarrollo sustentable en la
region.
Lineamientos:
«  Implementar instrumentos de caracter intersectorial que otorguen el marco que permita compatibifizar el desarrollo de las dreas
urbanas y rurales de la region.
+  Propiciar a cuerdos intersectoriales, sobre la base del liderazgo det Gobierno Regional y su competencia en maleria de
ordenamiento territorial, que permitan la integracién de todos los factores de desarrollo en el territorio.
= Definir y ordenar las dreas en que se consolidaran los pracesos de conurbacién urbana, favoreciendo las relaciones funcionales
entre los centros urbanos y el territerio, petenciando su complementariedad y crecimiento arménico, sin afectar areas agricolas.
+  Orientar {a inversién publica para fortalecer el desarrollo de los centros urbanos de menor jerarquia gue permita generar un
crecimiento equilibrado y equitativo del territorio regional, con especial énfasis en el uso de suelos no agricelas.

Eje Desarrolio Comunitario y Participativo

En este eje estratégico se desprenden las problematicas planteadas en |as dreas de adulte mayor, cultura y patrimonio, jévenes, nifiez,
familia e inclusion, todas estas bajo el dmbito de la participacion e integracion de la comunidad, a través de programas dirigidos para
lograr una mejor condicién y calidad de vida para toda la comunidad.

En lo referido al companente de adulto mayor, es fundamental la realizacién de un ftrabajo dirigido en forma permanente y
acompanamiento de los grupos organizado, con actividades deportivas y recreativas, como también el poder contar con espacios de
infraestructura como es el caso de un hogar de ancianos.

En lo referido a los componentes de nifiez, jovenes y famitia, dice relacion a la generacién de actividades de todo tipo que permitan
geherar espacios de encuentrc de la comunidad organizada y no organizada, dichas actividades en toda época del afio, con esto se
propende generar en las personas un desarrollo psicosacial integro, arménico y respetoso del entorno, con identidad y compromiso de
ia historia, tradiciones y costumbres.

En lo referido al componente de inclusion, esta es una nueva y emergente tematica, se enmarca en lo definido en las nuevas normativas
en esta tematica, ademas, es un eje transversal al desarrollc comunal, se debe censiderar y normalizar los espacios pablicos de servicios
publicos, como también en los nuevos proyectos de infraestructura, como también se deben impulsar iniciativas de actividades y
pragramas con este tipo de orientacién, favoreciendo a las personas con capacidades diferentes.

Este es un eje ancla en lo definido tanto en la misién como en visidn de este Pladeco, ya que se concentra directamente en el trabajo
con |as personas y especificamente con grupos poco considerados en los ciros ejes del desarrollo y que propende generar de forma
tntegrada, participativa a todos los actores sociales y econdmicos de la comuna y territorio, con estos grupos que no estan focalizados y
que deben ser incluidos en el desarrolio comunal.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENS{ON POLITICO INSTITUCIONAL SECTOR PARTICIPACION

Objetivo General: Desarrollar y fortalecer una comunidad participativa en jos distintos aspectos de la vida de la region
Lineamientos:

«  Desarrollary cen solidar las actuales instancias de participacion, en especial en aquellas relacionadas con el levantamiento de
demandas en materia de gasto e inversion pablica.

»  Desarrollar instancias participativas de acuerdo a las particularidades de los diferentes actores.
+ Forlalecer las ascciaciones publico privadas existentes, ademés de buscar nueva s asociaciones en aquellos ambitos

priorizados por |a Estrategia Regional de Desarrollo.
NSION SOCIO CULTURAL SECTOR IDENTIDAD CULTURAL

.P
bjel?os Generales: Poner en valor la identidad y cultura regional como cuna de la chilenidad, que tiene a la persona como elemento
ntral.




Se reconocen en este proceso las identidades locales.
zg?ggullar, con un sentido turistico, politicas ¢ instrumentos d_e proteccion valoracion y recuperacion del patrimonio arquitecténico de la
Lineamientos:
. Promover [a denominacion de origen para los valles de Colchagua y Cachapoal, para la sal de Cahuil, el cordero del secano
costero, entre otros productos.
*  Valorar y apoyar las fiestas locales, religiosas, campesinas y culturales.

*  Fomentar el conccimiento y valoracién de la regién por sus habitantes incorporando los temas identitarios en las escuelas de
la regién.

*  Hacer de la oferta turistica un elemento de fortalecimiento de la identidad.

. Implementar un programa especial de recuperacion y restauracion del patrimonio arquitectdnico de la region, dafiado por efecto
del terremoto.

. Des.?:rrallaf instrumentos de planificacion urbana que protejan el patrimenio histdrico, arquitectdnico y la flora y fauna de la
region

*  Proteccion de los hallazgos arqueoldgicos, destinando recursos que aseguren su rescate, conservacion y difusion.

*  Mejorar y aumentar la infraestructura piblica de centros culturales, bibliotecas, y espacios destinados al desarrollo cultural en
especial de niftos y jovenes

*  Apoyar la implementacion de programas de desarrolio cultural, en especial, aquellos destinados a nifios, jovenes y adultos
mayores provenientes de familias en riesgo social.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR VIVIENDA

Objetivo General: Mejorar Ia calidad de la vivienda y disminuir el déficit.
Lineamientos:

¢ Implementar programas de contingencia para recuperar las viviendas destruida s por el terremota.

*  Adecuar el disefio de Ia vivienda sacial a las caracteristicas de la regién, incorporando criterios concordantes con la
idiosincrasia, cultura e identidad de las localidades.

+  Considerar criterios de eficiencia energética en el disefio de las viviendas.

+  Incorporar, en los huevos disefios de urbanizacion, criterios de seguridad y adecuada implementacicn del equipamiento urbano,
asi como espacios plblicos concordantes con las necesidades y caracteristicas de la pobtacion.

*  Asegurar que la ubicacian de poblaciones y viviendas sean pertinentes a los instrumentos de planificacion territorial aprobadas.

«  Emadicar los asentamientos precarios, ubicando a sus habitantes en programas de vivienda social.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo General: Desarrollar procesos de formacion deportiva especiaimente en niftos y jovenes.
Lineamientos:
. Formular una politica de desarrolio del deporte en la region.
= Organizar un registro de organizaciones deportivas que incluya los juegos tradicionales de Ia regién.
. Promover el deporte, particularmente aguellos deportes dirigidos a jévenes, como parte integral del desarrollo de las personas.
*  Capacilar a los dirigentes deportivos para desarrollar una mejor gestién de sus instituciones y pader postular a fondes para el
sector.
»  Fortalecer los programas de apoyo para los deportistas de alto rendimients.
»  Aumentar y mejorar la infraestructura deportiva de la regién

Desarrollo E dmico Local y F to Productivo

Este eje, también tiene continuidad del Pladeco antetior y que en la evaluacion efectuada se propone que debe actualizar algunas
problemdaticas y generar un nuevo impulso a través de la oficina creada para estos efectos, como también la colaboracion del programa
de Prodesal, que dentro de sus objetivos tienes como finalidad el trabajo comunal para impulsar y desarrollar esta drea, y que se debe
visualizar como un gje de desarrollo a nivel municipal.

Uno de los desafios en esta area y en particular el departamento de fomento productivo es la vinculacién directa con estos temas,
considerando que en los Ultimos 20 afos el crecimiento econémico de la comuna ha sido importante y no obstante nc ha sido capaz de
asegurar una sustentabilidad ambiental y un crecimiento inclusivo.

Este eje es propuesto principalmente de la visién de pequefios emprendedores, que participaron de los talleres territoriales y de los
resultados de la encuesta, donde queda establecido ia falta de espacios para la venta de productos, el poco resguardo laboral frente a
las grandes empresas agropecuarias, y que luego toma fuerza ante Iz falta de acceso a trabajos de calidad y capacitacién, innovacién y
emprendimientos locales, siendo estes ditimos elementos transversales en hombres y mujeres.

Sin embargo, debido a la vision que pretende alcanzar la comuna, este eje se torna clave al momento de disefiar una estrategia que
ordene el crecimiento economico, siendo el primer componente de este eje Ia planificacion estratégica de fomento productivo ante ia falta
de un programa y orientacion que permita planificar el desarrollo econémico local de la comuna y desde el municipio, posicionande a
este como un articulador valido entre el mundo publico y privado, junto con erganizaciones intermedias tales como ONG, Consultoras u
otros.

Este eje se empalma con la visidn en la medida que se pretende alcanzar un desarrollo que emane de la comunidad y que pueda
generarse de forma integrada, vinculando a todos los actores sociales y econémicos de la comuna y territorio, fortaleciendo el desarrollo
econdmico inclusivo de toda la comuna.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA SECTOR AGROALIMENTARIO Y FORESTAL

Objetivo General: Desarroilar la regién como potencia agroalimentaria, fortaleciendo las condiciones para iograr su sustentabilidad,
apoyandg la innovacién y el uso de nuevas tecnologias, fortaleciendo el capital humano y promoviendo la asaciatividad de los actores.
Lineamientos:

. Desarrollar una eficiente gestion de los recursos naturales (suelo, agua, aire) promoviendo el uso de buenas précticas
agricolas, principalmente en la proteccion del suelo, en la optimizacion en el uso y distribucion del agua, fomentando el
desarrollc de procesos productivos amigables con el medio ambiente y el manejo adecuado de los residucs.

. Fomentar los procesos de certificacion de las empresas del sector, orientados a la calidad del producto, a la proteccion del
medio ambiente y a la seguridad laboral

«  Promover la generacién de programas de desarrolle local por Unidades de Desarrollo Estratégica, especiaimente aquellos .
vinculados a la agricuttura familiar campesina

. Fortalecer la tividad de las Mipy .

= Apoyar la transferencia de Ciencia y Tecnologia principalmente la dirigida a las Mipymes de los rubros fruticola y vitivinicola,
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«  Promover la investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i) generando nuevas tecnologias, modelos de negocios, procesos o
productos que permitan mejorar |a produccion y aumento del valor agregado.

«  Fortalecer la formacion y atraccion de capitai humano especializade. N

+ Formufar e implementar una poiitica regional, con definiciones por territerio, que integre el conjunto de actividades
silvoagropecuarios permitiendo el desarrolio sustentable de estas.

DIMENSION SOCIC CULTURAL SECTOR TRABAJO

BAJA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER ) ) » )
Objetive General: Lograr una mayor participacién de las mujeres en el mercado laboral, especialmente I:_as del primer quintil, a través
de politicas especificas dirigidas hacia este segmento. Generar fuentes de empleo estables y de mayor calidad.

Lineamientos: : . _
« Desarrollar politicas de incorporacion de las mujeres al mercado laboral, a través de empleos gue permitan asumir su dobie

labor en el ambito familiar y como proveedoras.

. Fomentar el emprendimiento entre las mujeres, con especial énfasis en aquellas que cumplen la funcién de jefas de hogar.

«  Generar condiciones en el &mbito escolar y preescolar, que permitan una adecuada insercién de las mujeres en el mercado
laboral.

e  Apoyar la diversificacion y mayor valor agregado en ta insercion laboral.

DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA SECTOR TURISMO

Objetivo General: Desarroliar, fortalecer y posiciona r a la regién como un destino turistico, que ponga en valor &l paisaje, los productos,
a cultura, la historia de la regién, que sea sustentable en el tiempo y mejore ja calidad de vida de los habitantes de la region.
Lineamientos:

+  Formular e implementar una politica de regional de turismo.

«  Fomentar y orientar el desarrollo de la indusiria turistica sobre Iz base de las potencialidades y alributos que presentan los

territerios.

«  Apoyar el desarrollo de una oferta turistica competitiva, de calidad y para todo el afio.

. Instalar conciencia turistica en los habitantes de la region.

» Fomentarla entre los diferentes actores vinculados al sector.

«  Apaoyar la implementacién de estrategias de marketing para el posicionamiento de la oferta turistica.

"

«  Mejorar el nivel pr i acion y esp izacion del capital humano vinculado a la industria turistica.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR TRABAJO
ESTACIONALIDAD DEL EMPLEO

Obijetivo General: Mejorar la calidad del empleo, transformando el empleo estacional en empleo permanente.
Lineamientos:
s  Desarrollar el capital humano posibilitando ¢l acceso a empleo permanente y de mejor calidad.
«  Apoyar ei desarrollo de mayor valor agregado a la produccion agricola que genere fuentes de empleo parmanentes.
s Fortalecer la articulacién del calendario agricela con la inversién publica.
«  Propiciar la complementariedad de actividades productivas en el territario
s Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la regién, aumentando el rol fiscalizador de las instituciones piblicas

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR POBREZA

Objetivo General: Disminuir a indigencia y ia pobreza, especialmente en nifios, jévenes y mujeres.
Lineamientos:
+«  Profundizar la implementacién del Sistema de Proteccién Social, adecuando los programas, disefiados centralizadamente, a
las particularidades de la regién y sus tefritorios.
«  Apoyar las intervenciones in novadoras e integradas entre la institucionalidad publica y la sociedad civil, en especial, aquellas
de los sectores de educacion y empleo, focalizandolas en los menores de 18 afos y en las mujeres.
«  Promover el desarrollo de capital social en les territorios, que permita, a través de iniciativas locales y el emprendimiento
individual, (con el apoyo de los programas eslatales), superar la pobreza y la exclusién social.
. Fomentar la implementacion de programas de entrega de microcréditos a emprendedores que estén bajo la linea de pobreza,
en especial a mujeres y jévenes.
«  Apayar el desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina y fomentar su asociatividad.
= Apoyar el emprendimiento asociativo y &l cooperativismo.
. Implementar programas de atencion integral dirigidos a los adultos mayores en las UDEs, en especial para aquellos que estén
bajo |a linea de la pobreza

Eje Gesti6n de Riesgo

Este eje también se proyecta a partir de la evaluacion del Pladeco anterior y considerando los acontecimientos de los Gltimos afios y que
dice relacién a emergencias vividas por la comunidad, alcanza un protagonisme y relevancia Unica, principalmente en lo gue dice relacién
a los posibles proyectos que la Gestion de Riesgo ha de resolver. 3

Producto de un municipio desarticuiado, sin capacidad de gestion y con poca claridad en los procesos internos, su comité de Emergencias
se ha desarticulado. No posee un Plan de Trabajo, ni menos atin presenta condiciones adecuadas para alertar y/o sostener emergencias
importantes, atendiendo no sélo terremotos sinc que también emergencias climaticas, teles como los temporales y las sequias , asi como
incendios forestales y emergencias guimicas.

A esto se le suma la dispersion geografica de la comuna, la poca conectividad que hay entre el Municipio y las localidad, donde la mayoria
quedan como sectores aislados, obliga al Municipio a buscar la forma de poder fortalecer estos lazos y las capacidades para que la
comunidad también forme parte de un plan de gestion de Riesgo, ademas de contar con el equipamiento adecuado para fortalecer este
trabajo, come lo es la Radio Municipal.

En este sentido, este eje se compone de planificacion comunal, fortalecimiento de capacidades municipales y ciudadanas en la gestién
de Riesgo, con la presencia y participacion de actares e instituciones regionales y nacionales competentes en este tipo de materias.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

ue ‘@borde: terremotes, riesgo volcanico, incendios forestales, maremotos e inundacién en cuencas; y que permita incorperar los
lesultados a los instrumentos de planificacién y de gestién territorial regional.
Linedmientos:




+  identificar las dreas de la Region gue presentan vulnerabilidad ante amenazas naturales correspendientes a- terremotos, Tiesgo
volcanico, incendios forestales, maremotas e inundacién en cuencas, estableciendo éstas en el territorio de cada UDE.

. Disefiar y/o implementar medidas de solucién para disminuir la vuinerabilidad de la poblacion y de las actividades productivas
asoclad as, ante amenazas de terremotos, erupciones volcanicas, incendios forestales, marematos e inundacién por crecidas
de cauces.

. Fomentar iniciativas y/o in versiones que permitan resolver problemas de vulnerabilidad en la regién, producto de terremotos,
efupciones volcanicas, incendios forestales, maremotos e inundacién por crecidas de cauces.

Eje Gestion Municipal

Este eje, que en su momento se trabajo en el taller de evaluacién de Pladeco anlerior, donde participaron funcionarios municipales, en
donde queda definido Ia falta de comunicacién que presenta el Municipio para con la comunidad, pera que sobre todo presenta una falta
de capacidad interna para trabajar de forma multidisciplinaria y entre departamentos. Esto Gltimo se logra apreciar en las dificultades de
no poseer reunjones periddicas, come el seguimiento de procesos de gestién, conjuntamente con lo anterior la falta de proceso de
evaluacién y retroalimentacién respectiva.

Sibien se destaca que esto si se da en eventos importantes, no existe un plan de trabajo interno, todo se da de forma azarosa; no existen
estudios de perfiles de cargos, ni tampoco una actualizacion en el Reglamento Municipal ni Manuales en los procesos de gestion,

Una oportunidad para salvar estas debilidades es la nueva planta municipal, la que debera ser coherente con los ejes estratégicos
sefalados en este Pladeco

Por lo tanto, y de acuerdo a lo descrito se propone en el presente instrumento de planificacién comunal, una instancia de evaluacion
cuantitativa que dé cuenta de la gestion directa del municipio en el cumplimienta de sus tareas ¥ objetivos, como también la instancia de
evaluacion cualitativa y que dice relacion con el trabajo del concejo municipal, en relacién al cumplimento de las politicas plblicas que
Se proponen en este instrumento.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL
DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL SECTOR GESTION PUBLICA

Objetivo General: Mejorar y modernizar la gestion pliblica y municipal en la region.
Lineamientos:

s  Mejorar ios conocimientos y habilidades de los funcionarios publicos y municipales a través de la formacién permanente,
especialmente a través de pos titulos y post grados

*  Mejorar la calidad de la gestion pabiica y municipal, en especial, en el disefio, provision y distribucién de sus productos, bienes
¥ servicios

e Implementar las politicas plblicas a través de intervenciones que integren a los diferentes servicios plblicos y a las
municipalidades.

¢ Incorporar como criterios de asignacién de recursos publicos la perspectiva territorial y el enfoque de género.

+  Fomentar la generacion de proyectos y programas que generen sinergias entre las comunas, permitiendo una mayor eficiencia
en la utilizacion de los recursos.

s Avanzar en la descentralizacién regional, a través del aumento de las atribuciones y competencias en materia de decision del
gasto e inversion publica, dando prioridad a aquellos ambitos que sean coherentes y pertinentes con los lineamientos definidos
en la Estrategia Regional de Desarrollo.

«  Trabajarcon las Unida des de Desarrolio Estratégico en la formulacién para cada una de elfas de un Plan Estratégico.

El Secretario Municipal de la Municipalidad de Marchiglie, que suscribe certifica que el presepte acuerdo
es copia fiel del texto del Acta del Concejo.-

10 MUNICHPAL

MARCHIGUE, Febrero 25 de 2019.-

C/C SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
CIC DIRECCION DE CONTROL .
CIC DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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1.2 Presentacion del Sr. Alcalde

Estimados amigas y amigos de nuestra comuna de Marchiglie, me permito presentarles el
Plan de Desarrollo Comunal para el periodo 2019 al 2024, dicho instrumento nos ha permitido
planificar las propuestas e inicitivas de nuestra comuna para los préximos afios, todo esto en el
marco de lo dispuesto en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

La metodologia que se ejecutd para obtener el presente documento fue de una amplia
participacién de la comunidad, realizando talleres participativos y encuestas, todo con el objeto de
poder realizar una adecuada planificacion y gestion de nuestro municipio; en él se reflejan los
suefios y anhelos de la ciudadania, funcionarios/as y autoridades municipales. Por lo mismo, la
participacién activa de todos los actores de la Comuna se consideré fundamental para establecer
una carta de navegacién efectiva.

Este Plan define como d4reas estratégicas, el desarrollo social que considera salud y educacién,
seguridad publica, ordenamiento territorial, medio ambiente, desarrollo econémico y desarrollo
institucional, que en conjunto promueven un total de 263 iniciativas y proyectos.

Esta planificacidn no es una estructura rigida, es un marco propuesto que debe ser revisado
periédicamente, con el fin de alcanzar las metas y objetivos trazados, donde nos proyectamos como
una comuna que se posiciona como un territorio de importancia para la region de O’Higgins dada
su posicion geografica y estratégica, entre los valles de Colchagua y el Secano, con una buena
conectividad vial y manejo éptimo de recursos naturales que permite impulsar un desarrollo
productivo sustentable - sostenible, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una
comuna proveedora de servicios bdsicos de calidad, principalmente en el ambito agricola, que
promociona la innovaciéon y emprendimiento productivo de sus ciudadanos, respetando su
medioambiente, patrimonio e identidad huasa-campesina.

Por cierto, este suefio es imposible alcanzarlo sélo como Municipalidad.... es tarea de todos
lograr que este Plan de Desarrollo Comunal sea una oportunidad real de unir esfuerzos y trabajar
en conjunto, con el fin de construir una mejor comuna para todas y todos.

En este contexto, es que convoco a cada uno de los Marchiguanos, a los miembros del
honorable Concejo Municipal, a continuar trabajando por el desarrollo de nuestra comuna, en una
accién permanente por establecer las estrategias de intervencion frente a las multiples necesidades
y los recursos que siendo siempre escasos, determinan la capacidad de gestion y liderazgo de
nuestro Municipio, con el objeto de contribuir directamente a mejores condiciones y calidad de vida
de las amigas y amigos de nuestra querida Comuna.

HECTOR FLORES PENALOZA

ALCALDE

N\



2. DIAGNOSTICO /

2.1 Contexto Territorial

La comuna de Marchigiie forma parte de las 33 comunas de la Region del Libertador Bernardo
O’Higgins, encontrandose en la provincia de Cardenal Caro y a una distancia de 182 Km de la capital
regional. La comuna esta ubicada a 34° 4°de latitud y 712 63'de longitud, colindando al norte con
las comunas de Litueche y La Estrella, al sur con la comuna de Pumanque, al este con las comunas
de Pichidegua y Peralillo y al oeste con la comuna de Pichilemu (ver figura 1).

MARCHIGUE, -

Figura 1. Mapa de la regidon del Libertador Bernardo O’Higgins y limites comunales

La superficie comunal es de 658,80 km2, siendo 1,2 km2 de superficie urbana y 657,60 km2
de superficie rural. La densidad poblacional es de 11,11 habitantes por km2 (Censo 2017). La
comuna tiene un total de 7.308 habitantes, un 5,85% mayor a la poblacidon censada el afio 2002,
ndmero muy bajo a la variacién regional que es de un 17,16%.

De la Poblacidn Actual un 28% reside en la zona urbana y un 72% en areas rurales. El adrea
rural presenta un gran nimero de poblacién y esta se encuentra distribuida principalmente en los
sectores de Rinconada de Alcones, Las Garzas, Mallermo, Trinidad, Alcones, Pailimo, Maitenes,
algunos de estos se encuentran distantes a mds de 10 kildmetros del area urbana de Marchigiie, lo
que convierte a la comuna de Marchigie en un territorio muy extenso y con poblaciéon muy dispersa.

N



2.2 Poblacidn

La poblacion de Marchigiie es de 7.308 habitantes, compuesta por 3.563 mujeres que
representan el 48,75 % y 3.745 hombres que representan 51,25% del total. La distribucién de la
poblacién en el area rural es mayor con 3.990 habitantes que representa al 54,6% respecto del area
urbana con 3.318 habitantes representando el 45,4% del total.

DISTRIBUCION POBLACION EN EL TERRITORIO

m URBANA mRURAL

Elaboracién propia - Fuente: Poblacién urbana — rural, Comuna de Marchigie,
https://resultados.censo2017.cl/Region?R=R06

POBLACION COMUNAL DE LA TERCERA EDAD Y PROYECCION A 10 Y 20 ANOS

El Censo 2017 nos muestra la cantidad de habitantes por rango etario de 5 afios. De esta
distribucién es posible desprender que, para el afio 2028 la poblacién mayor a 50 afios alcanzara
casi el 50% de la totalidad de los habitantes de la comuna, y para el afio 2038 se proyecta que este
numero superara el 60% de la poblacion de Marchigiie. Este niUmero se ve reflejado en el la tasa de
crecimiento intercensal de la poblacion es de 1, en comparacién al censo 2002-2017.
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Elaboracién Propia - Fuente: Resultados Censo 2017, sexo y edad,
http://www.censo2017.cl/descargue-aqui-resultados-de-comunas/

POBLACION EXTRANJERA EN MARCHIGUE

Como es de publico conocimiento la poblacidn Extranjera en el pais, la regidn, provincia y
comuna ha aumentado considerablemente estos ultimos afios. En la regidon de O’Higgins antes del
afo 1990 era de 917 personas, en el periodo que comprende los afios 2010-2017 el nimero de
personas extranjeras en la alcanza a 8458 personas existiendo un aumento considerable migrantes
en el territorio de O’Higgins.

En la comuna de Marchiglie este nimero también ha tenido un aumento significativo, en el
periodo previo a 1990, el nimero de poblacidén extranjera era de 6 personas y en el periodo 2010 —
2017 esta cantidad aumenté a 72 personas siendo este nimero un 1200%. La edad media de los
migrantes es de 32,3 afios de edad.

Poblacidn extranjera en Marchigiie

Cantidad de Migrantes

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Antes de 1990 m Entre 1990y 1999 m Entre 2000y 2009 M Entre 2010y 2017
Elaboracién Propia - Fuente: Poblacion nacida fuera del pais, por pais o continente de nacimiento,

segun residencia habitual actual y periodo de llegada a Chile,
https://resultados.censo2017.cl/Home/Download



2.3 Distribucién del territorio de Marchigie /

MAPA DISTRIBUCION UNIDADES VECINALES EN EL TERRITORIO

Fuente: http://www.ide.cl/descarga/capas/item/unidades-vecinales.html

Elaboracién Propia

La Comuna de Marchiglie estd compuesta por 10 unidades vecinales, una de estas es
Marchigilie urbano con la menor superficie de todas y las otras nueve corresponden a zonas rurales
gue abarcan cada una mas de un area poblada o un sector de rural de la comuna.

Se indican a continuacion la composicién de las unidades vecinales y con los respectivos
sectores que abarca.



UNIDAD VECINAL
Unidad Vecinal N°1: Marchigie
(Urbano)

Unidad Vecinal N°2: Yerbas
Buenas — Lo Marchant (Rural)
Unidad Vecinal N°3: La
Quebrada - La Pitra (Rural)
Unidad Vecinal N°4: Pailimo —
Las Garzas (Rural)

Unidad Vecinal N°5: La
Esperanza (Rural)

Unidad Vecinal N°6: San Miguel
de Viluco (Rural)

Unidad Vecinal N°7: Trinidad —
Los Maitenes — ElI Chequen
(Rural)

Unidad Vecinal N°8: Rinconada
de Alcones (Rural)
Unidad Vecinal
(Rural)
Unidad
Marchigle (Rural)

N°9: Alcones

Vecinal N°10:

SECTORES QUE ABARCA
Marchiglie Urbano 582 ha
Yerbas Buenas, La Patagua, Lo 8.287 ha
Marchant y Piuchén.
La Quebrada, La Pitra y Carrizal. 7.593 ha
Pailimo y Las Garzas. 10.044 ha
La Esperanza y Tierruca. 7.957 ha
San Miguel de Viluco, Portezuelo, Las 4.754 ha
Minas, Junquillo y La Polcura.
Trinidad, Los Maitenes, El Chequen, La 8.423 ha
Reata, Punta de Marchigiie y Santa
Amelia.
Rinconada de Alcones, Mallermo, Lo 6.076 ha
Rosa y La Campana.
Alcones, San Miguel de las Palmas, 9.923 ha
Cardonal y Chivato.
Santa Ana, San Joaquin, San Guillermo, 2.359 ha

Aguadilla y las Demasia.

SUPERFICIE APROX. /



/
DISTANCIAMIENTOS MARCHIGUE URBANO - LOCALIDADES RURALES /

AREA URBANA UNIDAD VECINAL LOCALIDAD RURAL DISTANCIAMIENTO

2 Yerbas Buenas, 5,32 km.

La Patagua 5,77 km.

Lo Marchant 9,81 km.

Piuchén 16,5 km.

3 La Quebrada 10 km.

La Pitra 13 km.

Carrizal. 12.8 km.

4 Pailimo 24.5 km.

Las Garzas 23.9 km.

5 La Esperanza 12.7 km.

Tierruca 8.4 km.

6 San Miguel de Viluco 14 km.

Portezuelo 7.42 km.

. Las Minas 15.6 km.

MARCHIGUE Junquillo 17.4 km.

URBANO

Unidad Vecinal N°1 La. P.olcura 10 km.

Centro Urbano 7 Trinidad 7.8 km.

Los Maitenes 5.00 km.

Chequen 8.32 km.

La Reata — La Plata 15.1 km.

Punta de Marchigiie 13.3 km.

Santa Amelia 10.1 km.

8 Rinconada de Alcones 14.7 km.

Mallermo 19.5 km.

La Rosa 18.0 km.

La Campana 12.0 km

9 Alcones 11.3 km.

San Miguel de las Palmas 19.7 km.

Cardonal 16.2 km.

Chivato 18.2 km.

10 Santa Ana 4.91 km.

San Joaquin 3.85 km.

San Guillermo 1.00 km.

Aguadilla 3.11 km.

Las Demasia 0.94 km.



2.4 Clima

El clima en Marchigiie es mediterraneo con estacién seca prolongada con periodos sin lluvia
de 6 a 8 meses, situacion que genera tiempos importantes de escases hidrica. Hay mas
precipitaciones en invierno que en verano en Marchigiie. La temperatura media anual es 15.8 °C en
Marchigle. Las Precipitaciones promedios son de 643 mm y en los Ultimos afios esta ha disminuido
notablemente llegando en el periodo anterior a 412,4 mm situacién que genera gran preocupacién
para todos los habitantes ya que de esto depende la actividad agricola y ovina de la comuna.

A continuacion, se detalla la precipitacién hasta 25 de septiembre de 2018 y se contrasta con

afo anterior.

36,4

109,4 167,6 189,6 208,6

97 216,6 263,2 3554 371,2 390,2 397,6 397,8 410,2 4124

Precipitacion acumulada mensual (mm) - Temporada 2018-
2019
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Fuente: Informe Precipitacion Marchigle, Agroclima.cl,
Basado en mediciones de estaciéon meteoroldgica de Marchigie
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indice de Precipitacién Estandarizado (IPE)
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Figura 1: Mapa del indice Estandarzado de Precipitocian para Chile. Se utilzan datos de preciplfacion de 57 estaciones metecraldgicas
[DMC, DGA, SERVIMET, FOF, CODELCO)
Mapa del indice estandarizado de precipitacidon en Chile, Monitoreo de la sequia meteoroldgica en
Chile,

Boletin n°63, Septiembre 2018, Direccidn Meteoroldgica de Chile.

El presente grafico muestra el monitoreo de la sequia meteorologia en Chile en donde se
realiza una evaluacion de las precipitaciones en un periodo de 1 mes hasta 48 meses en donde se
aprecia que Marchiglie se encuentra en una zona donde el indice de precipitacién ha disminuido
notablemente ubicandola en el periodo 3 a 12 meses en condiciones ligeramente secas.

2.5 Hidrografia

Marchiglie se encuentra ubicado en la cuenca hidrografica asociada al acuifero de Marchigle
corresponde a la cuenca del Estero Las Cadenas, y que pertenece a la Cuenca del Tinguiririca. En
esta Ultima se desarrollan 3 cuencas denominadas; Cuenca Estero Las Cadenas, Cuenca Estero
Peralillo y Cuenca Estero Yerbas Buenas. La cuenca del Estero Las Cadenas considera una extension
de 23.272 ha aproximadamente, El principal curso fluvial es el Estero Cadenas, formado por el
aporte sucesivo de los Esteros El Sauce, La Rosa, Yerbas Buenas (formado por los Esteros Carrizal y
del Monte), Grande de Pihuchén y Chequén. Esta red nace al oeste de la comuna, para desembocar
en el Estero San Miguel (que recorre el norte de la comuna), cerca de la localidad de San José de
Marchigiie y juntos unirse al Rio Tinguiririca, para arrojar sus aguas al Lago Rapel. Durante su
recorrido por la comuna de Marchigle, el estero Cadenas describe numerosos meandros, debido a
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la planicie interior sobre la cual se situa. Al pasar por extremo norte del area urbana de Marchigiie,
se bifurca en dos brazos, cruzados por sendos puentes por la ruta I-70.

Ademas se identifican varios tranques y represas, de gran superficie, posibilitando la
utilizacién del recurso hidrico en los meses estivales, los Ultimos afios este recurso se ha visto
perjudicado en gran medida debido a la escases de precipitacidn en la zona central. Entre ellos se
destacan los tranques Alcones, Mallermo, Carrizal y Pailimo. Existen numerosos tranques de escasa
superficie, sobre todo pertenecientes a medianos productores.

Figura 2. Cuerpos de agua y esteros existentes en la Comuna

Fuente: Elaboracién Propia — Mapa hidrografia Marchigie.



2.6 Contexto Socioeconémico

Pobreza

La comuna de Marchigiie cuenta con un indice de 12,5% de poblacién en situacién de pobreza
de acuerdo al nivel de ingresos de la comuna, situacién que se encuentra dentro del promedio
regional de acuerdo a la informacién extraida de encuesta Casen 2015. Desde este instrumento
elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social es posible verificar otro tipo de pobreza
denominada multidimensional que esta referida a carencias relacionadas con el entorno en que se
insertan los hogares y las redes de apoyo con que éstos cuentan.

2011 2013 2015
23,68 16,23 12,5
19,4 16 13,7
22,2 14,4 11,7

Elaboracién propia - Fuente: Casen Ministerio de desarrollo Social

En relacidn a los hogares que componen la comuna, existe un alto porcentaje de viviendas
gue no cuentan con servicios basicos, principalmente esta relacionado al area rural de la comuna
en donde se requiere principalmente el saneamiento sanitario con soluciones de alcantarillado y
agua potable.

24,1 13,8
15,3 14

14,4 16,2
Elaboracién propia - Fuente: Sistema Integrado de Informacién Social con Desagregacion
Territorial, MDS

2.7 Ocupacién de suelo comuna de Marchigiie

La Comuna de Marchiglie es comuna extensa del secano costero de O’Higgins que presenta
tres grandes categorias de uso de acuerdo a informacidon proporcionada por Ministerio de
Agricultura. Estas areas consideran un porcentaje importante de la superficie comunal, las mas
destacadas son Praderas y Matorrales con un 25,30%, Plantaciones Forestales con un 26,61% y los
Terrenos Agricolas con un 39,00%. La Categoria de Area Urbana esta limitada al poligono urbano



23

Y

N\

existente en Marchiglie, cabe sefialar que para este proceso no se han considerado como areas
urbanas el nuevo limite urbano proyectado de Marchiglie, las nuevas areas urbanas de los Sectores
de Rinconada de Alcones y Alcones, debido a que no se encuentran actualmente vigentes, por su
proceso de aprobacién en tramite.

Se indica a continuacidn la cantidad de ocupacidn de suelo para cada categoria.

Areas <
. Area
Desprovistas Humedales
. Urbana
de Vegetacion

16.597,17 17.454,52 25.588,53  4.023,28 670,46 1.140,01 100,60 0,00 28,65
(ha)

Fuente: Elaboracidn Propia — Boletin INIA N°320 — 2016.

Praderas y Plantaciones Terreno Cuerpos

MARCHIGUE Bosques

Matorrales Forestales Agricola de Agua

2.8 Actividades productivas

En Marchiglie se desarrolla la explotacion silvoagropecuaria conformada principalmente por
la actividad forestal y agropecuaria.

a) Agricultura (informaciéon Prodesal)

Al considerar solo la superficie sembrada o plantada (16.719 ha), se observa que el sector
agricultura se destaca las vifias (20%) y frutales basado en ardndanos principalmente (5%) seguido
de muy lejos por los cereales (3%). El desarrollo de las vifias y la fruticultura se sostiene en las
fuentes de agua existentes y a la creciente explotacion de las napas subterraneas del recurso.

b) Sector forestal

Un sector bastante dindmico que se sostiene en explotaciones de mediano tamafio. El area
forestal en la comuna considera un 21,72% de la superficie comunal con forestales de pino radiata
con 8.729,4 hay eucaliptus con 5.608,8 ha. Esta actividad industrial genera diversos productos como
madera elaborada chipeado, postes, etc. La actividad forestal es un nicho importante en la comuna
para generacién de empleo ya que en la comuna se concentra la mayor cantidad de aserraderos en
la region.



Consumo de trozas y produccion forestal.

Fuente: boletin estadistico N°163, Anuario Forestal 2018.

c) Ganaderia

En materia de ganaderia se destacan los ovinos, seguido por la cria cerdos y bovinos. En este
sentido, a partir de los resultados del Censo Agropecuario del 2007, se contabilizan 30.483 ovejas
en la comuna las que representan un 69,30 % del ganado de la comuna. A su vez, se han registrado
5.982 bovinos. Finalmente los cerdos alcanzan a 5.985 cabezas. En menor cantidad se desarrollan
los caballares, caprinos y conejos.

d) Comercio

El comercio en Marchiglie abarca dos dreas, la primera corresponde al area comercial
orientada netamente de abastecimiento de los habitantes de la comuna conformada por pequefios
supermercados, minimarkets y almacenes focalizados en el drea urbana y en algunas zonas rurales
con mas habitantes como el sector de Rinconada de Alcones y las Garzas. La segunda corresponde
a comercio de las empresas que se han localizado en la comuna debido a las condiciones Unicas que
presenta para el desarrollo de algunas actividades econdmicas de aserraderos, viiias, ciruelos, olivos
y lana, actividades econdmicas que generan trabajo por temporada.

2.8 Empresas y trabajadores segln rubro econémico
La comuna de Marchiglie se compone de diversas empresas clasificadas en diferentes areas
destacandose los Rubros; agricultura, ganaderia, caza y silvicultura - comercio al por mayor y menor,
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repuestos automotores y enseres domésticos. Se detalla a continuacion la cantidad de empresas
por rubro.

Rubro Empresa Comuna

2014 2015 2016
PESCA 0 0 0
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS NO METALICAS 26 % 27
|INDUSTRIAS MANUFACTURERAS METALICAS 7 8 9
' SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GASYAGUA 8 8 7
(CONSTRUCCION 29 30 34
'HOTELESYRESTAURANTES 20 26 24
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 39 40 44
(INTERMEDIACION FINANCIERA 5 6 6
enseRanza o 1 s
'SERVICIOSSOCIALESYDESALUD 2 2 2
' ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0 0 0

Fuente: Elaboracién Propia - Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sll)

Asimismo, es posible desglosar a las empresas en la comuna de Marchigilie de acuerdo a la
cantidad de trabajadores y su evolucion en los afios 2014, 2015 y 2016, destacando la cantidad de
trabajadores en los rubros; agricultura, ganaderia, caza y silvicultura - otras actividades de servicios
comunitarias, sociales y personales - comercio al por mayor y menor, repuestos vehiculos
automotores y enseres domésticos.
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Rubro Empresa Comuna

2014 2015 2016
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y 1.459 1.363 1.430
SILVICULTURA
: : o
: : s
METALICAS
10 ; :
2 1 2
B @
COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REP 156 148 248
s 2
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 19 16 26
; : ;
I —
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, 6 7 6
EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
SOCIAL AFILIACION OBLIGATORIA
[Ceeee— i 2
o s
COMUNITARIAS, SOCIALES Y PERSONALES
CONDOMINIOS
EXTRATERRITORIALES
: : :

Fuente: Elaboraciéon Propia - Estadisticas de Empresa, Servicio de Impuestos Internos (Sll)

2.9 Contexto Servicios Sociales

2.9.1.-Educacion

El Departamento de Administraciéon Educacional Municipal administra 10 establecimientos
educacionales, de los cuales 9 son escuelas (8 rurales y 1 urbana) y un liceo cientifico humanista,
ademas de un Internado. No existen establecimientos educacionales particulares ni
subvencionados.



Matricula de alumnos establecimientos en la Comuna afio 2017

Establecimiento

INSTITUTO
CARDENAL
CARO
ESCUELA LA
QUEBRADA
ESCUELA EL
SAUCE
ESCUELA EL
PARQUE
ESCUELA
TRINIDAD
ESCUELA
AMERICA
ESCUELA LO
MARCHANT
ESCUELA
NOBELES DE
CHILE
ESCUELA DE
PAILIMO
ESCUELA SAN
MIGUEL DE
VILUCO

INTERNADO
MUNICIPAL
BASICAY

Jornada

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

Diurna

NT1

12

NT2

26

MEDIA MIXTO

P.
KIN.
/KIN

16

15

1°

34

21

11

2°

30

17

15

3 4
3 5
5 6
5 2
1 2
28 25
3 4
21 | 21
13 9
2 1

5°  6°
3 1
6 7
4 4
2 0
29 | 34
3 2
23 20
8 9
5 5

77 8
9 6
44 | 45
28 | 20
12 9

Elaboracién Propia - Fuente: PADEM 2017

MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS PERIODO 2012 - 2017

ESTABLECIMIENTO
INSTITUTO CARDENAL CARO
ESCUELA LA QUEBRADA
ESCUELA EL SAUCE
ESCUELA EL PARQUE
ESCUELA TRINIDAD
ESCUELA AMERICA
ESCUELA LO MARCHANT
ESCUELA NOBELES DE CHILE

2012 2013

157 130
15 14

40 42

35 37

9 9

346 329

9 12

169 172

2014

121

20

41

23

8

298

15

171

2015

104

26

39

24

5

309

18

166

1°

35

2°

29

2016

112
19
30
19

7

306
18

185

3°

4°

21 10

2017

110

16

29

18

7

311

16

187

\\\g

Total N°
Alumnos Cursos
110 6
16 2
29 3
18 2
7 1
311 13
16 1
187 9
101 9
17 2
98



\\\g

ESCUELA DE PAILIMO 117 112 116 107 105 101
ESCUELA SAN MIGUEL DE 24 27 25 22 18 17
VILUCO

TOTAL ALUMNOS COMUNA 921 884 838 820 819 812

Elaboracién Propia - Fuente: PADEM 2017

La Matricula en la Comuna presenta en diferentes establecimientos a la baja o alza de

matriculados, situacion generada por el traslado de estudiantes hacia otras comunas vecinas. De la
informacién extraida de Padem 2017 el panorama de matricula de los Ultimos 6 afios ha ido a la baja

de manera constante.

Resultados SIMCE Comuna de Marchigiie.

Resultados SIMCE Segundo Basico, afios 2013 a 2015

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

Lectura 260 258 262 254 254 254 254 255 253

Elaboracién Propia - Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

Resultados SIMCE Cuarto Basico, afnos 2014 a 2016

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Lectura 273 275 265 262 265 265 264 265 267
Matematicas 268 271 266 253 265 259 256 260 262
Sociedad 267 255

Elaboracién Propia - Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion



Resultados SIMCE Sexto Basico, afios 2014 a 2016

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Lectura 257 253 246 240 246 248 204 247 249
Matematica 249 254 250 247 251 249 249 252 252
Naturaleza 246 249

Sociedad 259 250 247 248 250 249

Elaboracién Propia - Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

Resultados SIMCE Octavo Basico, afios 2014 y 2015

2013 2014 2015 2013 2014 | 2015 2013 2014 2015

Lectura 256 229 252 256 241 247 255 240 243
Matematica 252 254 263 259 259 268 262 261 263
Naturaleza 262 267 271 269 272 266
Sociedad 248 260 261

Elaboracién Propia - Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

Resultados SIMCE Segundo Medio, aiios 2014 a 2016

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

Lectura 227 212 243 253 250 250 252 247 247
Matematicas 241 238 230 258 260 265 265 262 266
Naturaleza 241 235 248 243 250 242
Sociedad 210 244 250

Elaboracién Propia - Fuente: Agencia de Calidad de la Educacion

\<



Informacidn financiera DAEM Marchigue (julio - septiembre 2017)

LA QUEBRADA 2.236.722 3.368.577 425.253 $3.793.830 -$1.557.108
EL SAUCE 6.901.892 6.386.818 2.258.216 $8.645.034 -$1.743.142
EL PARQUE 3.354.249 3.463.729 204.958 $3.668.687 -$314.438
TRINIDAD 1.116.796 1.854.654 304.785 $2.159.439 -$1.042.643
MARCHANT 3.100.125 1.255.706 69.524 $1.325.230 $1.774.895
NOBELES DE CHILE 19.409.211 24.790.032 6.743.549 $31.533.581 -$12.124.370
PAILIMO 15.260.414 17.934.914 5.167.406 $23.102.320 -$ 7.841.906
SAN MIGUEL DE 5.023.904 5.193.495 198.204 $5.391.699 -$367.795
VILUCO

AMERICA 31.508.369 39.973.559 13.810.459 $53.784.018 -$ 22.275.649
I.C.C 15.492.357 21.227.883 7.071.874 $28.299.757 -$ 12.807.400
INT. MARCHIGUE 4.902.847 $4.902.847 -$4.902.847
BIBLIOTECA 3.444.020 $3.444.020 -$ 3.444.020
D.A.E.M 2.303.200 14.686.348 $16.989.548 -$ 16.989.548
Ingreso Carrera 31.178.849

Docente

TOTAL 134.582.888 127.752.567 59.287.443  $187.040.010  $(52.457.122)

Extraccion Padem 2018 - Fuente: Padem 2018, Daem Marchigiie

De acuerdo a la informacidén extraida de Padem 2017, existe un déficit financiero que se ve
reflejada en lainformacidn destacada en rojo de tabla anterior debido a que las planillas de docentes
y asistentes superan los ingresos que se perciben por subvencién tradicional, situacidon que aumenta
los gastos del municipio para solventar las planillas del departamento de educacién.

2.9.2.-Salud publica comuna de Marchigiie

El sistema de salud de la comuna de Marchiglie se compone de un hospital de baja
complejidad a cargo del Ministerio de Salud y dos postas y cinco estaciones médico rurales a cargo
del Departamento de Salud de la Municipalidad de Marchigie.

N



Posta Estacion Médico Direccién
Rural (EMR)

Posta de Salud Rural Las Garzas

Pailimo La Quebrada Caserio Pailimo

San Miguel de Viluco
Posta de Salud Rural Alcones
Rinconada de Mallermo Aldea Rinconada de Alcones
Alcones Piuchén

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigie.

Poblacidn inscrita en servicio de salud municipal afio 2012

La poblacidn inscrita en el servicio de salud municipal considera un total de 2.287 personas,
gue corresponde al 31.29 % de la poblacidn total de Marchigie.

2.287 628.539

Fuente: Plan de Salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigie.

Principales consultas médicas DSM 2017

Motivo de consulta Numero de atenciones
Rinconada/ Pailimo
Ira alta 198/142
Sindrome Bronquial 22/13
Obstructivo
Neumonia 21/15
Asma 8/14
EPOC 4/3
Otras respiratorias 103/78
Otras morbilidades 912/884

Fuente: Plan de Salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigle.

Dentro de atenciones por otras morbilidades, las que presentan mayor nimero de consultas
fueron: Lumbago (91), Dolor Abdominal (58), Cefaleas (42) y Resfrio comun (64).

N\



La mayoria de las atenciones que se brinda en Postas y EMR son atenciones de pacientes
crénicos. Durante el transcurso del afio va un total de 638 controles de crénicos por médico y 2448
atenciones a pacientes cronicos por TENS.

Poblacidon en Fonasa segun nivel afio 2013

Grupo A 495 8,52
Grupo B 2.824 48,62
Grupo C 1.285 22,12
Grupo D 1.204 20,73
Total 5.808 100

Fuente: Depto de Estadisticas e Informacion de Salud (DEIS), Ministerio de Salud (MINSAL).

Poblacidn inscrita en la comuna aio 2017, percapita DSM Marchigiie

Total comuna FONASA ‘
Hombres Mujeres
3604 1834 1770
Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigie.

Poblacion validada por FONASA DSM Marchigiie afio 2015

Total comuna FONASA

Hombres Mujeres
3425 1739 1686
Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchiglie.
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Estadistica de natalidad y mortalidad

Tasas de natalidad, afio 2000-2012

En relacidon a las tasas de natalidad, la comuna de Marchiglie presenta valores inferiores
comparados con tasas regionales y pais. (Tasas x 1.000 hab.)

\Elenetisy 12,9 153 15,0 13,4 11,8 115 114 104 9,8 8,7 11,6 8,4 9,3

16,7 16,1 15,6 151 149 148 143 143 14,7 14,6 144 13,8 13,5
17,2 16,8 16,1 15,5 151 149 148 14,6 14,8 15,0 14,7 144 14,0

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigle.

Tasas de fecundidad, Trienales (2010-2012)

Menores de 15  15-19 20a34 35y mas Tasa total

Marchigtiie 1,0 40,7 66,1 17,4 34,2

Region 1,4 49,9 90,1 22,3 48,1

Pais 1,5 53,4 99,4 32,3 57,9
Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchiglie.

Respecto a las tasas de fecundidad, podemos decir que, aunque son inferiores a las tasas
regionales y pais, la comuna de Marchigie presenta tasas altas de fecundidad en menores de edad.

Tasas trienales de mortalidad infantil

La tasa comunal de mortalidad infantil, asi como la tasa regional tienden al descenso. mientras
gue la tasa pais se mantiene estable los ultimos afios.

Trienio 2011-
2013

Comuna Trienio 1997- Trienio 2004-

1999 p0[0]

9,5 7,9 4,6

9,9 83 7,0

10,1 7,9 7,5

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchiglie.




Tasas de mortalidad general, segin comuna, (2006 — 2013) Tasas por 1.000 Hab.

Comuna 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

5,30 5,78 5,59 5,83 6,56 5,70 6,38 7,21
5,55 6,00 5,47 5,17 5,32 4,99 5,24 4,89

5,21 5,60 5,38 5,43 5,73 5,51 S.l S.l
Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigiie.

Tasa (%) de Obesidad en menores de 6 afios Bajo Control de Ambos Sexos (2009-2013)

La comuna de Marchigiie presenta una tasa de obesidad del 8.8% en menores de 6 afios con
un numero que se mantiene bajo el promedio regional de 9,7%.

Marchigiie 9,7 10,8 7,5 7,8 7,9 8,38

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigie.

Prevalencia de malnutricién por exceso, Marchiglie 2017

Grupo total Sobrepeso (0] I % de
Malnutriciéon
Por exceso

Menores de 6
afios, en
control en
posta

Alumnos de 1
Basico

Adolescentes

Adultos seguin
EMPA

Adultos
mayores
seglin EMPAM

4 2 9 66%

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchigie.
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Prevalencia de malnutricién por exceso Marchigiie 2017

Nifios de edad preescolar y escolar hasta 4° basico.

Bajo peso Normal Sobrepeso  Obesidad  Obesidad Total
Severa

losMaitenes 0 5 : 4 4 14
Trndad 0 4 2 0 1 7
oMarchant 1 7 2 . : 19
laQuebrada 0 7 4 1 : 15
Meones 0 : 13 7 s 30
pailmo 1 36 18 E : 61
- 11 131 89 61 7 299
total 16 235 162 113 28 554
L 288% 42,42% 29,25% 20,40% 5,05% 100,00%

Fuente: Plan de salud 2018, Departamento de Salud, Municipalidad de Marchige.

Segln evaluaciones antropométricas, realizadas en colegios de ensefianza basica de la
comuna, el 54.7% de los niflos presenta mal nutricién por exceso, sobrepeso u obesidad. Aspecto
relevante a la hora de programar intervenciones a la poblacidn, considerando ademas que la
obesidad es un factor de riesgo para desarrollar enfermedades crénicas no transmisibles en el
futuro.

2.10 Indicadores de Seguridad
A continuacion, se detallan los indicadores de seguridad de la comuna de Marchiglie
transcurridos desde los afios 2014 al 2018.

Grupo Delictual / Delito ‘ 2014 2015 2016 ‘ 2017 2018
\

Homicidios 0 0 0 0 2

Hurtos 18 24 15 12 19

Lesiones Leves 18 14 12 7 7

Lesiones Menos Graves, graves o gravisimas 1 2 2 2 3

Otros robos con fuerza 2 1 0 0 0

N\



Abandono de Armas

Robo Con Violencia o Intimidacién 2 4 4 1 4
Robo de Objetos de o desde vehiculo 0 0 0 2 2
Robo de Vehiculo motorizado 0 0 3 0 0
Robo en lugar Habitado 4 2 7 15 5
Robo en lugar no habitado 15 15 20 18 12
Robo por sorpresa 2 1 0 0
Violaciones 2 0 2 0 0

Hallazgo de Armas o Explosivos

Otros Ley de Armas

Porte de Armas

Tenencia ilegal de Armas o explosivos

Amenazas 31 26 19 29 17
Comercio ambulante o clandestino 0 1 1 0 5
Consumo alcohol via publica 1 7 15 43 37
Dafios 23 50 55 54 36
Desordenes 0 1 1 0 1
Ebriedad 33 15 31 43 61
Otras Incivilidades 10 1 7 18 8
Rifia Publica 3 0 3 1 2
Ruidos Molestos 2 0 1 3 3

Robo Frustrado

Violencia Intrafamiliar a adulto mayor 1 2 1 1 1
Violencia intrafamiliar a hombre 10 5 8 > 3
Violencia intrafamiliar a mujer 29 28 21 35 26
Violencia intrafamiliar a nifio 2 1 1 4 3
Violencia intrafamiliar no clasificado 0 0 0 0 0
Receptacion 0 3 0 1 0

0 0 0 1 0




Tasa de denuncias de Delitos de Mayor Connotacion Social

1.021,3 1.202,2 803,2 783,8 -2,4%
2.933,2 29644 29086 27489 -55%

3.434,1 3.400,6 3.466,9 3.3354 -3,8%
Fuente: Subsecretaria de Prevencién del Delito, Ministerio del Interior

En relacién a las denuncias desde el afio 2012 al afio 2015 se han reducido
considerablemente, dado principalmente por las iniciativas que ha desarrollado el municipio y el
aumento de servicio de rondas de las policias en la comuna.

Tasa de denuncias de Violencia Intrafamiliar

883,23 630,87 472,36 341,69 401,61
766,50 795,50 720,09 681,85 609,95
638,46 707,77 650,13 627,43 587,52

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio de Interior. (por ¢/100.000 hab.)

\<



3. EVALUACION DEL PLADECO ANTERIOR 2012 - 2016

En este apartado del Pladeco se tiene por objetivo, revisar la gestién del Plan de Desarrollo

Comunal, para el periodo 2013 al 2016, considerando en primera instancia los ejes estratégicos,

ademas vy los indicadores definidos en dicho plan (Pladeco 2013 - 2016), para tal efecto se elboro y

aplicéd un instrumento que permitia consultar en forma directa a cada departamento municipal

involucrado en dicho instrumento, ademas, se desarrollé un taller de andlisis con un grupo de

funcionarios, en ambos casos se concluyd con una analisis de la situacion propuesta y la revision de

las variables internas como externas del municipio, que permitieron alcanzar o no, el objetivo o

meta, teniendo como resultado la definicién del grado de cumplimiento.

En la primera parte se describe los indicadores considerados para la evaluacién del Plan de

Desarrollo Comunal 2013 al 2016.

En la segunda parte se evacuan las respuestas de cada departamento, considerando los

aspectos indicados en las dos primeras partes.

En la tercera parte se presenta una sistematizacién del taller de evaluacién sostenido con los

funcionarios municipales.

3.1.- INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLADECO 2013 - 2016

OBIJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN: La Comuna de Marchigiie se posiciona como el
corazén del secano de la region de O’Higgins dada
su posicidon geografica y estratégica, conectividad
vial y manejo éptimo de recursos naturales, con un
desarrollo productivo sustentable, social y
participativo de su comunidad; convirtiéndose en
una comuna proveedora de servicios basicos de
calidad, que promociona la innovacidon vy
emprendimiento productivo de sus ciudadanos,
respetando su medioambiente, patrimonio e
identidad campesina.

Existencia de interés por
parte de comunidad en
conservar el patrimonio
histdrico, natural y cultural de
la comuna.

Existencia de demanda por
servicios en la comuna

El pais invierte en mejorar la
conectividad vial

PROPOSITO: “Se desarrollard de forma sustentable
y con énfasis en el desarrollo social y productivo de
sus ciudadanos; mejorando la infraestructura vial
interna; fortaleciendo la educacidn, equipamiento y
la implementacion de los servicios basicos y el uso
Optimo de los recursos existentes. Generara nuevos

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Encargado de

. proyecto
que se han ejecutado
Aumento ingreso promedio
de los habitantes de la INE - CASEN

comuna en un 15%




recreacion,
de
necesidades

participacion,
laborales 'y

espacios de
oportunidades  educativas,

emprendimiento acorde a las
comunales y territoriales. Esto de la mano con un
crecimiento econdémico inclusivo, que respete el
medio ambiente, identidad

cultural secano, caracteristica de la comuna”

sus tradiciones e

Aumento de un 1% de la

poblacién con ensefianza CASEN - DAEM
media completa

N° de Instancias de

Participacién Ciudadanay N° DIDECO

de ciudadanos participando

N° de patentes municipales Alcaldia -
nuevas por afio Finanzas

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Encargado de

La comunidad toma
conciencia de los problemas

RESULTADO 1: Medioambiente y Manejo de . proyecto medioambientales y cambia
que se han ejecutado
Recursos Naturales conductas.
META 1: Fomentar el cuidado del Medio ambiente | Disminucién de multas por Finanzas -
y de los recursos naturales quema de basura CONAF CONAF ejerce una
Disminucidn de fabricacion fiscalizacion sistematica
i ) CONAF
ilegal de carbdn
Oficina instalada con .
. . X K Registros
ACCION 1: Oficina de Riego profesional contratado y L
Municipales
presupuesto
, . . Proyecto formulado y Codigo de
ACCION 2: Plan de Manejo Bosque de Espino .,
presentado a CONAF postulacion
Numero de perros Departamento
ACCION 3: Esterilizacién de perros vagabundos o B B
esterilizados de Salud

ACCION 4: Ampliacién cobertura camién recolector

NUmero de rutas y numero
de sectores incorporados

Aseo y Ornato

ACCION 5: Puntos Limpios de Reciclaje

Numero de puntos limpios
instalados

Aseo y Ornato

ACCION 7: Campaiia cuidado del agua

N° de Charlas realizadas
N° de Volantes impresos

Encargado de
Proyectos /

Cultura

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

RESULTADO 2: Infraestructura
META 2: Mejorar la infraestructura y el
equipamiento comunal

N° de proyectos priorizados
por el PLADECO que se han
ejecutado

Encargado de
proyecto

Gobierno regional prioriza
proyectos en infraestructura
presentados por el
municipio.

N° de proyectos con RS

Banco Integrado
de Proyectos

La ejecucioén de los
proyectos es factible
técnicamente.

Municipio es capaz de
gestionar terrenos para la
construccion de proyectos

ACCION 1: Pavimentacién Sectores Rurales Kilbmetros pavimentados Vialidad
. . . Numero de Garitas
ACCION 2: Construccién de Garitas . DOM
construidas
. ., Metros de Veredas
ACCION 3: Construccién de Veredas DOM

construidos




ACCION 4: Instalacion de antena 3 de Telefonia e

en ejecucion

Construccion de Antena DOM
Internet
ACCION 5: Construccidn de Casetas Sanitarias Numero de vivienda con DOM
(RDA) casetas Sanitaria
ACCION 6: Estudio de Ampliacién APR Estudio realizado DOM
. Proyecto licitado /Proyecto
ACCION 7: Parque Comunal DOM

RESULTADO 3: Educacion

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Encargado de
proyecto / DOM

Exista demanda de
matricula minima en los

META 3: Mejorar el acceso y calidad de la Educacién | que se han ejecutado / DAEM establecimientos
Municipal Montos aprobados en FNDR educacionales de la
o FAGEM DAEM comuna.
Metros Construidos
ACCION 1: Pre Basica Rural Numero de Parvularias DAEM /DOM
contratadas
Metros Construidos
ACCION 2: Liceo Polivalente Numero de profesores DAEM /DOM
contratados
ACCION 3: Material Bibliografico y Softwares para Numero de titulos S
Escuelas
ACCION 4: Conectividad digital IS Gl e DAEM
Numero de escuelas con
ACCION 5: Fortalecimiento Transporte Escolar Rural | acceso a internet DAEM
OBJETIVOS INDICADORES FUENTES D,E SUPUESTOS
VERIFICACION

RESULTADO 4: Salud
META 4: Mejorar el acceso y calidad de la Salud
comunal

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Encargado de
Proyectos

Incremento de la cobertura
de salud comunal

N° de atendidos
sobre poblacion

El MINSAL prioriza las areas
de inversién que el
municipio postula

total
” L Departamento
ACCION 1: Especialistas en Salud N° de Contratos
de Salud
i L, L, . . N° de Capacitaciones Departamento
ACCION 2: Capacitacion Atenciéon Hospitalaria .
N° de Asistentes de Salud

ACCION 3: Clinica Dental Movil

Proyecto Licitado
Proyecto aprobado

Encargado de

Compra de Clinica dental Proyecto
movil
ACCION 4: Fortalecimiento Programa de Salud . . Departamento
. N° de actividades realizadas
Municipal de Salud




RESULTADO 5: Desarrollo Econdmico Local y
Fomento Productivo

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Encargado de

Existen pequefios y
medianos productores que

META 5: Mejorar las condiciones laborales y Monto de recursos proyectos quieren innovar y mejorar
productivas de los ciudadanos. asignados para fomento su produccién

productivo

Oficina instalada con Alcaldia
ACCION 1: Oficina de Fomento Productivo personal contratado y Secretario

presupuesto asignado Municipal

ACCION 2: Ruta de la Lana y Artesanos

Catdlogos impresos
Sefaléticas instaladas

Cultura / Servicio
Pais

ACCION 3: Plan Estratégico de Fomento Productivo

Licitacion disefio
Documento y Plan de
Trabajo realizado

Encargado de
Proyecto /
DIDECO

ACCCION 4: Red de proteccion laboral de
temporeros y temporeras

Contrato de Abogados
N° de Inscritos
N° de reuniones

Alcaldia -- CASEN

ACCION 5: Talleres Laborales con énfasis de rubro y
género

N° de Talleres realizados
Acta de asistencia

DIDECO (OMIL)

ACCION 6: Fortalecimiento OMIL

Personal de apoyo
contratado

N° de Inscritos afio 2/ N° de
inscritos afios 1

Secretario
Municipal
DIDECO

ACCION 7: Ferias laborales

N° de Ferias realizadas
Facturas de compra y/o,
arriendos para montar la
feria

DIDECO (OMIL)
Adquisiciones

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Existe una conciencia en la

p Existe un plan y un comité Secretario .
RESULTADO 6: GESTION DE RIESGO ., . . comunidad y en el
] de gestion de riesgo Municipal L
META 6: Desarrollar y fortalecer sistemas de ] . o, municipio para prepararse
. A Numero de reuniones Comité de .
respuesta ante emergencias y catastrofes naturales o . adecuadamente a riesgos
anuales del comité emergencia .
no previstos.
ACCION 1: Fortalecimiento del comité de N° de Capacitaciones Comité de
emergencia municipal N° de Asistentes emergencia
ACCION 2: Planificacién comunal del comité de Comité de
. Plan Elaborado .
emergencias emergencia
N° de Capacitaciones L
< o ., . . Comité de
ACCION 3: Capacitacion en gestion de riesgo y N° de Asistentes .
. . emergencia
emergencias para la comunidad N° de Talleres entre
-0 , DIDECO
municipio y comunidad
Comité de
i Proyecto ingresado emergencia
ACCION 4: Sistema de Radios y s e )
Radio operando Secretaria

Municipal




N° de proyectos priorizados
por el PLADECO que se han

ejecutado
RESULTADO 7 Gestion Municipal . L . Alcalde y Concejo
. L, Oficina de Planificacidn Secretario . o .
META 7: Fortalecer la gestion interna y planificacion . . Municipal priorizan eje de
. Comunal Operativa Municipal ., o
municipal gestion municipal

Nivel de satisfaccion
comunal con gestion
municipal

Oficina instalada con
ACCION 1: SECPLAC personal contratado y Alcaldia
presupuesto asignado

ACCION 2: Capacitacién en Gestién Publica y N° de Capacitaciones Secretaria
municipal N° de Asistentes Municipal

Encargado de

Proyectos priorizados por el Proyectos
ACCION 3: Plan Seguimiento y Monitoreo PLADECO | PLADECO/ Total de Secretaria
proyectos anual Municipal

jefa de control

3.2.- EVALUACION POR DEPARTAMENTO DEL PLADECO 2013 - 2016

Departamento de Salud

e Primero responder que el incremento de la cobertura de prestaciones en el area
salud ha aumento en un 34%, lo que nos ha conllevado aumentar la dotacién de
funcionarios de 12 a 30 en total, donde 10 son profesionales, lo que ha aumentado Ia
cantidad de atenciones asistenciales y de consulta de manera considerable y pudiendo
cubrir gran parte del sector rural.

e Con respecto a Especialistas en salud, solo sefialar que los especialistas contratados
como prestadores de salud, corresponden al programa de Resolutividad; Oftalmélogo y
Otorrinolaringélogo, por lo tanto son solo 2 contratos al afio, por Unica vez.

e El indicador Atencidn Hospitalaria, no se maneja en Atencion Primaria, sin embargo
contamos con un programa de capacitacién PAC, en el cual nuestros funcionarios postulan
anualmente a distintos cursos y diplomados.

e Con respecto a la compra de una Clinica Dental Mdvil, este indicador nunca se
canalizo por este Departamento de Salud.



/j/

e Como departamento de salud de atencién primaria nuestro enfoque va dirigido a la~
promocién y prevencion de la salud, y al fortalecimiento del autocuidado y los habitos
saludables de nuestra comunidad. Para esto contamos con distintos programas que vienen
a apoyar y complementar las actividades que realiza el departamento de salud, donde
destaca el programa de Promocidn, Participacién, MAIS (modelo de atencidn Integral en
Salud), Programa de Salud Cardiovascular, Equidad y Programas Respiratorios IRA-ERA,
donde se trabaja con la comunidad tanto dentro como fuera de los establecimientos de
salud. Dentro de las actividades realizadas destacan trabajo y fortalecimiento del
intersector, actividades deportivas y comunales, trabajo con el adulto mayor, personas en
situacion de discapacidad y establecimientos escolares, jardines y escuelas donde se
promueve tanto el autocuidado de los nifios como de los padres y docentes, operativos de
salud dentro de los lugares de trabajo; También podemos destacar promulgacion de
politicas publicas locales que vienen a respaldar el trabajo que realizamos vy el trabajo de
participacién que se realiza con la comunidad.

Entre todos los programas mencionados anteriormente se encuentran mas de 120
actividades que se realizan con la comunidad, ya sean talleres, educaciones o actividades masivas
durante cada afio y que son realizados por los distintos funcionarios del departamento de Salud.

Direccion de Desarrollo Comunitario

e Aumento ingreso promedio de los habitantes de la comuna en un 15%, comparacion
de encuesta CASEN.
R: No existe informacion.

e N° de Instancias de Participacidon Ciudadana y N° de ciudadanos participando, en
actividades municipales.
R: No existe registro.

e Oficina de riego instalada con profesional contratado y presupuesto.
R: No existe oficina.

e Proyecto formulado y presentado a CONAF, plan de manejo del bosque de Espino.
R: No existen en esta unidad antecedentes al respecto.

e NUumero de perros esterilizados.
R: R: 650 mascotas, perros y gatos, mechos y hembras.

e Programa sobre el cuidado del agua, N° de Charlas realizadas, N° de Volantes
impresos.



R: No existen en esta unidad antecedentes al respecto.

e Oficina de fomento productivo, instalada con personal contratado y presupuesto
asignado.

R: Personal a Honorario, 1 profesional, no se ha trabajado con presupuesto asignado,
sino que con financiamientos de proyectos.

e Monto de recursos asignados para fomento productivo.
R: Solo recursos para personal.

e Rutas de artesanos y turisticas, Catalogos impresos, Sefialéticas instaladas.

R: Los catdlogos impresos se obtuvieron por un proyecto financiado a través del fondo
de Iniciativas Culturales 2015, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y su programa
Red Cultura implementado por la oficina de Culturay Turismo de la llustre Municipalidad de
Marchigue y el programa Servicio Pais Cultura. En cuanto a rutas de artesanos, rutas
turisticas y sefialéticas instaladas no llegaron a ser concluidas.

e Plan estratégico productivo, Licitacion disefio, Documento y Plan de Trabajo
realizado.
R: No existen en esta unidad antecedentes al respecto.

e Conformacion de red de proteccidon de temporeros y temporeras, Contrato de
Abogados, N° de Inscritos, N° de reuniones.
R: No existen en esta unidad antecedentes al respecto.

e Talleres laborales con énfasis en rubro y género, N° de Talleres realizados, Acta de
asistencia.

R: En el afo 2016 se realizaron 15 talleres de apresto laboral, participaron hombres y
mujeres.

Durante el afio 2017 se realizaron 14 talleres de apresto laboral, participaron
hombres y mujeres.

En el transcurso del presente afio se han realizado 2 talleres de apresto laboral a
estudiantes, participaron hombres y mujeres

e Fortalecimiento OMIL, Personal de apoyo contratado, N° de Inscritos afio 2/ N° de
inscritos afio 1.
R: Afio 2016: Gestor Territorial, Apoyo Psicosocial y Apoyo Administrativo.
Afio 2017: Gestor Territorial, Apoyo Psicosocial y Apoyo Administrativo.
Ao 2018: 2 Ejecutivo de Atencidn al Publico
Inscritos afio 2016: 190 aprox.
Inscritos afio 2017: 270 aprox.



Inscritos afio 2018 a la fecha: 210 aprox.

e Realizacion de ferias laborales, Personal de apoyo contratado, N° de Inscritos afio
2/ N° de inscritos afio 1.
R: No se han realizado.

Comité de Emergencia

En lo que respecta a su consulta en relacién al tema de Emergencia, puedo comentar que a la
fecha el Plan de Desarrollo Comunal se encuentra vencido, y que durante ese periodo el Encargado
de emergencia cumplia un rol mas bien de tipo operativo en lo que se traduce en una funcién de
dar respuesta y mitigacién de alguna situacién de emergencia generada, por tal razén en lo que
respecta a su consulta de opinién de con indicadores cuantitativos y cualitativos en poder
reconocer aciertos y desaciertos en la gestiéon de cada una de estas tareas disefiadas para dicho
periodo. Me permito comunicar que no es posible realizar dicha evaluacién y quizas a esta
corresponde una de tipo negativa ya que la Comuna carece de una planificacién en esta Materia.

I.- Plan de Comité de Gestién de Riesgo, No existe, por tal razén no se han efectuado
reuniones anuales o mensuales, evaluacion negativa.

Il.-  Fortalecimiento de Comité de Emergencia Comunal, n° de Capacitaciones, N° de
Asistentes

En consideracién que no existe el Comité de Emergencia, no ha sido posible generar
capacitaciones y no se ha concurrido a ellas, las que ha realizado la ONEMI u otra Instancia, por tal
razoén es una evaluacién negativa nuevamente.

[ll.- Plan Comunal de Emergencia, Plan elaborado y en Ejecucién.

La comuna carece de este Plan Comunal de Emergencia, y no existe ejecucién, solo se actla
de forma de reaccion ante un evento que requiere la intervencidn u accidon de emergencia.

IV.- Capacitacién al Comité de Emergencia Comunal, N° de Capacitaciones, N° de asistentes,
N° de

Talleres entre Municipio y Comunidad.

Nuevamente se puede mencionar que el Encargado de Emergencia no asistié a reuniones de
emergencia y no se generaron capacitaciones a la Comunidad, por parte del Municipio.

Por tal razén cabe mencionar y destacar que pese a estas falencias, el Encargado de
Emergencia y el Municipio, lograron dar respuesta y solucion de forma adecuada y a un nivel de
respuesta logro coordinaciones con Bomberos, Carabineros y Area Salud, lo que falta es poder iniciar
un trabajo de Planificacion y Coordinacion con las diferentes Instituciones y con la Comunidad. A
contar del mes de agosto se ha designado un nuevo funcionario encargado de emergencia con
funciones especificas, sin embargo esta designacién no se ha informado a la ONEMI, lo que dificulta
las coordinaciones.

/
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3.3.- SISTEMATIZACION DEL TALLER CON FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Andlisis de cumplimiento Pladeco

Ejes estratégicos:

)
0.0

Medio ambiente y manejo de recursos naturales

7
0'0

Infraestructura y equipamiento

*

7
*

Desarrollo Econdmico y Fomento Productivo

*,

3

S

Educacion
Salud
Gestidn de Riesgo

7
0'0

7
.0

*,

)
.0

-,

Gestion Municipal

Eje de Medio Ambiente y Manejo de Recursos Naturales

Logros:

Falta:

Segln los objetivos estratégicos propuestos, no se alcanzé el cumplimiento total
esperado, ya que no se realizan los seguimientos de cada una de ellas.

Sobre gestidn de residuos, existe la extraccidén y disposicidn, pero... a pesar de la
escasez de recursos econdmicos, existe el recurso humano que facilita la formulacion
de proyectos que satisfagan el cumplimiento de los objetivos estratégicos
ambientales.

Se crearon organizaciones comunitarias de regantes bajo la ley 19. 418, pero falta
materializar mas acciones para que se reciban los beneficios hacia las 00. CC. de
regantes.

Falta educacién ambiental a la comunidad sobre el manejo de los residuos tanto en
jj-vv., escuelas, y otras oo.cc.

Falta Unidad del Medio Ambiente.

No existe vinculacién desde el municipio con Plan de Maneja de bosque, no existe
departamento asociado al tema.

Falta mejorar la gestion de residuos considerando materias como reciclaje y
separacion de residuos sélidos domiciliarios.

Se ha cubierto el tema de eficiencia energética con medianos cumplimientos, donde
falta establecer procesos de mantencidn de equipos de energia solar y otros.



Observaciones:

Se necesita mayor apoyo hacia los agricultores para obtener beneficios en materia de
riego, y mayor gestidn politica y parlamentaria para conseguir apoyo real en
proyectos de regadios.

Eje de Infraestructura y Equipamiento

Logros:

Falta:

Observacion:

Los proyectos ejecutados permitieron un avance en la conuna dandole un valor
agregado, cambiando la imagen y elevando el estandar. Vinieron a satisfacer las
necesidades de la comuna, mejorando la imagen comunal con el desarrollo de las
iniciativas de inversion.

Existe avance en infraestructura deportiva y recreativa, ademds de logros en
conectividad vial (pavimentos basicos)

Se creé la oficina de fomento productivo.

Falta definir con la Direcciéon de Obras Hidrdulicas el sondaje de APR para sectores
como Rinconada de Alcones. Ademas, falta fortalecer a las APR como agrupacién, que
permita resolver sus necesidades con anticipacién en directo beneficio de la
comunidad y de los nuevos habitantes.

Se necesita mejorar la gestion de saneamiento por contaminacion de excretas ( aguas
negras).

Falta mayor involucramiento politico y de gestidon sobre la subdivision predial del
territorio comunal que impacta en una mayor inversion municipal de emergencia.
Se precisa mejorar la conectividad peatonal en sectores de la comuna, asi como
ampliar la conectividad de telefonia e Internet en distintos sectores.

Falta mejorar la seguridad publica con ampliacién de alumbrado publico.

La Oficina de Fomento productivo se cred sin planificacion, y solamente ctla en base
a requerimientos diarios. Se necesita vincularlo a otras unidades para lograr una
mayor eficacia en sus labores y, por ende, en su gestion.

Urge desarrollo de infraestructura municipal, que mejore la calidad de la atenciény
elimine el hacinamiento en dependencias interiores.

Se necesita mejorar la imagen actual de los sectores rurales a través de iniciativas de
proyectos de inversion.
El factor politico dificultd la realizacién del 100% de los proyectos, ya que no se

\

p



contaba con la unidad técnica encargada. /
Eje de Desarrollo Econémico y Fomento Productivo
Falta:

e Nulo cumplimiento en los objrtivos trazados como eje estratégico.

e Falta coordinacién entre los departamentos para el logro de los objetivos impuestos,
ademads de orientacién en los procesos internos de cada uno de los departamentos.

e No existe un trabajo en conjunto entre las unidades que componen el desarrollo
econdmico local y fomento productivo, al punto quefuncionan como islas entre si,

con nula coordinacion.
Observacion:

e Se evidencia una ausencia de comunicacién interna, entre los programas de cultura,
turismo, con fomento productivo y secplac. Ademas, falta manejo de gestion que
permita una asociatividad de los gestores culturales y turismo.

Eje de Educacién
Falta:

e En este eje estratégico no se alcanzan las metas propuestas, especialmente debido a
la baja constante y preocupante de la matricula a nivel comunal, y a la imposibilidad
de articular un equipo Daem en el tiempo.

e Se refleja una mala imagen del drea educacional, por no existir un modelo atractivo
gue permita tener objetivos especificos como institucion. No existen especialidades
para alumnos que permitan generar actividades post titulo, o que tengan relacion con
rubros propios del territorio de Marchiglie para evitar migraciéon de poblacién y
fortalecer las actividades productivas u oficios que otorgan identidad a la comuna.

Observaciones:

e Esnecesario establecer estrategias de desarrollo docente y no docente, que permitan
un real compromiso con las personas que se forman en nuestra comuna, es decir, que
conlleven a una formacidn integral.

e Ademds, se hace necesario tener una oferta educacional atractiva que permita
retener a alumnos y evitar el éxodo hacia otras comunas vecinas.

N\
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Eje de Salud /
Logros:

e Se han mejorado tanto las ofertas de especialistas como la cobertura de éstos, y se
han alcanzado algunas metas gracias al plan Nacional de Salud Publica. Sin embargo,
el rol del encargado del drea de salud es solamente de administrador, y que ademas
no cuenta con los recursos econémicos suficientes.

Falta:

e Por otro lado, el rol de administrador se ha mantenido constante en el tiempo, sin
mayor innovacion o gestiéon que permita aumento de cobertura o elementos
atractivos que amplien la oferta de salud Municipal a la comunidad

Observaciones:

e Al considerar un “encargado” del area (por ejemplo un doctor, especialista o similar)
se tiene una vision diferente de las acciones y/o proyectos que potencien el
mejoramiento de la Salud Comunal.

Eje de Gestion de Riesgo
Falta:

e Existe nulo cumplimiento en este eje estratégico. No existe planificacién orgdnica en
gestién de riesgo. Tampoco existe asignacion de presupuesto ni las funciones de
emergencia pueden estar asociadas a un solo funcionario. Por ende, se necesita
reorganizar el comité de emergencia, crear nuevos planes (contingencia) con
presupuesto asignado y darles el seguimiento y la importancia que implican.

Observaciones:

e Falta de acciones preventivas.



Eje de Gestion Municipal: /

Logros:

e Se generd la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN), aunque aun falta
coordinacién interna entre jefaturas, directivos y funcionarios para dar respuesta real
y clara al cumplimiento efectivo del Pladeco.
Falta:

e Se necesita capacitacién a funcionarios en distintas areas que permitan un mejor
desarrollo de las labores municipales con la comunidad, ademas de optimizar los
recursos disponibles.

Observaciones:
e Realizar reuniones mas seguidas entre directivos y/o departamentos para cumplir

con las metas y objetivos insertos tanto en el PLADECO como en cada una de las dreas
municipales.

EJE DE MEDIOAMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

ACCIONES CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Oficina de Riego
No se cumplio

ACCION 2: Plan de Manejo Bosque de

Espino No se cumplio
ACCION 3: Esterilizacién de perros Se ejecutaron operativos, en las localidades rurales y
vagabundos zona urbana

ACCION 4: Ampliacién cobertura camién
recolector No se cumplio
ACCION 5: Puntos Limpios de Reciclaje

No se cumplio

ACCION 7: Campaiia cuidado del agua No se cumplio




EJE DE INFRAESTRUCUTRA Y EQUIPAMIENTO COMUNAL

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Pavimentacién Sectores
Rurales

Cumplimiento Mediano, la Pitra, La Quebrada,
Piuchen, Junquillo y San Miguel de Viluco

ACCION 2: Construccion de Garitas

Cumplimiento Mediano, zona urbana

ACCION 3: Construccion de Veredas

Cumplimiento Bajo, reposicion parcial en zona urbana

ACCION 4: Instalacidn de antena 3 de
Telefonia e Internet

No se cumplid

ACCION 5: Construccion de Casetas
Sanitarias (RDA)

No se cumplid

ACCION 6: Estudio de Ampliacién APR

Cumplimiento Bajo, Mallermo, San Joaquin

ACCION 7: Parque Comunal

Se cumplié

EJE DE EDUCACION

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Pre Bésica Rural

Cumplimiento Mediano, Jardin Los Maitenes

ACCION 2: Liceo Polivalente

No se cumplid

ACCION 3: Material Bibliografico y
Softwares para Escuelas

No se cumplié

ACCION 4: Conectividad digital

No se cumplid

ACCION 5: Fortalecimiento
Transporte Escolar Rural

Cumplimiento Mediano




EJE DE SALUD

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Especialistas en Salud

Cumplimiento Mediano

ACCION 2: Capacitacién Atencién
Hospitalaria

Cumplimiento Mediano

ACCION 3: Clinica Dental Movil

No se cumplié

ACCION 4: Fortalecimiento Programa
de Salud Municipal

No se cumplié

EJE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y FOMENTO PRODUCTIVO

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Oficina de Fomento
Productivo

Se cumplid

ACCION 2: Ruta de la Lanay
Artesanos

No se cumplié

ACCION 3: Plan Estratégico de
Fomento Productivo

No se cumplié

ACCCION 4: Red de proteccién
laboral de temporeros y temporeras

No se cumplid

ACCION 5: Talleres Laborales con
énfasis de rubro y género

No se cumplid

ACCION 6: Fortalecimiento OMIL

Cumplimiento mediano

ACCION 7: Ferias laborales

Cumplimiento mediano




EJE DE GESTION DE RIESGO

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: Fortalecimiento del comité
de emergencia municipal

No se cumplié

ACCION 2: Planificacién comunal del
comité de emergencias

No se cumplié

ACCION 3: Capacitacién en gestion de
riesgo y emergencias para la
comunidad

No se cumplié

ACCION 4: Sistema de Radios

No se cumplié

EJE DE GESTION MUNICIPAL

ACCIONES

CUMPLIMIENTO

ACCION 1: SECPLAC

Se cumplid

ACCION 2: Capacitacién en Gestion
Pudblica y municipal

Cumplimiento Mediano

ACCION 3: Plan Seguimiento y
Monitoreo PLADECO

No se cumplid




Conclusiones de la Evaluacion PLADECO 2013 - 2016

Como analisis del estado situacional se puede indicar que de los seis Ejes Estratégicos
disefados y planificados en el Plan de Desarrollo Comunal 2013 — 2016, que su cumplimiento de
tareas y propuestas definidas en dicho instrumento tiene un bajo logro, situacion identificada por
la evaluacion aplicada por cada departamento o direccion municipal, como también en el taller
realizado con funcionarios municipales, que tenia la finalidad de evaluar dicho proceso.

En los aspectos definidos en esa instancia, llama la atencién el Eje de Gestion de Riesgo,
particularmente por las emergencias vividas la comuna durante el aio 2017, por lo que se pone en
valor esta area de la gestién municipal, como un trabajo que debe estar en forma permanente en el
desarrollo de la gestién municipal, no solo para el caso e emergencias sino principalmente para un
trabajo preventivo. Otro tema que se converso es el Eje de Gestién Municipal, principalmente por
el trabajo en paralelo que se estd desarrollando en relacion a propuesta de la nueva planta municipal
y las tematicas que en esa nueva estructura funcionaria deberia asumir, principalmente en relacion
a temas emergente y/o situaciones pertinentes al desarrollo comunal. Por dltimo, uno de los
procesos de evaluacion que llamo la atencidn en particular en el taller que se aplicd con los
funcionarios, fue el Eje Estratégico de Salud, si bien es cierto esta es una drea muy sensible desde el
punto de vista comunitario, donde se contrarrestaron dos visones, por un lado se tenia la evaluacién
directa del departamento, que indicaba un alto porcentaje de logros y en otro aspecto la percepcion
de la comunidad, que la define como la principal y donde ademas existen muchas tareas prioritarias
por desarrollar y/o ejecutar, concluyendo en este aspecto en particular, que este tema se debe
enfrentar en forma integral con el Servicio de Salud Regional y no solo tener un Departamento que
ejecuta las tareas de los programas de salud, se debe innovar en la organizacion y gestidn, para
poder enfrentar los reales problemas que identifica la comunidad, como por el ejemplo el tema
hospitalario.

Por lo tanto, considerando las evaluaciones efectuadas del proceso anterior, se recomienda
y propone, que en este nuevo instrumento asuma nuevamente estos ejes estratégicos, como una
forma de dar continuidad a las tareas pendientes y ademas, debido a que la comunidad vuelve a
ratificarlos como dareas prioritarias para el desarrollo comunal.
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4. VISION COMUNAL g

“La Comuna de Marchigiie se posiciona como un territorio de
importancia para la regién de O’Higgins dada su posicion geogrdfica y
estratégica, entre los valles de Colchagua y el Secano, con una buena
conectividad vial y manejo optimo de recursos naturales que permite
impulsar un desarrollo productivo sustentable - sostenible, social y
participativo de su comunidad; convirtiéndose en una comuna
proveedora de servicios bdsicos de calidad, principalmente en el
dmbito agricola y forestal, que promociona la innovacion, el
emprendimiento productivo de sus ciudadanos, respetando su
medioambiente, sus recursos naturales, patrimonio e identidad

campesina.”

5. MISION COMUNAL

“Propenderd a un crecimiento y desarrollo de forma sustentable -
sostenible con énfasis en lo social y productivo de sus ciudadanos;
mejorando Ila infraestructura vial interna e intercomunal;
fortaleciendo Ila educacion y la salud, equipamiento y Ia
implementacion de los servicios bdsicos y el uso éptimo de los recursos
existentes. Generard nuevos espacios de participacion, recreacion,
oportunidades educativas, laborales y de emprendimiento acorde a
las necesidades comunales y territoriales. Esto de la mano con un
crecimiento econdémico inclusivo, que respete el medio ambiente, los

recursos naturales y las tradiciones caracteristicas de la comuna.”



6. EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNA

Considerando la metodologia de trabajo aplicada para la formulacién del presente
documento, nos permite definir los ejes estratégicos priorizados por la comunidad, considerando
los talleres participativos ejecutados en cada una de las localidades, como la encuesta aplicada en
la zona urbana de la comuna, lo que arroja los siguientes resultados:

Eje Social - Salud

El primer eje que compondra el PLADECO se vincula con el acceso a una salud de calidad. Si
bien es un tema transversal de toda la comuna, este eje a nivel municipal tiene responsabilidades
compartidas con el servicio publico, no obstante existen elementos que se escapan de la gestion
municipal y que son solo de servicios publicos. Sin embargo, se hace necesario incorporar este eje
como parte del desarrollo de la comuna.

Los principales componentes que emanan de este eje son:
- Infraestructura Hospitalaria
- Atencion médica
- Dotacién de profesionales de la salud
- Implementaciéon de insumos médicos

- Enfermedades Crdnicas y Atencidn a Domicilio de Postrados

En los diversos talleres, encuesta y observacion de los participantes, se pudo constatar en
evidencia lo que se emand como tema principal, es lo referido a infraestructura y equipamiento
hospitalario del establecimiento de salud de Marchigie.

El segundo y tercer componente estdn muy relacionados y se repiten en relacion a la
planificacién del Pladeco anterior y se definen con el trato y atencién médica, como también con
los equipos de profesionales en el drea de salud, ambas situaciones se condice con el bajo nimero
de profesionales que presenta tanto el hospital como el departamento de salud, haciéndose
frecuente las quejas por falta de horas y tiempos de espera para ser atendidos, la poca rotacién de
visitas médicas a las estaciones médicos rurales, limitandose solo a visitas en las postas. A esto se le
suma la mala calidad de dichas atenciones.
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El cuarto componente de este eje es sobre la implementacion de insumos médicos. Esto se~
torna un problema no sélo por la falta de remedios, sino que también la falta de equipamiento para
diagnosticar en una primera instancia al paciente.

Por ultimo, todo tema vinculado a enfermedades respiratorias, el aumento de obesidad de la
poblacidn, la atencidn de enfermos crénicos y postrados, constituyen este eje.

En este sentido, el eje de salud se vincula con la visién y mision comunal dado que la
integracidon de la comunidad en vista del desarrollo en salud se vincula con un desarrollo integro y
psicosocial en la medida que se establece un acceso a este servicio basico de forma dptima.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR SALUD

Indicadores Regionales

Objetivo General:

Mejorar la calidad de la salud de la poblacién dandole especial relevancia a los aspectos preventivos.
Lineamientos:

Enfocar el nivel primario de salud en la pro mocién y prevencién por medio de programas que
incorporen a la comunidad de manera activa, desarrollando estilos de vida saludable y educando a
la poblacidn. El eje de estas politicas debe estar centrado en la familia.

e Adecuar y aumentar la dotacidn de profesionales de acuerdo al perfil epidemiolégico,
regional y territorial, teniendo como referencia la media nacional.

e Fortalecer la labor preventiva de la red primaria de atencion en salud, superando el
paradigma biomédico, incorporando las variables sociales, econdmicas y culturales.

e Implementar estudios sobre los efectos de la contaminacién ( agua, aire) y en particular de
los agroquimicos sobre la salud y generar programas para su monitoreo y control.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR SALUD
Red Asistencial
Objetivo General:

Mejorar e | nivel de respuesta de la red asistencial publica, en especial, aquellas vinculadas a la
oferta de horas de especia listas y el aumento de la resolutividad de los centros de salud.
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Lineamientos:

e Mejorar la infraestructura, especialmente la hospitalaria y de especialidades, destinando
recursos para ello.

e Disminuir los plazos de acceso a atencidn especializada en salud.

e Mejorar la calidad de los servicios clinicos.

Eje Social - Educacion

El segundo eje priorizado y con una alta validacién en todos los talleres tanto territoriales,
como los resultados de la encuesta es el eje de educacion. También se repite como un eje
estratégico en relacién al Pladeco anterior, asi lo demuestra la evaluaciéon efectuada por los
funcionarios municipales.

Para profundizar en las problematicas de este eje, podemos ordenarlo en los siguientes
componentes:

- Oferta de una educacién técnica profesional
- Oferta educativa y calidad de la educacidn

- Emigracién

En el aspecto estructural de este eje, tenemos como aspecto previo la baja capacidad de
gestidn que tiene el municipio para solventar el déficit presupuestario existente en el departamento
de educacidn, junto con la dispersién geografica y poca conectividad entre sectores. Este aspecto
es central para entender el circulo vicioso que presenta este eje, dado que al mantener 10 escuelas
rurales se torna complejo mantener la calidad de éstas.

Por lo mismo, se prioriza en este eje, el tema de la oferta educativa ya que se tornd un
problema para los sectores rurales la falta de pre-bdsica en dichos establecimientos, asi como
también la falta de un liceo polivalente o técnico profesional a nivel comunal. A esto se le suma la
falta de programas educativos para educacion media y superior orientados a problematicas
comunales que generen alumnos y alumnas capacitados para enfrentar la oferta laboral que se
encuentra no sélo en la comuna, sino que en el territorio, haciéndose necesario cursos técnicos
vinculado al mundo agropecuario (olivos, vifias, riego), construcciéon, comercio, recursos humanos,
estética, medioambiente y manejo prevencion de riesgos; todo vinculado al fortalecimiento de TIC's
y formacion digital.



4

Al ser un eje con problemas estructurales, estos se encadenan con la baja oferta educativa y
de calidad en la comuna, tornandose comun la emigracion de jévenes que viajan para estudiar en
otras comunas como lo son; Santa Cruz, Pichilemu y San Fernando, debido a lo poco atractivo que
es el sistema educacional en la comuna, encareciendo la vida de las familias y generando un
desapego a temprana edad de aquellos jévenes que son internados.

En cuanto a la construccién de la visidon y misién para la comuna, el acceso a una educacion
de calidad se torna fundamental para pensar en un desarrollo sustentable, que permita una mejora
en la calidad de vida de sus ciudadanos, siendo la educaciéon no sélo necesaria para generar un
desarrollo econémico, sino que también fortalece un rol ciudadano importante, capaz de
organizarse y velar por el desarrollo comunal de forma integra.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional
DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION
Objetivo General:

Disminuir el porcentaje de analfabetismo entre adultos.
Lineamientos:

e Aumentar la cobertura del programa de alfabetizacién para adultos focalizado en los
sectores rurales.

e Establecer convenios con centros de alumnos de ensefianza media y superior para llevar a
cabo campafia de alfabetizacién.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION
Calidad de la educacion
Objetivo General:

Elevar la calidad de la educacidn, en especial, la impartida en los Establecimientos Educacionales
Municipalizados y adecuarla a la realidad regional.

Lineamientos:
e Elaborar un Plan Estratégico Regional para la Educacion.

e Focalizar la inversidon en educacidon a partir del estudio de la red educativa, buscando
eficiencias, realizando inversiones que contribuyan al desarrollo de una oferta educativa de
calidad.



Elevar los estandares de la infraestructura educacional de los establecimientos”
administrados por las municipalidades.

Revalorizar la carrera docente, en concordancia con el proyecto existente a nivel pais,
promoviendo que los jévenes de la regidn se incorporen a carreras de pedagogia ofrecidas
por las universidades.

Implementar programas permanentes de perfeccionamiento docente.

Apoyar la generacion de un organismo que trabaje a nivel de la regién en el
Perfeccionamiento Docente en Aula.

Aumentar los afos de escolaridad de la poblacién, a través de programas de retencién y de
reforzamiento escolar, incorporando a la familia en este propdsito.

Fomentar la instalacién de la cultura digital en los establecimientos educacionales de la
region.

Incorporar las tematicas regionales en los proyectos educativos (identidad, medio
ambiente, patrimonio, recursos naturales, ciencia, tecnologia e innovacidn, entre otros).

Mejorar el equipamiento cientifico tecnoldgico de los establecimientos de educacién basica
y media administrados por las Municipalidades.

Promover la formacién técnico profesional en alianza con institutos profesionales y la
empresa privada.

Implementar en los AC LES talleres pertinentes a la realidad loca |, tales como identidad,
historia y cultura regional y local.

Apoyar la instalacion del curriculum propio en los establecimientos educacionales,
generando estimulos a los colegios que los implementen.

Financiar iniciativas tendientes a rescatar y difundir la historia de la regiéon y de sus comunas.

Incentivar en los directores la excelencia en la gestion educativa gen erando estimulos para
dichos establecimientos.

Incentivar una mayor responsabilidad social del sector empresarial, a través de la
generacion de proyectos educativos con recursos de privados.
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DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR EDUCACION
Educacion preescolar, Cobertura
Objetivo General:

Ampliar la cobertura de educacién parvulario en la region, en especial, en aquellas comunas que
presentan los mayores porcentajes de pobreza.

Lineamientos:

e Promover la incorporacion de los niflos en edad prees colar a la red educativa disponible en
este nivel.

e Fomentarenlos padres de los preescolares una mayor participacion en el proceso educativo
y de formacidn de sus hijos.

e Difundir entre los hogares las ventajas de la incorporacidn de los nifos y nifias a la educacién
preescolar.

e Capacitar a mujeres en formas comunitarias de educacién preescolar, en convenio con la
Junji e Integra.

Eje de Seguridad Publica

En los diferentes talleres territoriales, como los resultadas que entrego la encuesta, surge
como un tema emergente lo relacionado con seguridad ciudadana, si bien es cierto la comunidad
busca la disminucién de la sensacion de inseguridad y delitos a través de la reduccién de los factores
de riesgos asociados a delitos en la poblacidn rural como urbana de la comuna de MARCHIGUE, con
la participacion activa de la comunidad de las instituciones y organismos vinculados a la
prevencion de delitos.

Para llevar a cabo este eje estratégico se desarrolld y formulo el “Plan Comunal de Seguridad
Publica”, que se vincula en su totalidad con este instrumento de planificacion comunal (Pladeco).
Porlo tanto, el PCSP es un instrumento de planificacién comunal, estd definido territorialmente para
la comuna de Marchigilie y se enmarca en la definicién de la Ley 20.965, publicada el dia 04 de
noviembre del afio 2016, en la que se permite la creacién de Consejos y Planes Comunales de
Seguridad Publica, la cual incorpora un nuevo articulo (104 A), en el D.F.L. N2 1, de 2006, que fija el
texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.695, Orgdanica Constitucional de
Municipalidades, el cual dispone que “En cada comuna existira un Consejo Comunal de Seguridad
Publica. Este serd un érgano consultivo del Alcalde en materia de seguridad publica y serd, ademds,
una instancia de coordinacién interinstitucional a nivel local”. Asimismo, la Ley 20.965, incorpora en
la Ley Organica referida un articulo 104F, que dispone que “El Plan Comunal de Seguridad Publica
(PCSP) serd el instrumento de gestidn que fijara las orientaciones y las medidas que la municipalidad,
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los 6rganosy organismos, sefialados en el articulo 104 B, dispongan en materia de seguridad publica,

a nivel comunal.

Las problematicas priorizadas son las siguientes:

4

Problemas
Priorizados

Caracterizacion

Problema 1:
Incivilidades

Dentro de los delitos catalogados como incivilidades que mas destacan en la
comuna son aquellos asociados a conductas infractoras como: la ebriedad,
danos a la propiedad (publica y privada), amenazas, consumo de alcohol en la
via publica y mala conductas en menores.

Problema 2: VIFy
VCM

Principalmente la violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar son
indices significativos, ya que el nivel de percepcidon de victimizacion es
elevado en toda la comunidad, esta violencia no distingue rango etario
ni racial.

Problema 3: Ley

Sin duda el consumo de alcohol y otras drogas, es una prioridad y es bueno
seguir la linea de la prevencion para evitar conductas infractoras a esta Ley,

20.000 trabajando las habilidades parentales y evitar la desercién escolar debido al
consumo.
Problema 4: Principalmente son los que afectan a vecinos y vecinas de los sectores rurales
Abigeato de la comuna, donde son afectados por el robo y/o faenamiento de su ganado.

Problema 5: DMCS

Son los delitos catalogados como de mayor connotacidn social o bien los que
causan un alto impacto en la comunidad y por ende genera una mayor
victimizacion, dentro de éstos encontramos principalmente robos (en lugar
habitado y no habitado), hurtos, lesiones, entre otros.

El plan estratégico definido y formulado para resolver estos cinco problemas planteados,
estan definidos en el PCSP.



Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR SEGURIDAD PUBLICA

Consumo de alcohol y drogas

Objetivo General:

Disminuir el consumo de alcohol y drogas entre los nifios y jovenes a través de politicas preventivas.
Lineamientos:

e Implementar politicas de prevencidn del consumo de alcohol y drogas, especialmente en
establecimientos de educacién bdsica, media y superior.

e Combatir el micro trafico, disminuyendo las posibilidades de acceso a las drogas.

e Promover el acceso a espacios recreativo s y la practica de deportes, para las poblaciones
de alto riesgo, como factor protector frente al consumo de alcohol y drogas.

e Aumentar los programas y mejorar los centros de acogida y rehabilitacién para nifios y
jévenes con problemas de abuso en el consumo de alcohol y drogas.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR SEGURIDAD PUBLICA
Violencia intrafamiliar
Objetivos Generales:

Disminuir la incidencia de la violencia intrafamiliar en la regidn, especialmente la dirigida contra las
mujeres a través de politicas de prevencidn y control social. Proteger a las familias de la region,
otorgandoles herramientas que favorezcan la resolucién pacifica de sus conflictos.

Lineamientos:
e Desarrollar una politica regional de abordaje integral de la violencia intrafamiliar.

e Potenciar la implementacion de programa s de convivencia escolar y familiar, a través de
los establecimientos escolares, dirigido a alumnos, padres, apoderados y comunidad
escolar.

e Difundir los derechos y mecanismos de proteccién existentes para impedir o disminuir la
incidencia de la violencia intrafamiliar en la region.

e Aumentar la disponibilidad de mediacidn y resolucién de conflictos en los diversos
territorios.

e Desarrollar un Programa Piloto de Proteccién y Atencién integral a la Familia.

N\

63/



Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales

En los distintos talleres territoriales, como los resultados de la encuesta el eje
medioambiental fue transversal y se mantuvo como uno de los ejes mds priorizados, ademads, que
el proceso de evaluacidn del Pladeco anterior se mantuvo. Solo alterandose el lugar de priorizacion,
por lo tanto, se constituye en un eje clave a mejorar, considerando el desarrollo sustentable que la
comuna intenta ostentar en los préximos afios, principalmente por los rubros productivos que se
explotan en el territorio, permitiendo con esto la venta y puesta en valor de la produccidn del ambito
agricola, (vitivinicola, olivos, entre otros productos estrellas e innovadores), considerando lo
tradicional que se producia en la comuna.

Este eje estd compuesto por tres componentes, los cuales son:
- Cuidado y concientizacién ambiental
- Contaminacion ambiental

- Escasez de agua

El primer componente de cuidado y concientizacion ambiental aglomera los problemas
relacionados con la falta de cultura ambiental, en donde las campafas y centros de reciclaje se
encuentran centralizados sélo en el radio urbano. A su vez, este componente se cruza con la
educacién entregada en las escuelas, solo el colegio del sector de Pailimo, tiene inserto en su
proyecto educativo la variable y contenido de medio ambiente en sus actividades curriculares, por
lo tanto, en esta materia se demanda una mayor concientizacidon del manejo de recursos naturales
y del cuidado medioambiental, asi como también una mayor demanda de programas municipales y
sociales que se perfilen en este eje.

El segundo componente da cuenta de las malas practicas que realiza la comunidad como la
guema de basura, la elaboracidn de carbdn de espino en hornos no apropiados, la cercania de ambas
practicas con viviendas residenciales, el esparcimiento de basura en los espacios publicos, la
formacidn de plagas y perros vagos (Marchigiie Urbano), y la polvareda que se produce en caminos
vecinales y principales que no presentan pavimentacién (Marchigle Rural).

Dentro de este segundo componente se encuentran también las externalidades negativas que
producen las distintas industrias agropecuarias como lo son la contaminacién por agro-tdxicos en
trabajadores y vecinos y vecinas aledafios a las vifias y olivos, contaminacién del suelo dada también
por el uso de agro-tdxicos y plantaciones extensivas de monocultivo (pino, eucalipto, vifias y olivos),
y la construccién de pozos profundos que fomentan la escasez de agua, tercer componente de este
eje.
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La escasez de agua se constituye como el tercer componente de este eje dado su importancia~
no solo a nivel comunal, sino que ya es una realidad territorial y regional. Si bien el origen de la falta
de agua se debe principalmente por una condicién secano, esta se potencia con la llegada de
industrias agropecuarias, principalmente las vifias y olivos, industrias con un alto consumo de agua
a través de pozos profundos y la formacidn de tranques, todo subsidiado por el Estado. Esto generé
un secamiento del acuifero cadenas, el cual nutria las napas subterraneas de la comuna, generando
asi una crisis no solo del agro, sino que se extrapold a una crisis residencial, como es el caso de la
localidad de Rinconada de Alcones.

Estos tres componentes forman dicho eje, dando cuenta de la importancia y énfasis que tiene
tanto el municipio como la comunidad de potenciar el desarrollo sustentable como medio de apaliar
y reducir dichas malas practicas y externalidades negativas proveniente de todos los sectores
sociales y econémicos de la comuna, condiciéndose con la vision que pretende alcanzar la comuna.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional
DIMENSION TERRITORIAL SECTOR RECURSOS NATURALES
Agua

Objetivo General:

Mejorar la eficiencia en el u so del recurso hidrico en la regién, especialmente en el Valle Central
(eje carretera 5 sur), evitando que la situacién actual de agotamiento de las cuencas regionales
pueda transformarse en una limitante para el desarrollo de la region.

Lineamientos:

e Promover e incentivar la implementacion de diversos sistemas de riego tecnificado, tales
como; carrete, goteo, micro aspersidon u otras especialmente en los territorios del Valle
Central (eje carretera 5 sur) y en torno a las cuencas del Tinguiririca y Cachapoal, para
desarrollar la produccidn agricola de la region.

e Potenciar y difundir las experiencias exitosas de riego tecnificado que se desarrollan en los
territorios del secano costero (UDE1 y UDE2), para ser replicadas en el resto de la region.

e Fomentar el desarrollo de iniciativas y obras de proteccidn, provisién y reserva del recurso
hidrico, proveniente de las aguas lluvia y del escurrimiento de rios, tales como proteccidn
de glaciares y cuencas en el macizo cordillerano; construccion de embalses y canales en el
Valle Central (eje carretera 5 sur); y cosecha de aguas lluvias y aguadas en el territorio del
secano costero.
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DIMENSION MEDIO AMBIENTE COMPONENTE BIODIVERSIDAD
Objetivo General:

Implementar la Estrategia Regional para la Conservacion de la Biodiversidad, 2008 - 2014,
cuyo objetivo es: “Impulsar la conservacién de la diversidad bioldgica local, promoviendo la
utilizacion sustentable de sus componentes, en funcidon de las caracteristicas, singularidades y
proyecciones regionales, asegurando la preservacion de la naturaleza, y garantizando una
participacidn justa y equitativa de su s beneficios, para el bienestar de las generaciones actuales y
futuras”.

Lineamientos:

e Fomentar Conservacion y preservacién de especies y patrimonio genético. Sea en el lugar u
otros lugares acondicionados para tal fin.- (In-Situ Ex —Situ).

e Promover practicas productivas sustentables.
e Fomentar la investigacién y capacitacion para la conservacion de la biodiversidad.
e Educacién y Conciencia Publica en Biodiversidad.

e Incorporacion a los instrumentos de gestion local y de ordenamiento territorial en temas de
biodiversidad.

e Regular sitios prioritarios, definir humedales y glaciares en la regién.

Eje Espacios Publicos y Desarrollo Urbano/Rural

Como quinto eje que se propondra en este Pladeco, es lo que dice relacién con el
equipamiento urbano y desarrollo urbano y rural, la mirada de este eje esta fundamentada por los
talleres territoriales y los resultados de la encuesta, ademas, se definié su continuidad como eje
estratégico en el proceso de evaluacidn del Pladeco anterior, en este dmbito debemos considerar el
crecimiento poblacional de la comuna, y mirando el desarrollo comunal a largo plazo. Para entender
este eje, cabe sefialar que éste esta compuesto por los siguientes componentes:

- Planificacién Urbana y Territorial
- Infraestructura y equipamiento vial y urbano
- Energias Renovables

- Equipamiento sanitario



- Construccién de inmuebles para servicios
- Equipamiento deportivo y recreacional

- Viviendas

El componente de planificacidn urbana y territorial consiste en el disefio y ordenamiento de
la comuna, basandose en las construcciones que se llevarian a cabo y vinculdandose de forma directa
con la infraestructura vial, sefialéticas, equipamiento sanitario y eléctrico, para destrabar esta
situacion se hace necesario el poder impulsar desde el municipio a través de la Secretaria Comunal
de Planificacidn, la Unidad de Asesoria Urbanistica, que permita llevar y desarrollar este tipo de
tareas, con esto se parte dando estructura a la organizacion municipal, como también tener una
unidad especializada en el tema..

El segundo componente de este eje es la infraestructura y equipamiento vial y urbano. La
falta de este componente en la comuna se relaciona directamente con la baja conectividad que
tiene la comuna entre sus propias localidades. Si bien esto va de la mano con el transporte publico,
el principal tema viene dado por los sectores sin pavimentacién, ya sean urbanos como rurales. A
esto se le suma la falta de sefaléticas en lugares donde cruzan las distintas carreteras, iluminaria y
tendido eléctrico en caminos vecinales y publicos, asi como también la baja dotacién y mantencién
de garitas, veredas en los sectores rurales, como también todo lo referido a equipamiento urbano
en espacios publicos, utilizados por la comunidad como lugares de encuentro.

Otro componente sefialado es lo referido a la utilizacion y aplicacion de energias renovables,
tanto en el ambito publico como privado, este ha sido un tema emergente que se debe abordar,
principalmente por todo lo referido al cambio climatico, como también su vinculacién directa con el
eje medioambiental y recursos naturales. Este tipo de iniciativas surge con mucho impulso por los
grupos etarios de jovenes, quienes son los que estdn mas propenso a innovar en este tipo de
situaciones.

El componente sobre equipamiento sanitario se vincula de forma directa con el eje
medioambiental y recursos naturales, pero este Ultimo se vinculard mas al impacto en riego
mientras que el sanitario a las condiciones de habitabilidad que tienen los residentes de la comuna
para poder construir distintos inmuebles y que estos tengan el equipamiento adecuado como red
de alcantarillado al igual que la factibilidad de tener agua potable. Esta problematica el municipio
debera asumir con un mayor protagonismo, debido a la reciente ley sanitaria aprobada y que define
el marco normativo para resolver este tipo de problematicas.

La construccién de inmuebles que respondan a las necesidades de equipamiento en el drea
de servicios se relaciona a la falta de infraestructura para adecuar y mejora los espacios publicos
para encuentro de la comunidad, como también la falta de un edificio para el funcionamiento
municipal, que permita la atencidn en forma eficiente y eficaz a la comunidad, la construccidn de
establecimientos de salud hospitalaria, consultorio, postas rurales y estaciones médicas vy
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equipamiento en escuelas. A nivel vecinal también se incluye la demanda por el saneamiento de~
terrenos para uso vecinal y de viviendas, por ultimo la construccién de sedes sociales. La necesidad
de fortalecer la infraestructura en estos temas se hace clave para poder entregar servicios basicos
de calidad y que respondan a las demandas comunales y territoriales.

En vista de que la brecha entre localidades con areas de recreacidn tales como plazas activas
y barriales, sedes vecinales, medias lunas, y equipamiento deportivo es notorio y genera impactos
psicosociales en la comunidad, un componente a considerar es el equipamiento recreacional y
deportivo. A esto se le suma la demanda por areas verdes en la comuna y espacios para el desarrollo
deportivo y que no sea asociado solo a los clubes deportivos.

En conclusidn, sera este eje donde se materializardn los proyectos que permitiran hablar de
una comuna conectada, que pueda proveer de servicios bdsicos y productivos, y que deja instalado
el equipamiento necesario para albergar el posible desarrollo que se genere desde lo productivo,
poblacional y sobre todo social.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional
DIMENSION TERRITORIAL SECTOR CENTROS POBLADOS
Objetivo General:

Dotar de una cobertura éptima y diferenciada de servicios bdsicos y equipamientos al
conjunto de la poblacidn regional, estableciendo un estandar bdsico de cobertura, tanto para
territorios altamente poblados, como escasamente poblados y que considere, tanto el factor de
distancia (costo / lejania), como de cantidad reducida de poblacién, como factores y/o indicadores
de cumplimiento del estandar.

Lineamientos:

e Priorizar inversién para dotar de servicios basicos de agua potable y alcantarillado en
sectores deficitarios, especialmente en centros poblados menores de las UDE6, UDE5 y
UDES3; y en sectores rurales del secano costero (UDE1y UDE2)

e Fomentar el desarrollo de soluciones alternativas e innovadoras para dotar de los servicios
basicos requeridos a las zonas aisladas y de baja concentraciéon de poblacién, segun lo
establecido en el estandar regional de cobertura.

e Mejorar los niveles de equidad territorial en cuanto a | acceso a servicios y equipamiento de
nivel comunal, aumentando su dotacidn en las cabeceras comunales que les permita
cumplir su rol en el territorio.



DIMENSION TERRITORIAL SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Objetivo General:

Elaborar el Plan Regional de Ordenamiento Territorial (PRO T) que tome en cuenta las vocaciones
territoriales, los recursos y potencialidades de la regidn y sea un soporte para la toma de decisiones
para el logro de un desarrollo sustentable en la region.

Lineamientos:

e Implementar instrumentos de caracter intersectorial que otorguen el marco que permita
compatibilizar el desarrollo de las areas urbanas y rurales de la region.

e Propiciar a cuerdos intersectoriales, sobre la base del liderazgo del Gobierno Regional y su
competencia en materia de ordenamiento territorial, que permitan la integracién de todos
los factores de desarrollo en el territorio.

e Definir y ordenar las dreas en que se consolidaran los procesos de conurbacion urbana,
favoreciendo las relaciones funcionales entre los centros urbanos y el territorio,
potenciando su complementariedad y crecimiento armadnico, sin afectar areas agricolas.

e Orientar la inversion publica para fortalecer el desarrollo de los centros urbanos de menor
jerarquia que permita generar un crecimiento equilibrado y equitativo del territorio
regional, con especial énfasis en el uso de suelos no agricolas.

Eje Desarrollo Comunitario y Participativo

En este eje estratégico se desprenden las problematicas planteadas en las areas de adulto
mayor, cultura y patrimonio, jévenes, nifiez, familia e inclusién, todas estas bajo el ambito de la
participacion e integracion de la comunidad, a través de programas dirigidos para lograr una mejor
condicidn y calidad de vida para toda la comunidad.

En lo referido al componente de adulto mayor, es fundamental la realizacion de un trabajo
dirigido en forma permanente y acompafiamiento de los grupos organizado, con actividades
deportivas y recreativas, como también el poder contar con espacios de infraestructura como es el
caso de un hogar de ancianos.

En lo referido a los componentes de nifiez, jévenes y familia, dice relacion a la generacion de
actividades de todo tipo que permitan generar espacios de encuentro de la comunidad organizada
y no organizada, dichas actividades en toda época del afio, con esto se propende generar en las
personas un desarrollo psicosocial integro, armonico y respetoso del entorno, con identidad y
compromiso de la historia, tradiciones y costumbres.

4



En lo referido al componente de inclusién, esta es una nueva y emergente tematica, se~
enmarca en lo definido en las nuevas normativas en esta tematica, ademas, es un eje transversal al
desarrollo comunal, se debe considerar y normalizar los espacios publicos de servicios publicos,
como también en los nuevos proyectos de infraestructura, como también se deben impulsar
iniciativas de actividades y programas con este tipo de orientacion, favoreciendo a las personas con
capacidades diferentes.

Este es un eje ancla en lo definido tanto en la misién como en visidn de este Pladeco, ya que
se concentra directamente en el trabajo con las personas y especificamente con grupos poco
considerados en los otros ejes del desarrollo y que propende generar de forma integrada,
participativa a todos los actores sociales y econdmicos de la comuna vy territorio, con estos grupos
gue no estan focalizados y que deben ser incluidos en el desarrollo comunal.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional

DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL SECTOR PARTICIPACION

Objetivo General:

Desarrollar y fortalecer una comunidad participativa en los distintos aspectos de la vida de la regién.
Lineamientos:

e Desarrollar y con solidar las actuales instancias de participacion, en especial en aquellas
relacionadas con el levantamiento de demandas en materia de gasto e inversidn publica.

e Desarrollar instancias participativas de acuerdo a las particularidades de los diferentes
actores.

e Fortalecer las asociaciones publico privadas existentes, ademas de buscar nueva s
asociaciones en aquellos ambitos priorizados por la Estrategia Regional de Desarrollo.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR IDENTIDAD CULTURAL
Objetivos Generales:

Poner en valor la identidad y cultura regional como cuna de la chilenidad, que tiene a la persona
como elemento central.

Se reconocen en este proceso las identidades locales.

Desarrollar, con un sentido turistico, politicas e instrumentos de proteccién valoracion y
recuperacion del patrimonio arquitecténico de la region.
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Lineamientos: /

Promover la denominacién de origen para los valles de Colchagua y Cachapoal, para la sal
de Cahuil, el cordero del secano costero, entre otros productos.

Valorar y apoyar las fiestas locales, religiosas, campesinas y culturales.

Fomentar el conocimiento y valoracion de la region por sus habitantes incorporando los
temas identitarios en las escuelas de la region.

Hacer de la oferta turistica un elemento de fortalecimiento de la identidad.

Implementar un programa especial de recuperacién y restauracion del patrimonio
arquitectoénico de la regidn, dafiado por efecto del terremoto.

Desarrollar instrumentos de planificacion urbana que protejan el patrimonio histdrico,
arquitectoénico y la flora y fauna de la region.

Proteccién de los hallazgos arqueoldgicos, destinando recursos que aseguren su rescate,
conservacién y difusién.

Mejorar y aumentar la infraestructura publica de centros culturales, bibliotecas, y espacios
destinados al desarrollo cultural en especial de nifios y jovenes.

Apoyar la implementacién de programas de desarrollo cultural, en especial, aquellos
destinados a nifios, jovenes y adultos mayores provenientes de familias en riesgo social.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR VIVIENDA

Objetivo General:

Mejorar la calidad de la vivienda y disminuir el déficit.

Lineamientos:

Implementar programas de contingencia para recuperar las viviendas destruida s por el
terremoto.

Adecuar el disefio de la vivienda social a las caracteristicas de la regién, incorporando
criterios concordantes con la idiosincrasia, cultura e identidad de las localidades.

Considerar criterios de eficiencia energética en el disefio de las viviendas.

Incorporar, en los nuevos disefios de urbanizacidn, criterios de seguridad y adecuada
implementacion del equipamiento urbano, asi como espacios publicos concordantes con las
necesidades y caracteristicas de la poblacion.
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e Asegurar que la ubicacién de poblaciones y viviendas sean pertinentes a los instrumentos~
de planificacién territorial aprobados.

e Erradicar los asentamientos precarios, ubicando a sus habitantes en programas de vivienda
social.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR DEPORTE Y RECREACION
Objetivo General:
Desarrollar procesos de formacion deportiva especialmente en nifios y jovenes.
Lineamientos:
e Formular una politica de desarrollo del deporte en la regidn.

e Organizar un registro de organizaciones deportivas que incluya los juegos tradicionales de
la region.

e Promover el deporte, particularmente aquellos deportes dirigidos a jévenes, como parte
integral del desarrollo de las personas.

e Capacitar a los dirigentes deportivos para desarrollar una mejor gestion de sus instituciones
y poder postular a fondos para el sector.

e Fortalecer los programas de apoyo para los deportistas de alto rendimiento.

e Aumentar y mejorar la infraestructura deportiva de la region.

Desarrollo Econdmico Local y Fomento Productivo

Este eje, también tiene continuidad del Pladeco anterior y que en la evaluacion efectuada se
propone que debe actualizar algunas problematicas y generar un nuevo impulso a través de la
oficina creada para estos efectos, como también la colaboracién del programa de Prodesal, que
dentro de sus objetivos tienes como finalidad el trabajo comunal para impulsar y desarrollar esta
area, y que se debe visualizar como un eje de desarrollo a nivel municipal.

Uno de los desafios en esta drea y en particular el departamento de fomento productivo es la
vinculacién directa con estos temas, considerando que en los Ultimos 20 afios el crecimiento
econdmico de la comuna ha sido importante y no obstante no ha sido capaz de asegurar una
sustentabilidad ambiental y un crecimiento inclusivo.



Este eje es propuesto principalmente de la vision de pequefios emprendedores, que~
participaron de los talleres territoriales y de los resultados de la encuesta, donde queda establecido
la falta de espacios para la venta de productos, el poco resguardo laboral frente a las grandes
empresas agropecuarias, y que luego toma fuerza ante la falta de acceso a trabajos de calidad y
capacitacién, innovacion y emprendimientos locales, siendo estos ultimos elementos transversales
en hombres y mujeres.

Sin embargo, debido a la visién que pretende alcanzar la comuna, este eje se torna clave al
momento de disefar una estrategia que ordene el crecimiento econdmico, siendo el primer
componente de este eje la planificaciéon estratégica de fomento productivo ante la falta de un
programa y orientacién que permita planificar el desarrollo econdmico local de la comuna y desde
el municipio, posicionando a este como un articulador valido entre el mundo publico y privado, junto
con organizaciones intermedias tales como ONG, Consultoras u otros.

Este eje se empalma con la visidon en la medida que se pretende alcanzar un desarrollo que
emane de la comunidad y que pueda generarse de forma integrada, vinculando a todos los actores
sociales y econdmicos de la comuna vy territorio, fortaleciendo el desarrollo econémico inclusivo de
toda la comuna.

Vinculacidn con la Estrategia de Desarrollo Regional
DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA SECTOR AGROALIMENTARIO Y FORESTAL
Objetivo General:

Desarrollar la region como potencia agroalimentaria, fortaleciendo las condiciones para lograr su
sustentabilidad, apoyando la innovacién y el uso de nuevas tecnologias, fortaleciendo el capital
humano y promoviendo la asociatividad de los actores.

Lineamientos:

e Desarrollar una eficiente gestién de los recursos naturales (suelo, agua, aire) promoviendo
el uso de buenas practicas agricolas, principalmente en la proteccion del suelo, en la
optimizacion en el uso y distribucion del agua, fomentando el desarrollo de procesos
productivos amigables con el medio ambiente y el manejo adecuado de los residuos.

e Fomentar los procesos de certificacién de las empresas del sector, orientados a la calidad
del producto, a la proteccion del medio ambiente y a la seguridad laboral.

e Promover la generacion de programas de desarrollo local por Unidades de Desarrollo
Estratégica, especialmente aquellos vinculados a la agricultura familiar campesina.

e Fortalecer la asociatividad de las Mipymes.
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e Apoyar la transferencia de Ciencia y Tecnologia principalmente la dirigida a las Mipymes de~
los rubros fruticola y vitivinicola.

e Promover la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i ) generando nuevas tecnologias,
modelos de negocios, procesos o productos que permitan mejorar la produccién y aumento
del valor agregado.

e Fortalecer la formacidn y atraccion de capital humano especializado.

e Formular e implementar una politica regional, con definiciones por territorio, que integre el
conjunto de actividades silvoagropecuarios permitiendo el desarrollo sustentable de éstas.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR TRABAJO
Baja participacion laboral de la mujer
Objetivo General:

Lograr una mayor participacién de las mujeres en el mercado laboral, especialmente las del primer
quintil, a través de politicas especificas dirigidas hacia este segmento. Generar fuentes de empleo
estables y de mayor calidad.

Lineamientos:

e Desarrollar politicas de incorporacion de las mujeres al mercado laboral, a través de
empleos que permitan asumir su doble labor en el &mbito familiar y como proveedoras.

e Fomentar el emprendimiento entre las mujeres, con especial énfasis en aquellas que
cumplen la funciéon de jefas de hogar.

e Generar condiciones en el dmbito escolar y preescolar, que permitan una adecuada
insercién de las mujeres en el mercado laboral.

e Apoyar la diversificacién y mayor valor agregado en la insercion laboral.

DIMENSION ECONOMICO PRODUCTIVA SECTOR TURISMO
Objetivo General:

Desarrollar, fortalecer y posiciona r a la regién como un destino turistico, que ponga en valor el
paisaje, los productos, la cultura, la historia de la region, que sea sustentable en el tiempo y mejore
la calidad de vida de los habitantes de la region.



Lineamientos: /

e Formular e implementar una politica de regional de turismo.

e Fomentar y orientar el desarrollo de la industria turistica sobre la base de las
potencialidades y atributos que presentan los territorios.

e Apoyar el desarrollo de una oferta turistica competitiva, de calidad y para todo el aio.
e Instalar conciencia turistica en los habitantes de la region.
e Fomentar la asociatividad entre los diferentes actores vinculados al sector.

e Apoyar laimplementacién de estrategias de marketing para el posicionamiento de la oferta
turistica.

e Mejorar el nivel profesionalizacion y especializacién del capital humano vinculado a la
industria turistica.

DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR TRABAJO

Estacionalidad del Empleo

Objetivo General:

Mejorar la calidad del empleo, transformando el empleo estacional en empleo permanente.
Lineamientos:

e Desarrollar el capital humano posibilitando el acceso a empleo permanente y de mejor
calidad.

e Apoyar el desarrollo de mayor valor agregado a la produccion agricola que genere fuentes
de empleo permanentes.

e Fortalecer la articulacion del calendario agricola con la inversidn publica.
e Propiciar la complementariedad de actividades productivas en el territorio.

e Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la regién, aumentando el rol
fiscalizador de las instituciones publicas.



DIMENSION SOCIO CULTURAL SECTOR POBREZA

Objetivo General:

Disminuir la indigencia y la pobreza, especialmente en nifios, jovenes y mujeres.
Lineamientos:

e Profundizar la implementacion del Sistema de Proteccidn Social, adecuando los programas,
disefiados centralizadamente, a las particularidades de la regidn y sus territorios.

e Apoyar las intervenciones innovadoras e integradas entre la institucionalidad publica y la
sociedad civil, en especial, aquellas de los sectores de educacién y empleo, focalizandolas
en los menores de 18 afios y en las mujeres.

e Promover el desarrollo de capital social en los territorios, que permita, a través de iniciativas
locales y el emprendimiento individual, (con el apoyo de los programas estatales), superar
la pobreza y la exclusién social.

e Fomentar la implementacion de programas de entrega de microcréditos a emprendedores
gue estén bajo la linea de pobreza, en especial a mujeres y jovenes.

e Apoyar el desarrollo de la Agricultura Familiar Campesina y fomentar su asociatividad.
e Apoyar el emprendimiento asociativo y el cooperativismo.

e Implementar programas de atencién integral dirigidos a los adultos mayores en las UDEs,
en especial para aquellos que estan bajo la linea de la pobreza.

Eje Gestidn de Riesgo

Este eje también se proyecta a partir de la evaluacion del Pladeco anterior y considerando los
acontecimientos de los ultimos afios y que dice relacién a emergencias vividas por la comunidad,
alcanza un protagonismo y relevancia Unica, principalmente en lo que dice relacion a los posibles
proyectos que la Gestién de Riesgo ha de resolver.

Producto de un municipio desarticulado, sin capacidad de gestién y con poca claridad en los
procesos internos, su comité de Emergencias se ha desarticulado. No posee un Plan de Trabajo, ni
menos aun presenta condiciones adecuadas para alertar y/o sostener emergencias importantes,
atendiendo no sdlo terremotos sino que también emergencias climaticas, teles como los temporales
y las sequias, asi como incendios forestales y emergencias quimicas.
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A esto se le suma la dispersion geografica de la comuna, la poca conectividad que hay entre~
el Municipio y las localidad, donde la mayoria quedan como sectores aislados, obliga al Municipio a
buscar la forma de poder fortalecer estos lazos y las capacidades para que la comunidad también
forme parte de un plan de gestién de Riesgo, ademas de contar con el equipamiento adecuado para
fortalecer este trabajo, como lo es la Radio Municipal.

En este sentido, este eje se compone de planificacion comunal, fortalecimiento de
capacidades municipales y ciudadanas en la gestidn de Riesgo, con la presencia y participacion de
actores e instituciones regionales y nacionales competentes en este tipo de materias.

Vinculacidén con la Estrategia de Desarrollo Regional
DIMENSION TERRITORIAL SECTOR GESTION DE RIESGOS
Objetivo General:

Incrementar el conocimiento de los factores de riesgos existentes en la Regidn desarrollando una
Linea Base regional que aborde: terremotos, riesgo volcdnico, incendios forestales, maremotos e
inundacién en cuencas; y que permita incorporar los resultados a los instrumentos de planificacion
y de gestidn territorial regional.

Lineamientos:

e Identificar las areas de la Regidén que presentan vulnerabilidad ante amenazas naturales
correspondientes a: terremotos, riesgo volcdnico, incendios forestales, maremotos e
inundacidn en cuencas, estableciendo éstas en el territorio de cada UDE.

e Disefiar y/o implementar medidas de solucién para disminuir la vulnerabilidad de la
poblacidon y de las actividades productivas asociad as, ante amenazas de terremotos,
erupciones volcanicas, incendios forestales, maremotos e inundacidon por crecidas de
cauces.

e Fomentar iniciativas y/o in versiones que permitan resolver problemas de vulnerabilidad en
la regidn, producto de terremotos, erupciones volcanicas, incendios forestales, maremotos
e inundacidn por crecidas de cauces.

Eje Gestidn Municipal

Este eje, que en su momento se trabajo en el taller de evaluacién de Pladeco anterior, donde
participaron funcionarios municipales, en donde queda definido la falta de comunicacidén que
presenta el Municipio para con la comunidad, pero que sobre todo presenta una falta de capacidad
interna para trabajar de forma multidisciplinaria y entre departamentos. Esto ultimo se logra
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apreciar en las dificultades de no poseer reuniones periddicas, como el seguimiento de procesos de~
gestién, conjuntamente con lo anterior la falta de proceso de evaluacién y retroalimentacién
respectiva.

Si bien se destaca que esto si se da en eventos importantes, no existe un plan de trabajo
interno, todo se da de forma azarosa; no existen estudios de perfiles de cargos, ni tampoco una
actualizacién en el Reglamento Municipal ni Manuales en los procesos de gestion.

Una oportunidad para salvar estas debilidades es la nueva planta municipal, la que debera ser
coherente con los ejes estratégicos sefialados en este Pladeco.

Porlo tanto, y de acuerdo a lo descrito se propone en el presente instrumento de planificacidn
comunal, una instancia de evaluacion cuantitativa que dé cuenta de la gestion directa del municipio
en el cumplimiento de sus tareas y objetivos, como también la instancia de evaluacidn cualitativa y
que dice relacion con el trabajo del concejo municipal, en relacidn al cumplimento de las politicas
publicas que se proponen en este instrumento.

Vinculacidén con la Estrategia de Desarrollo Regional

DIMENSION POLITICO INSTITUCIONAL SECTOR GESTION PUBLICA
Objetivo General:

Mejorar y modernizar la gestion publica y municipal en la regién.
Lineamientos:

e Mejorar los conocimientos y habilidades de los funcionarios publicos y municipales a través
de la formacidn permanente, especialmente a través de postitulos y post grados.

e Mejorar la calidad de la gestién publica y municipal, en especial, en el disefio, provision y
distribucidn de sus productos, bienes y servicios.

e Implementar las politicas publicas a través de intervenciones que integren a los diferentes
servicios publicos y a las municipalidades.

e Incorporar como criterios de asignacion de recursos publicos la perspectiva territorial y el
enfoque de género.

e Fomentar la generacion de proyectos y programas que generen sinergias entre las comunas,
permitiendo una mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos.

e Avanzar en la descentralizacidon regional, a través del aumento de las atribuciones vy
competencias en materia de decision del gasto e inversién publica, dando prioridad a



aquellos dmbitos que sean coherentes y pertinentes con los lineamientos definidos en la~
Estrategia Regional de Desarrollo.

Trabajar con las Unida des de Desarrollo Estratégico en la formulacién para cada una de
ellas de un Plan Estratégico.
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7. PLANES DE ACCION POR LOCALIDAD
Afio de Presentacion de las Iniciativas Monto M$ Fuente de Unidad
Finandamiento Municipal
Localidad Ejes de Desarrollo Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Responsable
Alcones Espacios  Publicos » 150.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano Construccion de de Planificacién
Rural Pavimentacion desde el
Sector del Cristo Hacia Las
Pilastras
Espacios Publicos 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano . . o, de Planificacion
Rural Mejoramiento y Ampliacion
Red de Alumbrado Publico
25.000 | Direccion de Salud | Departamento de
Mejoramiento de la Regional salud
Atencidn en Salud
(postrados y Adultos
Mayores)
Espacios Publicos B 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo  Urbano Construccion de Plaza e de Planificacion
Rural Instalacién de Maquinas de
Ejercicios (Sector Las
Pilastras)
Espacios Publicos 60.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal

Desarrollo Urbano
Rural

Mejoramiento de Bermas y
Veredas en la Carretera

de Planificacion




AN
N

/
Espacios Publicos y 50.000 Serviu Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccién de de Planificacion
Rural Pavimentacion Villa San
Julio
Desarrollo Comunitario | | | (| | | 1 e DIDECO - Direccion de
y Participativo Fortalecimiento de Municipalidad Desarrollo
Organizaciones, Junta de Comunitario
Vecinos
Desarrollo Comunitario 15.000 SENCE Direccion de
y Participativo Desarrollo
Capacitacion en Oficios Comunitario
Transporte 30.000 Ministerio de Departamento de
Mejoramiento del Sistema Transporte Transito y
de Locomocién Colectiva, Transporte

por Las Pilastras




/
Afio de Presentacion de las Iniciativas Monto M$ Fuente de Unidad
(Aprox.) Financiamiento Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Responsable
Desarrollo
EL Espacios Publicos y 90.000 Fril Secretaria
CHEQUEN Desarrollo Urbano / Mejoramiento y Ampliacién Comunal de
Rural Red de Alumbrado Publico Planificacion
Programa de Traslado de 50.000 Circular 33 Eelpzrtamento de
Pacientes y Adultos Mayor a alu
Centros de Atencion de
Salud
Espacios Publicos y 30.000 PMU Direccion de
Desarrollo Urbano / Construccion de Lomos de Desarr(_)llo.
Rural Toro Comunitaria
Desarrolo | 0 0 0 | - DIDECO - Direccion de
Comunitario y | Programa de Municipalidad Desarrollo
Participativo Fortalecimiento de Junta de Comunitaria
Vecinos
Espacios Publicos y 40.000 PMB Secretaria
Desarrollo Urbano / Construccion Sistema de Clom_tfj_nal - de
Rural Alcantarillado Planificacion
Medio Ambiente | 0 0 0 | | - Juridico — Oficina de | Oficina de Medio
Programa de Ordenanza y Medio Ambiente - | Ambiente
Fiscalizacion de Desechos Municipalidad
en Espacios Publicos
Espacios Publicos y 90.000 MOP - Vialidad Secretaria
Desarrollo Urbano / Construccién de Pavimento, Com_u_nal 3 de
Rural Planificacion

Después del Puente




y
Espacios Publicos y 60.000 MOP - Vialidad Secretaria
Desarrollo Urbano / Construccién de Ciclovia y Com_u_nal - de
Rural Veredas Planificacion
Espacios Publicos y 50.000 MOP - Vialidad Secretaria
Desalrrollo Urbano / Construccién de Barandas y Clom.lfj.nal 5 de
fl Pasarela Peatonal en Puente Planificacion
30.000 Ministerio de Departamento de
Transporte Transito y
Bus de Acercamiento Transporte
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de Espacio Comunal de
Rural PUblico, Multicancha y Areas Planificacién

Verdes




Aiio de Presentacion de las Iniciativas Monto M$ Fuente de Unidad Municipal
(Aprox.) Financiamiento Responsable
Localidad Ejes de Desarrollo Iniciativas
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
LA PATAGUA | Espacios Publicos y 60.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo  Urbano / | Mejoramiento de de Planificaciéon vy
Rural Caminos Vecinales Asesoria Juridica
(carpeta de maicillo)
, 35.000 Ministerio de Departamento de
Ins~taIIaC|o_r11 de ) Transporte Transito y
Senallzaaon.{nformatlva Transporte
y de Reduccion de
Velocidad
Espacios Publicos y . . 70.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Mejoramiento de de Planificacion
Rural Accesos Peatonales
entre Ruta I-90 y
Camino Viejo
Espacios Publicos vy ., 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Construccion ,de. Red de de Planificacion
U] Alumbrado Publico, en
Camino Viejo y Caminos
Vecinales
Espacios Publicos y 60.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de de Planificacién
Rural Veredas, Costado Sur de
la Ruta I-90
Desarrollo Comunitario | | | | | | | e DIDECO - Direccion de
y Participativo Municipalidad desarrollo
Programa de Comunitaria

Fortalecimiento JIVV




Espacios Publicos y . . 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Me]orar_mer.\Fo y de Planificacién
Relocalizacion de
Rural ) .
Estaciones de Maquinas
de Ejercicios
Espacios Publicos vy 60.000 PMB Secretaria Comunal
Desarrollo  Urbano / | Mejoramiento del de Planificacion

Rural

Sistema de
Alcantarillado Particular




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Desarrollo Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Monto M$ Financiamiento Responsable
(Aprox.)

LA PITRA Espacios Pudblicos y | | | | 1 1 e Juridico - DOM - | Direccién de Obrasy
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento y Municipalidad Asesoria Juridica
Rural Enrolamiento Callejon

Espinoza
Espacios Publicos y 90.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras
D Il n
Rj::Irro o Urbano / Mejoramiento Camino
La Pitra - Marchant
Espacios Publicos vy 60.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / , de Planificacion
Construccién de Lomos
Rural
de Toro
Espacios Publicos vy 60.000 PMB Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / , de Planificacion
Rural Solucién de
Alcantarillado
L, 2.000 MOP - Vialidad Departamento  de
Instalacion de Trénsito
Sefalética Informativa, Transporte Y
en el Sector Cruce El P
Cristo
20.000 Direccion de Departamento  de

Atencion Domiciliaria de
Poddloga para Adultos
Mayores y Postrados

Salud Regional

Salud




87

y

Espacios Publicos vy 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / , de Planificacién

Construccion de
Rural

Veredas
Espacios Publicos vy ., 90.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal

Construccion de . L,
Desarrollo Urbano / ) de Planificacién

Atravieso o Puente, en
Rural . .

Camino La Pitra -

Marchant
Espacios Publicos vy 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento y de Planificacion
Rural Ampliacion de

Alumbrado Publico.

--------- CCspP Oficina de
Seguridad Publica
Mayor Control Policial




Afio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ Fuente de Unl_d_ad
Ejes de (Aprox.) Financiamiento L
Localidad Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 : Responsable
Desarrollo
La Punta de | Espacios Publicos y 150.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Marchigtie Desarrollo Urbano / | pavimentacién del Camino, de Planificacion
Rural Limite Poblacién hasta
Trinidad
Espacios Publicosy | | | | | | e Juridico—DOM - | Direccién de Obras
Desarrollo Urbano / Municipalidad Municipales -
Rural Enrolamiento de Camino Asesoria Juridica
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Construccion Plaza con de Planificacion
Rural Maquina de Ejercicios y Sede
Comunitaria
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / i de Planificacion
Construccion Red de
Rural A
Alumbrado Publico
45.000 Subsecretaria del Oficina de
3 i Interior Seguridad Publica
Instalacion de Camaras de
Seguridad
Espacios Publicos y 25.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras

Desarrollo Urbano /

Rural Mejoramiento de Camino

Municipales




y
15.000 MOP - Vialidad Departamento  de
-, S i Transito y
Instalacion de Senalética Vial Transporte
e Informativa
Espacios Publicos y 50.000 PMB Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Construccion de Sistema de de Planificacion
Rural Evacuacion de Aguas Lluvia
en Camino
Desarrolo | L e DIDECO - Direccion de
Comunitario y o Municipalidad Desarrollo
Participativo Programa de Fortalecimiento Comunitaria

de la Junta de Vecinos




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ Fuente de Ml:ll:lli:?:al
Localidad Ejes de Iniciativas (Aprox.) Financiamiento
Desarrollo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Responsable
LA Espacios Pulblicos y ] _ 50.000 MOP _ Vialidad Direccién de Obras
QUEBRADA Desarrollo Urbano / MeJoramle’nto y Municipales
Terminacion de
Rural
Pavimentacién del
Camino
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo  Urbano / | Mejoramiento y de Planificacion
Rural Ampliacién de Red de
Alumbrado Publico
Espacios Publicos vy 50.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccién de Lomos de Planificacién y
Rural de Toro y Reductores de Direccién de Obras
Velocidad Municipales
15.000 MOP - Vialidad Departamento de
. L Transito y
Instalacion de Sefialética Transporte
Vial
Espacios Plblicos y B 65.000 PMU Direccién de Obras
Desarrollo Urbano / | Construccion de Accesos Municipales
Rural a Viviendas, por la
Pavimentacion del
Camino Principal
Espacios Publicos vy 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacién

Rural

Construccion de Pasadas
de Aguas Lluvia




Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /
Rural

Mejoramiento de los
Sistemas Particulares de
Eliminacion de las Aguas
Servidas

60.000

PMB

Secretaria Comunal
de Planificacion




RN

Afio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ (Aprox.) Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas . i iami
Desarrollo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Financiamiento Responsable
LAS Espacios PUblicos 50.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal
GARZAS Desarrollo Urbano Construccién de de Planificacion
Rural Pasarela Peatonal en
el Puente
Espacios Publicos 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano Mejoramiento y de Planificacién
Rural Ampliacién de Red de
Alumbrado Publico
Cultura - Deporte 10.000 FNDR 2% Oficinas de Deporte y
Recreacion Programas Deportivos Cultura
Abiertos a Toda la
Comunidad
Espacios PUblicos 150.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano
Rural

Construccion de Ciclo
via

de Planificacion

Espacios Publicos
Desarrollo Urbano
Rural

Mejoramiento del
Sistema de
Recoleccion de Basura
y Limpieza de
Carretera

DOM - Municipalidad

Departamento de
Obras Municipales

Espacios Publicos
Desarrollo Urbano
Rural

Construccion de
Circulacion Peatonal
en el Sector de la
Curva de la Muerte

50.000

MOP - Vialidad

Secretaria Comunal
de Planificacion




Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de Plaza
con Juegos Infantiles
Cultura - Deporte 5.000 FNDR 2% Oficina de Deportes
Recreacion Apoyo e
Implementacion C. D.
Las Garzas
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / Mejoramiento y de Planificacion
Rural Construccién de
Veredas, en Carretera
Espacios Publicos y 40.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras
Desarrollo Urbano / Municipales
Rural Reparacion de
Caminos Vecinales
Cultura - Deporte 5.000 FNDR 2% Oficina de Deportes y
Recreacion Programas de Cultura
Actividades
Recreativas y
Culturales
15.000 Ministerio de Departamento de
Instalacién de Transporte Transito y Transporte
Sefialética Vial e
Informativa
10.000 Ministerio de Departamento de
Transporte Transito y Transporte

Mejoramiento Acceso
a Internet




Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /
Rural

15.000 Direccion Regional Departamento de
de Salud Salud
Mejoramiento al
Sistema de Salud
------- CCSP — Inspeccion Departamento de

Revision y Fiscalizacion Municipal y del Transito y Transporte
Sistema de Ministerio de
Locomocién Colectiva Transporte

65.000 PMU Secretaria  Comunal

Mejoramiento de
Paraderos en
Carretera

de Planificacion




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

Localidad Ejes de Iniciativas Monto M$ (Aprox.) Finl;ﬁi?at;?:nto Un;izc;;:::;::al
Desarrollo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
LO Espacios Publicos y 40.000 | Ministerio de Energia | Secretaria  Comunal
MARCHANT Desarrollo Urbano / , de Planificacién
Rural Instalacion de .
Paneles Fotovoltaico
en 15 Viviendas
IS e O (K Ministerio de Departamento de
Inspeccion Sobre la Transporte Transito y Transporte
Calidad de los Buses
que Realizan los
Recorridos de
Acercamiento
Medio Ambiente | | [ 1 1 1 1 | e Juridico - Inspecciéon  Municipal
Municipalidad y Asesoria juridica
Regular y Fiscalizar la
Quema de Carbdn
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / . . de Planificacién
Rural Mejoramiento y
Ampliacion Red de
Alumbrado Publico
Espacios Publicos y 40.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de
Lomo de Toro, Frente
al Colegio

de Planificacion y
Direccion de Obras
Municipales




Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccién de Una
Plaza
------- Ministerio de Departamento de
Coordinar Horarios Transporte Transito y Transporte
mas Adecuado de los
Recorridos de
Acercamiento
Espacios Publicos y 90.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras

Desarrollo Urbano /

Rural Mejoramiento del

Pavimento en Camino
Principal

Municipales




RN

/

Afio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
LOS Espacios Publicos y 60.000 PMB Secretaria  Comunal
MAITENES Desarrollo Urbano / . de Planificacion
Construccion Sistema de
Rural -
Alcantarillado
Espacios Publicos y 20.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de Planificacion
Rural Multicancha Villa La
Unién
Espacios Publicos y 60.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / . . ) de Planificacion
Mejoramiento Plaza Villa
Rural -,
La Unidn
Espacios Publicos y 25.000 PMB Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento Planta de de Planificacion
Rural Tratamiento de Aguas
Servidas Villa La Unidn
Medio Ambiente 10.000 | FONDO DE MEDIO | Oficina de Medio
, AMBIENTE Ambiente
Instalacion de Puntos de
Reciclaje
Espacios Publicos y 80.000 FRIL Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de Sede
Social para el APR

de Planificacion




ANE:
N

/

Espacios PuUblicos y 30.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de de Planificacion
Rural Techumbre Multicancha

Villa La Unidn
Cultura-Deportes y 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes
Recreacion

Apoyo a Escuela de

Futbol Infantil
Espacios Publicos y 20.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / , de Planificacion y

Construccion de Lomos . .
Rural . o, Direccién de Obras

de Toro en Villa La Unidn
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Ampliacion y de Planificacion
Rural Mejoramiento de Red de

Alumbrado Publico
Espacios Publicos y 45.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de Pasarela de Planificacion
Rural a un Costado del Puente,

hacia La Esperanza
Espacios Publicos y _, 120.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal

Construccion de Pasarela . -,
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Peatonal en el Cruce de

la Carretera con Camino

Hacia Trinidad
Espacios Publicos y 10.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de Garita
en Villa La Unidn

de Planificacion




Espacios PuUblicos y 60.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de Veredas
Cultura-Deportes y 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes
Recreacion Programa de Actividades y Cultura
Deportivas, Recreativas
y Culturales
. . 35.000 FNDR 2% Oficina de Seguridad
Mejoramiento de publica
Sistemas de Seguridad
(camaras, alarmas,
organizaciones)
Espacios Publicos y 65.000 SERVIU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / , de Planificacion
Rural Con.strucuon de .
Pavimento en Pasajes
bDesarrolo | 0 | 1 | | e DIDECO- Direccion de
Comunitario Yy | Programa de Municipalidad Desarrollo
Participativo Fortalecimiento de la Comunitario
Y
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccién de Plaza de Planificacion
Rural con Juegos Infantiles y
Maquinas de Ejercicios
15.000 MOP - Vialidad Departamento  de

Mejoramiento de
Sefialética de Reduccion
de Velocidad

Transito y
Transporte




Afio de Presentacion de las Iniciativas

Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas Monto M$ (Aprox.) Financiamiento Responsable
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Desarrollo
MALLERMO Espacios Publicos y 80.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano | Construccion Sede de Planificacion
/ Rural Adulto Mayor
Espacios Publicos y 30.000 Fondo Social Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano Mejoramiento Sede 1IVV Pre5|dentg dela de Planificacion
/ Rural Republica
Espacios Publicos y Meioramiento 30.000 DOH Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano ) BN y de Planificacion
/ Rural Ampliacion Sistema de
ure Agua Potable Rural
Espacios Publicos y Mejoramiento y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano Ampliacién Red de de Planificacion
/ Rural Alumbrado Publico
Espacios Publicos y 65.000 SERVIU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano | Mejoramiento y de Planificacion vy
/ Rural Pavimentacion de Direccion de Obras
Caminos Municipales
Mejoramientodel | | | | (| | Departamer?tf) de Departamento de
Sistema de Atencion en Salud Municipal Salud
Salud
Cultura - Deporte y 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes y
Recreacion Programas Deportivos, Cultura
Recreativos y Culturales
Espacios Publicos y 30.000 PMU Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano
/ Rural

Mejoramiento Plaza El
Silo

de Planificacion




S

/

Medio Ambiente Mejoramientodela | (| | | | | e Direccién de Obras Direccion de Obras
Programacién de Municipales Municipales
Recoleccion de Residuos
Domiciliarios
Espacios Publicos y 15.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano | Construccion Lomos de de Planificacién
/ Rural Toro y Sefalética Vial
Medio Ambiente Programa de tenencia 10.000 FNDR 2% Oﬂci.na de Medio
Responsable de Ambiente
Mascotas
Desarrollo Programade | | | | 1 | e DIDECO - Direccion de
Comunitario y | Fortalecimiento de Municipalidad Desarrollo
Participativo Organizaciones Comunitaria

Comunitarias




S

/

Aiio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
PAILIMO pesarrollo | 0 1 1 | 0 0 e Juridico — DOM - Direcciéon de Obras
Com.ulnlta'rlo y Enrolamiento de Caminos Municipalidad Munlcu.:)ales’ . y
Participativo . Asesoria Juridica
Secundarios
Adulto Mayor 1.400.000 FNDR Oficina del Adulto
Construccion de Hogar de Mayor 'y Secretaria
. Comunal de
Ancianos . L.
Planificacion
Medio Ambiente | (0 | 1 0 1 e Inspeccion Municipal | Inspeccién Municipal
N - Oficina de Medio y Oficina de Medio
Fiscalizacion de Basurales . )
- Ambiente - Ambiente
Clandestinos o
Municipalidad
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / . . o de Planificacién
Rural Mejoramiento y Ampliacion
Red de Alumbrado PUblico
Medio Ambiente 10.000 FNDR 2% Oficina de Medio
Ambiente

Programa de Tenencia
Responsable de Mascotas

Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /
Rural

Mejoramiento de Servicio de
Limpieza de Pozos de Aguas
Servidas

Direccion de Obras
Municipales -
Direccion de

Desarrollo
Comunitaria

Direcciéon de Obras

Municipales y
Direccion de
Desarrollo
Comunitaria




Cultura - Deporte y 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes y
R i0 Cult
ecreacion Programas Deportivos ultura
Recreativos y Culturales
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion e instalacion de Planificacion
Rural de Red Eléctrica de Baja
tension
Espacios Publicos y 65.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras
Desarrollo Urbano / Mejoramiento y Ensanche Municipales
Rural .
de Caminos
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Construccion de Plaza con de Planificacion
Rural .
Juegos Infantiles
Medio Ambiente 20.000 | Ministerio de Medio | Oficina de Medio
L. . Ambiente Ambiente
Construccion e Instalacion
de Puntos de Reciclaje
15.000 MOP - Vialidad Departamento de
Instalacion de Sefialética Transito y
Vial de Reduccion de Transporte
Velocidad e Informativa
-------- Ministerio de Departamento de
Mejoramiento de la Transporte Transito y
Atencidn en Servicio de Bus Transporte

de Acercamiento




Espacios Publicos y 15.000 | Empresas Eléctrica | Direccion de Obras
Desarrollo Urbano / Programa de Poda en Linea CGE Municipales
Rural L

Eléctrica
Espacios Publicos y 15.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / Construccién de Paradero de Planificacién
Rural )

Frente al Colegio
Espacios Publicos y 20.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de Lomos de
Toro en Sectores Poblados

Municipales

Mejoramiento de Sistema de
Salud

Departamento de
Salud Municipal

Departamento de
Salud




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

MONTO M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
PIUCHEN Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de Plaza de de Planificacion
Rural Juegos Infantiles con
Magquinas de Ejercicios
Espacios Publicos y 450.000 DOH - PMB Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / L de Planificacion
Rural Construccion Sistema de
Agua Potable
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccidon de Cancha de Planificacion
Rural Futsal, con pasto
sintético
Espacios Publicos y ( [ | o o 0 | e DOM - CGE Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / L, de Planificacion
Rural Instalacion de Empalme
Eléctrico en Capilla
15.000 MOP - Vialidad Departamento  de
Instalacién de Sefalética Transito y
Vial e Informativa en Transporte
Limite Provincial
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Mejoramiento y
Ampliacién Red de
Alumbrado Publico

de Planificacion




Ministerio de

Departamento  de

Mejoramiento de Transporte Transito y
Locomocion, horarios y Transporte
mejores buses.
Espacios Publicos y 15.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de Garitas
Medio Ambiente 5.000 Ministerio de Medio Oficina de Medio
Instalacion de Ambiente Ambiente
Contenedores de
Basuras para las Casas
Espacios Publicos y 15.000 Fondo Social Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / . . Presidente de la de Planificacién vy
Mejoramiento y ; ) e
Rural . . Republica Direccién de
Equipamiento Sede
. Desarrollo
Social o
Comunitaria
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de Veredas
Medio Ambiente 5.000 Oficina Medio Oficina de Medio

Plantacion de Arboles en
Espacios Publicos

Ambiente - CONAF

Ambiente




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

MONTO M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
RINCONADA | Espacios Publicos y 1.200 PMB Secretaria Comunal
DE ALCONES | Desarrollo Urbano / " . de Planificacion
Rural Construccién de Sistema
de Alcantarillado
1.500 FNDR Departamento de
" Salud y Secretaria
Construccién de un
Comunal de
Cesfam e x
Planificacion
Espacios Publicos y 500.000 DOH - PMB Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / o de Planificacion
Ampliacion Sistema de
Rural
APR
Espacios Publicos y 300.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de Ciclovia
350.000 MOP - Vialidad Departamento  de
Construccion de Atravieso $ran5|tort Y
Peatonal en Sector ransporte .
Colegio Secretaria Comunal
de Planificacion
Espacios Publicos y 150.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras

Desarrollo Urbano /
Rural

Mejoramiento de
Caminos Vecinales

Municipales




Medio Ambiente | (0 0 0 1 e Inspeccion Oficina de Medio
Mejorar el Control Municipal Ambiente -
Ambiental a los Inspeccion -
Aserraderos Asesoria Juridica
15.000 MOP - Vialidad Departamento de
, Y Transito
Instalacion de Senalética ransl y
. Transporte
Informativa
Espacios Plblicos y 150.000 | MOP - Vialidad - | Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / » DOH de Planificacion
Rural Construccion de Pasadas
de Agua Lluvias
-------- Carabineros Oficina de
Seguridad Publica -
Mayor Control Vial Inspeccion
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Zona de Estacionamiento
Rural
en Servicios Publicos
Medio Ambiente 10.000 Oficina Medio Oficina de Medio
Ambiente - Ambiente
Programa de Tenencia Municipalidad
Responsable de Mascotas
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Reposicion de Veredas

de Planificacién




Espacios Plblicos y . 95.000 FRIL Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de de Planificacién
Rural Equipamiento

Comunitario — skate Plaza

— Juegos Infantiles
Espacios Publicos y ( | (| (| 0 0 1 e DOM - SII - Inspeccién y
Desarrollo Urbano / Carabineros Direccién de Obras
Rural Fiscalizacion de Loteos Municipales

Instalacion de Senalética

Vial, Zonas de

Estacionamientos

Departamento de
Transito y
Transporte




/
Aiio de Presentacion de las Iniciativas .
Unidad
MONTO M$ Fuente de Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas (Aprox.) Financiamiento
Desarrollo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Responsable
San Joaquin | Espacios Publicos y 150.000 MOP - Vialidad Direccion de Obras
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de Municipales
Rural Caminos Vecinales con
Carpeta de Maicillo
15.000 MOP - Vialidad Departamento  de
Instalacion de Sefialética Transito y
Informativa y de Transporte
Restriccién de Velocidad
Espacios Publicos y . . 65.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / Mejoramiento de de Planificacion
Accesos Peatonales
Rural
Entre la Ruta I-90 y
Camino Viejo
Espacios Publicos y ., 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / Construccion ,de. de Planificacion
Alumbrado Publico en
Rural
Caminos Vecinales y
Callejones
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Construccion de de Planificacion
Rural Veredas, Costado Sur
Carretera I-90
pbesarrollo | 0 0 | 0 1 1 | e DIDECO - Direccion de
Comunitario Y | Programa de Municipalidad Desarrollo
Participativo Fortalecimiento de la Comunitaria

Junta de Vecinos




Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de de Planificacion
Rural Estaciones de Maquinas

de Ejercicios
Espacios Publicos y 15.000 PMB Secretaria Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de de Planificacion

Rural

Sistema de Alcantarillado
Particular




Ao de Presentacion de las Iniciativas Monto Fuente de Unidad
M$ Financiamiento Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Responsable
Desarrollo
San Miguel | Espacios Publicos y | Construccion de 65.000 PMU Secretaria  Comunal
de Viluco Desarrollo Urbano / | Espacios Publicos, de Planificacion
Rural Plaza, Juegos y
Multicancha, en lugar
céntrico
o e 15.000 MOP - Vialidad Departamento de
Senaletlcg Vial e ¥ Transito y Transporte
Informativa, reduccién
de Velocidad en
Carretera
Desarrolo (1 1 | | 0 | | e DAEM - Municipalidad | Departamento de
Comunitario Y | Mejoramiento del Educacién - Direccién
Participativo Servicio de Transporte de Desarrollo
Escolar Comunitaria
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento y de Planificacién
Rural Ampliacion de Red de
Alumbrado Publico
-------- Departamento de Direccién de
Programa de Atencion Salud Municipal Desarrollo
de Adultos Mayores y Comunitario
Enfermos Postrados
Cultura-Deportes y 100.000 IND Oficina del Deporte -

Recreacion

Adquisicion de Terreno
para la Construccion
de Cancha de Futbol

Direccion de
Desarrollo
Comunitario




/
Desarrollo T [ A N B Juridico - Direccion de
Comunitario y Estudio (_je . Municipalidad Desarrollo
Participativo Enrola.mlento Camlno Comunitario -
Jl_Jn_qunIo Sur (Camino Asesoria Juridica
Viejo)
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / L, de Planificacion
Rural Construccion de
Veredas
pesarrolo | 0 1 1 1 0 | | e DIDECO - Direccion de
Comunitario Y | Programa de Municipalidad Desarrollo
Participativo Fortalecimiento de la Comunitario
Jw
Espacios Publicos y 150.000 FNDR Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / | Mejoramiento de Planificacion
Rural Infraestructura de la
Escuela
Medio Ambiente 10.000 Oficina Medio Oficina de Medio
Arborizacién en Ambiente - Conaf Ambiente
Carretera y Caminos
Vecinales
Espacios Publicos y 150.000 MOP - Vialidad Direccién de Obras
Desarrollo Urbano / . . Municipales
Rural Mequamlent(? de
Caminos Vecinales
Desarrollo 50.000 SENCE Direccion de
Comunitario y | Talleres de Desarrollo
Participativo Emprendimiento y Comunitario

Oficios
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Mejoramiento de
Locomocion Colectiva

Ministerio de
Transporte

Departamento de
Trénsito y Transporte




/
Aiio de Presentacion de las Iniciativas .
Unidad
MONTO M$ Fuente de Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
Trinidad Espacios Publicosy | | | (| | {0 1 - Juridico - DOM Direcciéon de Obras
Desarrollo Urbano / Municipales -
Rural Mejoramiento y Direccion de
Enrolamiento Camino Desarrollo
La Rosa Comun,itaria, y
Asesoria Juridica
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de
Estructura Techada a
un Costado de la
Sede Social - Estadio
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccion de
Camarines e
Tluminacion del
Estadio
Espacios Publicosy | | {0 | e Oficina Medio Direccion de
Desarrollo Urbano / Ambiente Desarrollo
Rural Programa de Cgmur.liltaria y
Limpieza de Fosas Direccion de Obras
Municipales

Sépticas




Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural Construccién de Plaza

con Juegos Infantiles

y Maquinas de

Ejercicios

5.000 Departamento de Departamento de
Salud Salud

Habilitacion de

Estacion Medica

Rural, en el Recinto

del Colegio
Adulto Mayor | e ) et Oficina del Adulto Oficina del Adulto

Mayor Mayor

Programa de

Atencion del Adulto

Mayor
Espacios Publicos y 200.000 MOP - Vialidad Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacién
Rural Mejoramiento y

Extension de

Pavimento
Espacios Publicos y 95.000 FRIL Secretaria  Comunal

Desarrollo Urbano /
Rural

Mejoramiento y
Ampliacién de Red de
Alumbrado Publico

de Planificacion
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15.000 PMU Direccién de Transito
y Transporte
Colocacion de
Nombre a Pasajes y
Calles
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano / de Planificacion
Rural
Construccién de
Veredas
Desarrollo (1 4 1 4 1 1 e DIDECO - Direccién de
Comunitario y Municipalidad Desarrollo
Participativo Programa de Comunitaria
Fortalecimiento de la
Junta de Vecinos
-------- Ministerio de Departamento de
Ampliacion de Transporte Transito Y transporte
Recorrido de
Acercamiento, de 2
Veces por Semana y
ademas, el dia
sabado
Espacios Publicos y 45.000 PMU Direccidon de Obras

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccién de
Lomos de Toro

Municipales




Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de
Sistema de
Alcantarillado

1.500.000

PMB

Secretaria  Comunal
de Planificacion




Aiio de Presentacion de las Iniciativas

MONTO M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
YERBAS Espacios Publicos y 650.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal de
BUENAS Desarrollo Urbano / Planificacion
Rural Reposicion Puente
35.000 CCsP Oficina de Seguridad
Instalacion de Publica
Cémaras de
Seguridad
65.000 PMU Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / L, Planificacion
Construccion de
Rural
Veredas
15.000 MOP - Vialidad Departamento de
L, Transito y Transporte
Instalacion de
Sefialética Vial
Espacios Publicos y Mei iant 95.000 FRIL Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / eJoran?nlen oy Planificacion
Ampliacion de Red
Rural
de Alumbrado
Publico
Espacios Publicos y 350.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal de

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de
Ciclovia

Planificacion




S

/

Espacios Publicos y . . 100.000 MOP - Vialidad Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / Mejoramiento Planificacion -
Rural AcEes? .Ruta 20, Direccion de Obras

Sefalética Yerbas -

Municipales

Buenas

Medio Ambiente 10.000 Ministerio de Medio Oficina de  Medio
., Ambiente Ambiente

Instalacion de

Puntos de Reciclajes
Espacios Publicos y 35.000 Fondo Social Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / . . Presidente de la Planificacion
Rural Mejoramiento de Republica

Sede JIVV
Espacios Publicos y 65.000 PMU Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / | Instalacién de Planificacion
Rural Maquinas de

Ejercicios
Desarrolo | L 0 | | 1 1 e DIDECO - Direccion de Desarrollo
Comunitario Y | Programa de Municipalidad Comunitaria
Participativo Fortalecimiento de la

Jw




Afio de Presentacion de las Iniciativas

Monto M$ Fuente de Unidad Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | (Aprox.) Financiamiento Responsable
Desarrollo
Marchiglie Espacios Publicos y Mejoramiento 1.600.000 FNDR Secretaria Comunal de
Urbano Desarrollo Urbano / integral del hospital Planificacion
Rural de Marchiglie
Instalacion de 80.000 FNDR 2% Oficina de Seguridad
camaras y alarmas Publica
comunitarias de
seguridad
Educacion Creacion de un liceo 1.400.000 FNDR Departamento de
técnico profesional. educacion
Adulto Mayor Construccion de 1.500.000 FNDR Oficina del Adulto
hogar de ancianos Mayor
Medio Ambiente Programa de 10.000 FNDR 2% Oficina de Medio
tenencia Ambiente
responsable de
mascotas
Programadeapoyo | | | | | | | - Oficina de la Vivienda Oficina de Vivienda
a comités de - Municipalidad
vivienda.
Desarrollo Programa de apoyo 60.000 Ministerio de Energia Direccion de
Comunitario y para la utilizacion de Desarrollo Comunitario
Participativo energias renovables
Adquisicion de 600.000 PMB Oficina de Vivienda

terrenos para
entregarlos a los




S

/

comité en
organizacion

Espacios Publicos y Mejoramiento de 160.000 SERVIU Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / veredas en el sector Planificacion
Rural centro de la comuna
Cultura—Deportes y Jornadas y 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes
Recreacion campeonatos
deportivos, en
diferentes disciplinas
Espacios Publicos y Construccion de 1.700.000 FNDR Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / edificio municipal Planificacion
Rural
Cultura—Deportes y Aumentar la 10.000 FNDR 2% Oficina de Cultura
Recreacion cantidad de eventos
culturales en la
comuna asociados a
un Plan Cultural
Comunal y de
Turismo.
Espacios Publicos y Mejoramiento de 65.000 PMU Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / espacios publicos y Planificacion
Rural veredas con
accesibilidad
universal.
Medio Ambiente Programa de 20.000 Ministerio de Medio Oficina de Medio
reciclaje de la Ambiente Ambiente
basura
Capacitacion de 45.000 Ministerio de Departamento de
Profesores que Educacion Educacion

permitan aumentar
el nivel curricular.




Fomento Productivo

Programa de apoyo

Oficina de Fomento

Oficina de Fomento

a emprendedores de Productivo Productivo
la comuna
Construccion de un 1.200.000 FNDR Departamento de
centro de salud salud
familiar (CESFAM)
Cultura-Deportes y Creacion de talleres 10.000 FNDR 2% Oficina de Deportes
Recreacion deportivos,
culturales y
recreativos.
Espacios Publicos y Pavimentacion de 450.000 FNDR Secretaria Comunal de
Desarrollo Urbano / calles urbanas Planificacion
Rural
Medio Ambiente Elaboracion de | (| | | | | - Oficina de Medio Oficina de Medio
proyectos Ambiente - Ambiente
relacionados con Municipalidad
reciclaje o puntos
limpio.
Desarrollo Programa de 10.000 FNDR 2% Direccion de
Comunitario y actividades Desarrollo Comunitario
Participativo deportivas,
culturales y sociales
a grupos
organizados y no
organizados de la
tercera edad
Espacios Publicos y Mejoramiento y 65.000 PMU Secretaria Comunal de

Desarrollo Urbano /
Rural

Construccion de
Espacios PUblicos
Area Urbana y Rural,
(plazas, Juegos
Infantiles, Maquinas
de Ejercicios)

Planificacion




Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /
Rural

Desarrollo
Comunitario y
Participativo

Adulto Mayor

Cultura-Deportes y

Recreacion
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Contar con
profesional en area
municipal para
tratamiento de
enfermedades
mentales (trastorno
de suefio,
alimentacion,
ansiedad, obesidad,
estrés, depresion,
control de impulsos,
personalidad, etc.)

Departamento de
Salud - Municipalidad

Departamento de
Salud

Construccion de 1.300.000 FNDR Secretaria Comunal de
centro cultural planificacion

Programa@a [ 1 | | 1 | - CCsp Oficina de Seguridad
comunitario de Publica

seguridad ciudadana

Programade | | | | 1 | | DIDECO — Direccion de
fortalecimiento y de Municipalidad Desarrollo Comunitario

apoyo a las
organizaciones
territoriales y
funcionales.

Programa de apoyo
a las organizaciones
de la tercera edad

Oficina del Adulto
Mayor — Municipalidad

Oficina de Adulto
Mayor

Programa integral de
apoyo a las
organizaciones
deportivas y
recreativas

Oficina del Deporte —
Municipalidad

Oficina de Deportes




Espacios Publicos y
Desarrollo Urbano /

Rural

Desarrollo
Comunitario y
Participativo

Cultura-Deportes y
Recreacion

Cultura-Deportes y
Recreacion

Ordenamiento de
nombre de calles y
pasajes

5.000

Direccion de Obras
Municipales

Direccion de
Desarrollo Comunitario

Mejoramiento de la
sefialética vial e
informativa

5.000

Direccién de Obras
Municipales

Departamento de
transito y Transporte

Realizacion de
jornadas de
capacitacion a las
organizaciones
territoriales y
funcionales

DIDECO -
Municipalidad

Direccion de
Desarrollo Comunitario

Apoyo a comités o
villas que requieran
postulacion a
mejoramiento de
vivienda.

Oficina de Vivienda -
Municipalidad

Oficina de Vivienda

Mejorar la
sefializacion vial
(restriccion de
velocidad, carga y
descarga, acceso
camiones area
urbana, sefializacion
informativa)

15.000

Direccién de Obras
Municipales

Departamento de
transito y Transporte

Programa de apoyo
a las organizaciones
culturales de la
comuna

Oficina de Cultura -
Municipalidad

Oficina de Cultura

Organizacién de
campeonatos
deportivos y
recreativos con

10.000

FNDR 2%

Oficina de Deportes




Juridico

grupos organizados
y no organizados

Generacién de
ordenanzas de
medio ambiente, en
especial sobre la
quema de carbon

Juridico — Oficina
Medio Ambiente -
Municipalidad

Asesoria Juridica

Espacios Publicos y

Mejoramiento y

Oficina de Fomento

Oficina de Fomento

Desarrollo Urbano / relocalizacion de la Productivo - Productivo
Rural feria libre Municipalidad
Desarrollo Desarrollar talleres 10.000 FNDR 2% Direccion de
Comunitario y inclusivos de danza, Desarrollo Comunitario
Participativo teatro, recreacion,
deporte y
rehabilitacion.
Cultura-Deportes y Creacion de talleres 10.000 FNDR 2% Oficina de Cultura
Recreacion culturales para
nifos y jovenes de
la comuna.
Desarrollo Programadeapoyo | (| | | | | - DIDECO - Direccion de
Comunitario y a grupos de jovenes Municipalidad Desarrollo Comunitario
Participativo y/o nifios
organizados y no
organizados
Fomento Productivo | Fomento proyectos | | | | | | | - Oficina de Fomento Oficina de Fomento
alos Productivo - Sercotec Productivo
emprendedores,
comerciante y
agricultores
Cultura-Deportes y Aumentar la 10.000 FNDR 2% Oficina de Cultura

Recreacion

cantidad de eventos
culturales en la

comuna asociados a




Cultura-Deportes y

Recreacion

Desarrollo
Comunitario y
Participativo

N

un Plan Cultural
Comunal y de
Turismo.

Jornadas de
capacitacion para
jueces en diferentes
disciplinas y
dirigentes deportivos

20.000

IND

Oficina de Deportes

Apoyo y seguimiento
en postulaciones
fondos publicos que
permitan mejorar las
condiciones de
equipamiento de
JJ.VV.

30.000

Fondo Social
Presidente de la
Republica

Direccion de
Desarrollo Comunitario

Fomento Productivo

Jornadas de

Oficina de Fomento

Oficina de Fomento

capacitacion a Productivo - Sercotec Productivo

emprendedores,

comerciantes y

agricultores de la

comuna
Desarrollo Programade | (| 1 | 1 | = DIDECO - Ministerio Direccion de
Comunitario y capacitacion para la de Energia - Desarrollo Comunitario
Participativo utilizacién de Municipalidad

energias renovables
Desarrollo Promoverla | ({1 | | | = DIDECO — OMIL - Direccion de
Comunitario y inclusion laboral a Municipalidad Desarrollo Comunitario
Participativo través del municipio

y fomentar la
inclusion econdmica
de pequefios
productores




/
Ao de Presentacion de las Iniciativas .
Unidad
Monto M$ Fuente de Municipal
Localidad Ejes de Iniciativas (Aprox.) Financiamiento
Desarrollo 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Responsable
Iniciativas Fomento Productivo Plan Estratégico para el 20.000 INDAP Oficina de Fomento
Pendientes Riego Comunal Productivo
del Pladeco
Anterior
Fomento Productivo Apoyo a Organizaciones | | [ | | | | == Oficina de Fomento | Oficina de Fomento
de Riego Productivo - INDAP | Productivo
Espacios PuUblicos Ampliacion red de Agua 600.000 DOH - PMB Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano Potable de Planificacion
Rural
Espacios Publicos Plan Maestro para el 20.000 PMB Secretaria  Comunal
Desarrollo Urbano Levantamiento de de Planificacion
Rural Propuestas de
Soluciones Sanitarias
Educacién Equipamiento 600.000 Ministerio de Departamento  de
Educacional Educacién Educacién
Clinica Dental Movil 95.000 FRIL Departamento  de
salud
Fomento Productivo Plan Estratégico de 20.000 INDAP Oficina de Fomento
Fomento Productivo Productivo
Fomento Productivo Ferias Laborales para 15.000 SERCOT Oficina de Fomento

Emprendedores

Productivo




/
Gestion de Riesgo Plan Estratégico de 20.000 ONEMI Comité de
Emergencia Comunal Emergencia
Gestion de Riesgo Capacitacion en Gestion 15.000 ONEMI Comité de
de Riego Emergencia
Gestion de Riesgo Sistema de Radios de 60.000 CIRCULAR 33 Comité de
Comunicacién Emergencia
Gestion Municipal Capacitacién en Gestion 25.000 SUBDERE Administracion

Municipal

Municipal

Gestion Municipal

Seguimiento y
Evaluacion de los Planes
Estratégicos Municipales

Administracion
Municipal -
Municipalidad

Administracion
Municipal
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8. INDICADORES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLADECO
8.1.- Indicadores de Evaluacidon:
OBJETIVOS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS

VERIFICACION

FIN: “La Comuna de Marchigiie se posiciona como
un territorio de importancia para la region de
O’Higgins dada su posicion geogrdfica y estratégica,
entre los valles de Colchagua y el Secano, con una
buena conectividad vial y manejo Jdptimo de
recursos naturales que permite impulsar un
desarrollo productivo sustentable - sostenible, social
y participativo de su comunidad; convirtiéndose en
una comuna proveedora de servicios bdsicos de
calidad, principalmente en el ambito agricola y
forestal, que promociona la innovacion, el
emprendimiento productivo de sus ciudadanos,
respetando su medioambiente, sus recursos
naturales, patrimonio e identidad campesina.”

Existencia de una red
vial de importancia y
de una economia
relevante para el
territorio.

Existencia de demanda
por servicios en la
comuna.

La comunidad esta
empoderada con su
identidad huasa —
campesina.

PROPOSITO: “Propenderd a un crecimiento y
desarrollo de forma sustentable - sostenible con
énfasis en lo social y productivo de sus ciudadanos;
mejorando la infraestructura vial interna e
intercomunal, fortaleciendo la educacion y la salud,
equipamiento y la implementacion de los servicios
bdsicos y el uso optimo de los recursos existentes.
Generard nuevos espacios de participacion,
recreacion, oportunidades educativas, laborales y
de emprendimiento acorde a las necesidades
comunales y territoriales. Esto de la mano con un
crecimiento econdmico inclusivo, que respete el
medio ambiente, los recursos naturales y las
tradiciones caracteristicas de la comuna.”

N° de proyectos/acciones

priorizados por el PLADECO Secplan

que se han ejecutado

N° de proyectos productivos Fomento

que se han ejecutados Productivo

e e pecin | oacwospa
L AMENTO DE

completa y disminucién de

. - SALUD

listas de atencion en salud

N° de Instancias de

Participacién Ciudadanay N° DIDECO

de ciudadanos participando

N° de patentes municipales
nuevas por afio

Finanzas/Fome
nto Productivo
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EJE ESTRATEGICO: SOCIAL - SALUD

Considera la ejecucidn de 15 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de
decision para sus ejecucion.

RESULTADO: Evaluacién periddica del
Departamento de salud y del Concejo Municipal.
META 1: Mejorar la atencién en salud a toda la
comunidad.

N° de proyectos/acciones Jefe del

priorizados por el PLADECO Departamento

que se han ejecutado de Salud
Equipo de

N° de atencidn en salud

Salud Comunal

Estadistica de atencion en
salud

Equipo de
Salud Comunal

Equipo
multidisciplinario de
profesionales del area
de la salud

Proyecto de normalizacion

ACCION 1: Infraestructura Hospitalaria del Hospital de Marchigie, Proyecto
presentado a financiamiento | Presentado
ACCION 2: Atencién Médica N° de Atenciones Medicas Jefe del
Departamento
de Salud
Jefe del
ACCION 3: Dotacion de Profesionales de la Salud N° de profesionales de la Departamento
Salud contratados de Salud
Estadistica de Recetas Jefe del
ACCION 4: Implementacion de Insumos Médicos Médicas Entregadas a la Departamento
Comunidad de Salud
ACCION 5: Enfermedades Crdnicas y Atencion a N° de atencién a domicilio, Equipo de
Domicilio de Postrados por equipo profesional Profesionales
del Area de

Salud
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EJE ESTRATEGICO: SOCIAL - EDUCACION
Considera la ejecucion de 3 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Jefe del
Departamento
de Educacion

PADEM, Presupuesto,

decisién para sus ejecucion. Equipo ; |
RESULTADO: Evaluacién periédica del N° de matricula de alumnos Docentes ie:‘era 0s €n el marco
; ; PLADE
Departamento y del Concejo Municipal. Directivos € 49
META 1: Mejorar la calidad de la educacién en la . Proyecto
. . Establecimiento con .
comuna y generar una educacion polivalente y - . Educativo
. educacion polivalente .
pertinente Polivalente
) 3 . . _|P ional
ACCION 1: Oferta de una Educacién Técnica roy_ecto educ?uona con Jefe del
curriculum polivalente y
Departamento

Profesional (Polivalente y Pertinente)

pertinente, presentado a la
Seremi de Educacion

de Educacion

ACCION 2: Oferta Educativa y Calidad de la

Educacién

Padem, Presupuesto y Plan
Estratégico para impulsar
una educacion de calidad y
pertinente, Presentado al
Concejo Municipal

Jefe del
Departamento
de Educacion

ACCION 3: Emigracién

Plan espacial de integracion
para nifios y familias
emigrantes, Presentado al
Concejo Municipal

Jefe del
Departamento
de Educacion




EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD PUBLICA o . Consejo
. . - o N° de proyectos/acciones
Considera la ejecucion de 8 iniciativas de L Comunal de
priorizados por el PLADECO .
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas . Seguridad
. . . que se han ejecutado .
a diferentes fuentes de financiamiento o de Publica
decision para su ejecucion, complementado con el Consejo Consejo Comunal de
Plan Comunal de Seguridad Publica N° de acciones ejecutadas Comunal de | Seguridad Publica,
RESULTADO: Evaluacién periddica del Consejo segun el PCSP Seguridad ejecuta Plan Comunal
Comunal de Seguridad Publica y del Concejo Publica de Seguridad Publica
Municipal. Consejo
META 1: Mejorar la seguridad publica en toda la Estadistica de seguridad Comunal de
poblaciéon comunal publica en la comuna Seguridad
Publica
ACCION 1: Incivilidades; ebriedad, dafios a la Consejo
propiedad (publica y privada), amenazas, consumo | N° de Controles Preventivos Comunal de
de alcohol en la via publica y mala conductas en Efectuados Seguridad
menores Publica
N° de Charlas, Talleres y Cocnc:zfglode
ACCION 2: VIF, VCM Reuniones Efectuadas, .
. . . Seguridad
Listado de Asistencia .
Publica
N° de Charlas, Talleres y Cocnc:zfglode
ACCION 3: Consumo de Alcohol y otras Drogas Reuniones Efectuadas, .
. . . Seguridad
Listado de Asistencia .
Publica
Consejo
. N° de Controles Preventivos Comunal de
ACCION 4: Abigeato Efectuados Seguridad
Publica
ACCION 5: DMCS; robos (en lugar habitado y no Consejo
habitado), hurtos, lesiones, entre otros. N° de Controles Preventivos Comunal de
Efectuados Seguridad

Publica




EJE ESTRATEGICO: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

Considera la ejecucidn de 17 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de
decision para su ejecucion.

RESULTADO: Evaluacién periddica de la Oficina de
Medioambinete y del Concejo Municipal.

META 1: Mejorar estrategia para el desarrollo de la
proteccion del medioambiente y de los recursos
naturales

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Encargado de la
Oficina de
Medioambiente

N° de Convenios
colaborativos

Encargado de la
Oficina de
Medioambiente

N° de participantes en
talleres y reuniones, Listado
de Asistencia

Encargado de la
Oficina de
Medioambiente

Acciones con
financiamiento con
impacto en area de
medioambiente

ACCION 1: Cuidado y concientizacién Ambiental

N° de Ciclos de talleres y
charlas, Listado de Asistencia

Convenios
colaborativos con
institucionalidad

ACCION 2: Disminucién de la Contaminacion
Ambiental

N° de Ciclos de talleres y
charlas/Acciones
colaborativas, Listado de
Asistencia

Convenios
colaborativos con
institucionalidad

ACCION 3: Gestion y Manejo del Agua

N° de Organizacidn de la
comunidad

Encargado de la
Oficina de
Medioambiente
/con la
colaboracién de
Dideco




135

4

N\

EJE ESTRATEGICO: ESPACIOS PUBLICOS Y
DESARROLLO URBANO/RURAL

Considera la ejecucién de 137 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de
decisidn para sus ejecucion.

RESULTADO: Evaluacidon periddica de la Secplan y
del Concejo Municipal.

META 1: Mejorar la planificacion comunal y la
cartera para la presentacion de proyectos

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Secplan

Instrumentos de
planificacién comunal

Secplan/Dom

Estadistica de familias
favorecidas con dichas
iniciativas

Secplan/Dideco

Lineamientos
estratégicos para la
planificacion y
desarrollo territorial

ACCION 1: Planificacién Urbana y Territorial

Planos reguladores
actualizados, Aprobados

Secplan/Dom

ACCION 2: Infraestructura y Equipamiento Vial y

Urbano N° de proyectos presentados Secplan
ACCION 3: Energias Renovables N° de proyectos presentados Secplan
. . - N° de viviend tad
ACCION 4: Equipamiento Sanitario € VIVI.e,n as c.om-.:nc adas Secplan
con solucidn sanitaria
ACCION 5: Construccion de Inmuebles para
N°d t t Secpl
Servicios e proyectos presentados ecplan
ACCION 6: Equipamiento Deportivo y Recreacional N° de proyectos presentados Secplan

ACCION 7: Viviendas

N° de viviendas construidas

Secplan/Vivienda




EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO COMUNITARIO Y
PARTICIPATIVO

Considera la ejecucidn de 27 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de
decision para sus ejecucion.

RESULTADO: Evaluacién periddica de la Dideco y
del Concejo Municipal.

META 1: Mejorar la condicidn y calidad de vida de
la comunidad

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO
que se han ejecutado

Dideco

N° de participantes en las
diferentes actividades

Dideco

N° de talleres, reuniones y/o
charlas efectuadas a los
diferentes grupos
organizados de la comuna,
Listado de Asistencia

Dideco

Estrategias para
mejorar las

condiciones y calidad

de vida de toda la
comunidad,
respetando su

identidad, costumbres

y tradiciones

ACCION 1: Programas y Actividades para los
Adultos Mayores

N° de grupos organizados,
talleres, y actividades
abiertas, Listado de
Asistencia

Dideco/ Oficina
adulto mayor

N° de grupos organizados,

Dideco/instituc

ACCION 2: Programa y Actividades para los talleres, y actividades iones
Jévenes, Nifios y Familia abiertas, Listado de colaborativas
Asistencia en el drea
N° de grupos organizados, Dideco/instituc
ACCION 3: Programa y Actividades para generar la | talleres, y actividades iones
inclusion de toda la ciudadania abiertas, Listado de colaborativas
Asistencia en el drea




EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL Y FOMENTO PRODUCTIVO

N° de proyectos/acciones

Encargado de

Considera la ejecucion de 8 iniciativas de priorizados por el PLADECO Oficina de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas | que se han ejecutado Fomento
a diferentes fuentes de financiamiento o de Productivo . .

L . L Existen pequefios y
decision para su ejecucion. Encargado de di duct
RESULTADO: Evaluacién periddica de la Oficina de | N° de participantes en Oficina de me lan_os pr9 uctores
fomento productivo y del Concejo Municipal. actividades Fomento qug S |nr(1iovar,y
META 1: Permitir un adecuado y equilibrado Productivo mejorar su produccion
crecimiento sustentable ambientalmente, en e . Encargado de
conjunto con un desarrollo econémico inclusivo € organlzau'ones y/o Oficina de

talleres productivos o de
. Fomento
emprendedores activos .
Productivo
Licitacion diseft
icitacion disefo Oficina de
Documento y Plan de Fornento
ACCION 1: Plan Estratégico de Fomento Productivo | Trabajo realizado y Productivo/
Presgn.tado al Concejo DIDECO
Municipal
Oficina de
ACCION 2: Talleres Laborales con énfasis de rubro | N° de Talleres realizados Fomento
y género Acta de asistencia Productivo/DID
ECO (OMIL)
Personal de apoyo
< - contratado Omil/
ACCION 3: Fortalecimiento OMIL N° de Inscritos afio 2/ N° de DIDECO
inscritos afio 1
. . . Oficina
N° de Ferias realizadas
£ Facturas de compra y/o Fomento
ACCION 4: Ferias Laborales . ! Productivo/DID
arriendos para montar la
feria 60
Adquisiciones
Catélogos impresos Gl
ACCION 5: Rutas Turisticas y Culturales . ,g‘ . P /Oficina
Sefialéticas instaladas,
Fomento

Presentadas al Concejo
Municipal

Productivo/Did
eco




EJE ESTRATEGICO: GESTION DE RIESGO
Considera la ejecucion de 4 iniciativas de

N° de proyectos/acciones

Encargado de

priorizados por el PLADECO Emergencia ) o
Programas y Proyectos, glaboradqs y presentadas que se han ejecutado Comunal Existe una cqnuenua
a diferentes fuentes de financiamiento o de en la comunidad y en
decisién para su ejecucion. N° de participantes en las Comité d? el municipio para
RESULTADO: Evaluacién periddica de Comité de diferentes iniciativas Emergencia | prepararse
Emergencia y del Concejo Municipal. Comunal adecuadamente a
META 1: Desarrollar y fortalecer sistemas de o . . Comité de riesgos no previstos.
. , N° de Acciones Preventivas, )
respuesta ante emergencias y catastrofes Talleres. Charlas Emergencia
naturales ’ Comunal
< . . o S Comité de
ACCION 1: Fortalecimiento del Comité de N° de Capacitaciones .
. . R : emergencia
Emergencia Municipal N° de Asistentes
Comunal
< e o Comité d
ACCION 2: Planificacion Comunal del Comité de omre .e
. Plan Elaborado emergencia
Emergencias
Comunal
N° de Capacitaciones Comité de
ACCION 3: Capacitacién en Gestidn de Riesgo y N° de Asistentes emergencia
Emergencias para la Comunidad N° de Talleres entre Comunal/
municipio y comunidad DIDECO
Proyecto ingresado Comité de
ACCION 4: Sistema de Radios Radio operando, Presentado | emergencia/Se
al Concejo Municipal cplan




EJE ESTRATEGICO: GESTION MUNICIPAL
Considera la ejecucidn de 3 iniciativas de
Programas y Proyectos, elaborados y presentadas
a diferentes fuentes de financiamiento o de
decision para su ejecucion.

RESULTADO: Evaluacién periddica de

Administraciéon Municipal y del Concejo Municipal.

META 1: Fortalecer la gestion internay
planificacion municipal

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Administracion

. Municipal
que se han ejecutado unicip
. Equipo de
N° de participantes en las C.IUIp.
. L Directivos
diferentes iniciativas -
Municipales
Equipo de
N° de Iniciativas en los PMG Directivos
Municipales

Alcalde y Concejo

Municipal priorizan eje
de gestion municipal

ACCION 1: Capacitacién en Gestién Publica y
municipal

N° de Capacitaciones
N° de Asistentes

Administracion
Municipal

ACCION 2: Plan Seguimiento y Monitoreo
PLADECO, Presupuesto, PMG

Proyectos priorizados por el
PLADECO/ Total de
proyectos anual,
Presentados al Concejo
Municipal

Administracion
Municipal,
Secplan, DIAFI,
Control

ACCION 3: Programa de Mejoramiento de la
Gestion, en concordancia con el PLADECO

Iniciativas priorizadas por el
PLADECO/Insertas en el
PMG, Presentadas al
Concejo Municipal

Administracion
Municipal,
Secplan, DIAFI,
Control




8.2.- Indicadores de Seguimiento:
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MARZO 31 | Informe Art. 3 Ley | Las municipalidades estan obligadas a remitir a la SUBDRE, dentro del primer

20.922, por la cuatrimestre del afio las siguientes materias:
Unidad de - Modificacion a Plantas de Personal.
Personal, DIAFI y - Dotacidon Completa de Personal Municipal.
Administrador - Financiamiento de Personal a Honorarios.
Municipal. - Escalafén de Merito.

- Antigliedad del Personal.
- Politica de RRHH.

MARZO 31 | 12 Informe La unidad encargada del control de la municipalidad debe entregar al concejo
trimestral de municipal, el primer Informe trimestral acerca de (articulo 24), Ley N2 18.695,
Control Organica Constitucional de Municipalidades):

El estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.
El estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones
previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se
desempefian en servicios incorporados a la gestion municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales.
Los aportes que la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal.
El estado de cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de
perfeccionamiento docente.
1° Informe de La Unidad encargada de asesorar en materias de Planificacién Comunal al Sr.
Avance del Alcalde y Concejo Municipal, entregar un primer informe trimestral del
Pladeco, por la avance de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Comunal, este informe
Secplan estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del municipio.
1° Informe de La Unidad encargada de asesorar en materias de Gestién Municipal al Sr.
Avance del PMG Alcalde y Concejo Municipal, entregar un primer informe trimestral del
por el avance de las metas propuesta en el Plan de Mejoramiento de la Gestion, este
Administrador informe estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del
Municipal municipio.
ABRIL 30 Cuenta Publica A mas tardar en el mes de abril debera el Alcalde rendir la Cuenta Publica
Anual de su gestion y de la marcha general de la municipalidad al Concejo
Comunal y al Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil
(articulo 67, Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades).
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JUNIO 1°la31° | 22 Informe La unidad encargada del control debe entregar al concejo municipal, el
trimestral Control | Segundo Informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario; el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de
los trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestién
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales; los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comun Municipal; el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. (Articulo 24), Ley
N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades).
22 Informe La Unidad encargada de asesorar en materias de Planificacién Comunal al Sr.
Trimestral de la Alcalde y Concejo Municipal, entregar un segundo informe trimestral del
Secplan avance de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Comunal, este informe
estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del municipio.
22 Informe La Unidad encargada de asesorar en materias de Gestién Municipal al Sr.
trimestral de Alcalde y Concejo Municipal, entregar un segundo informe trimestral del
Administracion avance de las metas propuesta en el Plan de Mejoramiento de la Gestion, este
Municipal informe estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del
municipio.
SEPTIEMBRE 32 Informe La unidad encargada del control debe entregar al concejo municipal, el tercer
trimestral Control | informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestidn
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales; los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comun Municipal; el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. (Articulo 24), Ley
N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades).
32 Informe La Unidad encargada de asesorar en materias de Planificacién Comunal al Sr.
Trimestral de la Alcalde y Concejo Municipal, entregar un tercer informe trimestral del avance
Secplan de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Comunal, este informe estara
disponible para conocimiento publico, en la pagina web del municipio.
32 Informe La Unidad encargada de asesorar en materias de Gestion Municipal al Sr.
Trimestral de Alcalde y Concejo Municipal, entregar un tercer informe trimestral del avance
Administracion de las metas propuesta en el Plan de Mejoramiento de la Gestion, este
Municipal informe estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del
municipio.
OCTUBRE Primera | Presupuesto El Alcalde debe someter a consideracién del Concejo, las orientaciones
Semana | municipal y PMG, | globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual del
orientaciones, mejoramiento de la gestidén, con sus metas y lineas de accién. En las
Secplan orientaciones globales se incluird el plan comunal de desarrollo (PLADECO) y
sus modificaciones, las politicas de los servicios municipales, como asimismo,
las politicas y proyectos de inversidn. (Articulo 82, letra a), Ley N2 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades)
1°al 31° | Ordenanza Debe publicarse ordenanza municipal sobre cobro de derechos
derechos correspondientes a servicios, concesiones o permisos, ya sea en el Diario
municipales, Oficial, en la pagina web de la municipalidad o en un diario regional de entre

Administracién y
Finanzas

los tres de mayor circulacion de la respectiva comuna (articulo 42 del DL N¢
3.063, sobre Rentas Municipales).




NOVIEMBRE

15°

Presentacién del
PADEM, por el Jefe
del Daem.

Vence plazo para que el Concejo Municipal apruebe el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM). (Articulo 5, inciso 3, Ley N2 19.410.
Modificé Estatuto Docente.

Presentacion
Dotacion Docente,
por el Jefe del
Daem.

Vence plazo para fijar la dotacion docente, por medio de la entidad
administradora correspondiente, para el afio siguiente, una vez aprobado el
PADEM por el Concejo Municipal, (articulo 21, Ley N2 19.070, Estatuto
Docente).

Una vez aprobada la dotacién docente, ésta tiene que ser puesta en
conocimiento del Departamento Provincial de Educacion, para que en un
plazo de 15 dias habiles, haga las observaciones pertinentes (articulo 23, Ley
N2 19.070, Estatuto Docente).

Posteriormente, hay un plazo de 7 dias, desde la notificacion de las
observaciones que hiciere el Departamento Provincial de Educacién a la
fijacién de dotacidén docente, para que la Municipalidad las acepte o rechace.
Si existieren diferencias, éstas seran resueltas, en un plazo de 7 dias, en
conjunto por la Municipalidad respectiva y las Subsecretarias de Educacién y
Desarrollo Regional, por mayoria. (Articulo 23, Ley N2 19.070, Estatuto
Docente).

30°

Vence el plazo para que -en el caso de que el Servicio de Salud hubiese hecho
observaciones a la fijacién de la dotacidn de salud (en el plazo de 10 dias
desde su recepcidn), y éstas hayan sido rechazadas por la Municipalidad-, la
Comision que en dicho caso debid informarse, acuerde la dotacion definitiva.
(Articulo 12, Ley N2 19.378, Estatuto de Atencidon Primaria de Salud
Municipal).

Presentacion
Programa de Salud
Municipal, por el
Jefe del
Departamento de
Salud.

Vence el plazo para que el Alcalde remita el Proyecto de programa de salud
municipal (para el afio siguiente), al Servicio de Salud respectivo, una vez que
éste haya sido aprobado por el Concejo municipal de acuerdo al articulo 65
letra a) de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
(articulo 58, Ley N2 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal).

DICIEMBRE

15°

Secplan, DIAF, y
Administrador
Municipal,
Presentacién del
Presupuesto
municipal y PMG

Vence plazo para que el Concejo se pronuncie sobre las materias sometidas a
su consideracién por el Alcalde, en la 12 semana de Octubre — entre ellas el
presupuesto municipal y PMG-, luego de evacuadas las consultas por el
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, cuando corresponda,
esto es, en el caso del plan de desarrollo comunal y los presupuestos de
inversion. (Articulo 82, Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades).

31°

Programa de Salud
Municipal

Vence plazo para que la Comisidn, que se hubiese formado en el caso de
haber existido discrepancias entre el Alcalde y el Servicio de Salud respecto al
Proyecto de programa de salud municipal, resuelva en definitiva y entre en
vigencia dicho programa. (Articulo 58, Ley N2 19.378, Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal).
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31°

49 Informe
trimestral de
Control

La unidad encargada del control debe entregar al concejo municipal, el cuarto
informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario; el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestidn
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales; los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Comun Municipal; el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. (Articulo 29 letra
d), Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades).

42 Informe
Trimestral de la
Secplan

La Unidad encargada de asesorar en materias de Planificacion Comunal al Sr.
Alcalde y Concejo Municipal, entregar un cuarto informe trimestral del avance
de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Comunal, este informe estara
disponible para conocimiento publico, en la pagina web del municipio.

42 Informe
Trimestral de
Administracion
Municipal

La Unidad encargada de asesorar en materias de Gestion Municipal al Sr.
Alcalde y Concejo Municipal, entregar un cuarto informe trimestral del avance
de las metas propuesta en el Plan de Mejoramiento de la Gestion, este
informe estara disponible para conocimiento publico, en la pagina web del
municipio.
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Anexo 1: Numero de Talleres Territoriales
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Talleres Territoriales 4
PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: ALCONES
N° de personas participantes: 11 Hora de inicio: 19.00 hrs.
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C. Hora de término: 20.40 hrs.
p IMPACTO p
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade 1 a4)

Construccién de Pavimentacion desde el Sector del Cristo

. . 13 4
Hacia Las Pilastras
Mejoramiento y Ampliacién Red de Alumbrado Publico 8 4
Mejoramiento de la Atencién en Salud (postrados y Adultos 7 4
Mayores)
Construccién de Plaza e Instalacion de Maquinas de Ejercicios 6 3
(Sector Las Pilastras)
Mejoramiento de Bermas y Veredas en la Carretera 6 3
Construccién de Pavimentacion Villa San Julio 4 3
Fortalecimiento de Organizaciones, Junta de Vecinos 3 4
Capacitacion en Oficios 3 3
Mejoramiento del Sistema de Locomociodn Colectiva, por Las ) 3
Pilastras




PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: EL CHEQUEN

N° de personas participantes: 6
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

) IMPACTO )
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade 1a4)

Mejoramiento y Ampliaciéon Red de Alumbrado Publico 4 4
Programa de Traslado de Pacientes y Adultos Mayor a Centros

., 4 4
de Atencion de Salud
Construccién de Lomos de Toro 4 4
Programa de Fortalecimiento de Junta de Vecinos 3 4
Construccién Sistema de Alcantarillado 3 4
Programa de Ordenanza y Fiscalizacion de Desechos en 3 3
Espacios Publicos
Construccién de Pavimento, Después del Puente 3 3
Construccién de Ciclovia y Veredas 2 3
Construcciéon de Barandas y Pasarela Peatonal en Puente 2 3
Bus de Acercamiento 2 4
Mejoramiento de Espacio Publico, Multicancha y Areas Verdes 0 4

_‘.:{

El Chequen



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LA PATAGUA

N° de personas participantes: 12
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

IMPACTO

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(nota de 1a4)
Construccién de Sistema de Alcantarillado con Casetas 15 4
Sanitarias
Mejoramiento y Ampliacién de Red Alumbrado Publico 8 4
Mejoramiento Se de JJVV (Bafios y Agua Potable) 7 4
Mejoramiento de Acceso a Ruta i-90 (tercera pista) 7 4
Construcciéon de Multicancha y Cierre Perimetral 6 3
terreno de JJVV
Programa de Fortalecimiento JJVV 4 3
Construccién de Espacio Publico, Juegos Infantiles y
. L 4 3

Magquinas de Ejercicios
Normalizacién de Escritura Terreno de JJVV 3 3
Programas Deportivos y Recreativos, para Nifios y

3 4
Adultos
Mejoramiento de Luminarias, en Acceso a La Patagua,

2 4
Cruce Ruta I-90
Programa de Fortalecimiento Adulto Mayor 1 2
Programa de Visita a Enfermos y Postrados 0 2
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PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LA PITRA

N° de personas participantes: 7 Hora de inicio: 19.00 hrs.
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C. Hora de término: 20.40 hrs.
. IMPACTO p
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade 1a4)
Mejoramiento y Enrolamiento Callejon Espinoza 7 4
Mejoramiento Camino La Pitra - Marchant 7 4
Construccion de Lomos de Toro 6 4
Solucién de Alcantarillado 4 4
Instalacion de Sefialética Informativa, en el Sector Cruce 4 4
El Cristo
Atencion Domiciliaria de Poddloga para Adultos Mayores 3 3
y Postrados
Construccion de Veredas 2 3
Construccion de Atravieso o Puente, en Camino La Pitra - ) 4
Marchant
Mejoramiento y Ampliacién de Alumbrado Publico. 1 3
Mas Control Policial 0 2




p

PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LA QUEBRADA
N° de personas participantes: 9 Hora de inicio: 19.00 hrs.
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C. Hora de término: 20.40 hrs.
L IMPACTO ”
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade 1a4)

Mejoramiento y Terminacidn de Pavimentacién del ; 4
Camino
Mejoramiento y Ampliacidn de Red de Alumbrado ; 4
Publico
Construccién de Lomos de Toro y Reductores de 6 4
Velocidad
Instalacion de Sefialética Vial 6 4
Construccién de Accesos a Viviendas, por la 5 4
Pavimentacion del Camino Principal
Construccion de Pasadas de Aguas Lluvia 5 4
Mejoramiento de los Sistemas Particulares de 0 1
Eliminacion de las Aguas Servidas
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PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LAS GARZAS

N° de personas participantes: 27
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

IMPACTO

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade 1a4)

Construccion de Pasarela Peatonal en el Puente 26 4
Mejoramiento y Ampliacién de Red de Alumbrado

L 13 4
Publico
Programas Deportivos Abiertos a Toda la Comunidad 13 3
Construccién de Ciclo via 11 3
Mejoramiento del Sistema de Recoleccion de Basura 'y 10 4
Limpieza de Carretera
Construccion de Circulacion Peatonal en el Sector de la

10 3

Curva de la Muerte
Construccién de Plaza con Juegos Infantiles 9 3
Apoyo e Implementacién C. D. Las Garzas 8 2
Mejoramiento y Construccion de Veredas, en Carretera 7 4
Reparacion de Caminos Vecinales 6 3
Programas de Actividades Recreativas y Culturales 5 3
Instalacion de Sefialética Vial e Informativa 5 4
Mejoramiento Acceso a Internet 5 4
Mejoramiento al Sistema de Salud 2 3
Revisidn y Fiscalizacion Sistema de Locomocidn Colectiva 1 2
Mejoramiento de Paraderos en Carretera 0 3

p




PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LO MARCHANT

N° de personas participantes: 12 Hora de inicio: 19.00 hrs.
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C. Hora de término: 20.40 hrs.
. IMPACTO .
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(nota de 1a4)
Instalacion de Paneles Fotovoltaico en Viviendas15 15 4
Inspeccion Sobre la Calidad de los Buses que Realizan los 3 4
Recorridos de Acercamiento
Regular y Fiscalizar la Quema de Carbdn 9 4
Mejoramiento y Ampliacién Red de Alumbrado Publico 8 4
Construccion de Lomo de Toro, Frente al Colegio 6 4
Construccion de Una Plaza 6 3
Coordinar Horarios mas Adecuado de los Recorridos de 5 3
Acercamiento
Mejoramiento del Pavimento en Camino Principal 2 3

y



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LOS MAITENES

N° de personas participantes: 20
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

. IMPACTO
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBS.
(notade 1a4)
Construccidn Sistema de Alcantarillado 13 4
Mejoramiento Multicancha Villa La Unidn 11 3
Mejoramiento Plaza Villa La Unidn 8 3
Mejoramiento Planta de Tratamiento de Aguas Servidas Villa La Union 7 3
Instalacion de Puntos de Reciclaje 7 3
Construccién de Sede Social para el APR 6 3
Construcciéon de Techumbre Multicancha Villa La Unién 5 3
Apoyo a Escuela de Futbol Infantil 5 2
Construccion de Lomos de Toro en Villa La Unién 5 3
Ampliacién/Mejoramiento de Red de Alumbrado Publico 4 4
Construccidn de Pasarela a un Costado del Puente, hacia La Esperanza 3 4
Construccion Pasarela Peatonal en Cruce de la Carretera con Camino Hacia Trinidad 3 4
Construccion de Garita en Villa La Unidn 2 3
Construccidén de Veredas 2 4
Programa Actividades Deportivas, Recreativas y Culturales 1 4
Mejoramiento de Sistemas de Seguridad (camaras, alarmas, organizaciones) 0 4
Construccién de Pavimento en Pasajes 0 3
Programa de Fortalecimiento de la JJVV 0 2
Construccién de Plaza con Juegos Infantiles y Maquinas de Ejercicios 0 2
Mejoramiento de Sefialética de Reduccidn de Velocidad 0 4
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PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: MALLERMO

N° de personas participantes: 13 Hora de inicio: 19.00 hrs.

Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de término: 20,40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION IMPACTO OBSERVACION
(nota de 1a4)

Construccion Sede Adulto Mayor 11 4
Mejoramiento Sede JIVV 8 4
Mejoramiento y Ampliacién Sistema de Agua Potable . 4
Rural
Mejoramiento y Ampliacidon Red de Alumbrado Publico 7 4
Mejoramiento y Pavimentacion de Caminos 7 4
Mejoramiento del Sistema de Atencidon en Salud 5 4
Programas Deportivos, Recreativos y Culturales 5 4
Mejoramiento Plaza El Silo 5 4
Mejoramiento de la Programacién de Recoleccion de 4 4
Residuos Domiciliarios
Construccion Lomos de Toro y Seialética Vial 3 3
Programa de tenencia Responsable de Mascotas 3 3
Programa de Fortalecimiento de Organizaciones 0 )
Comunitarias




PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: PAILIMO

N° de personas participantes: 14
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION IMPACTO OBS.
(notade 1a4)

Enrolamiento de Caminos Secundarios 25 3
Construccién de Hogar de Ancianos 12 3
Fiscalizacion de Basurales Clandestinos 11 4
Mejoramiento y Ampliacidon Red de Alumbrado Publico 10 4
Programa de Tenencia Responsable de Mascotas 10 3
Mejoramiento Servicio de Limpieza de Pozos de Aguas Servidas 7 3
Programas Deportivos Recreativos y Culturales 7 4
Construccion e instalacion de Red Eléctrica de Baja tension 6 3
Mejoramiento y Ensanche de Caminos 5 3
Construccion de Plaza con Juegos Infantiles 3 4
Construccion e Instalacion de Puntos de Reciclaje 3 4
Instalacién de Sefialética Vial de Reduccién de Velocidad e ) 4
Informativa

Mejoramiento de la Atencidn en Servicio de Bus 2 4
Programa de Poda en Linea Eléctrica 2 4
Construccion de Paradero Frente al Colegio 1 3
Construccién de Lomos de Toro en Sectores Poblados 0 3
Mejoramiento de Sistema de Salud 0 4

p



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: PIUCHEN

N° de personas participantes: 18
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION IMPACTO OBSERVACION
(notade 1a4)

Construccidn de Plaza de Juegos Infantiles con 17 4
Magquinas de Ejercicios
Construccién Sistema de Agua Potable 15
Construcciéon de Cancha Futsal, con pasto sintético 12
Instalacion de Empalme Eléctrico en Capilla 10
Instalacién de Sefialética Vial e Informativa en Limite 10 4
Provincial
Mejoramiento y Ampliacién Red de Alumbrado Publico 8 4
Mejoramiento de Locomocidn, horarios y mejores 5 4
buses.
Construccidn de Garitas 3 3
Instalacion de Contenedores de Basuras para las Casas 3 3
Mejoramiento y Equipamiento Sede Social 1 2
Construccién de Veredas 0 1
Plantacién de Arboles en Espacios Publicos 0 1




PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: LA PUNTA DE MARCHIGUE

N° de personas participantes: 6
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20,40 hrs.

. IMPACTO .
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(notade1ad)
Pavimentacion del Camino, Limite Poblacion hasta 6 4
Trinidad
Enrolamiento de Camino 6 4
Construccién Plaza con Maquina de Ejercicios y Sede s 4
Comunitaria
Construccién Red de Alumbrado Publico 4 4
Instalacion de Camaras de Seguridad 2 3
Mejoramiento de camino 2 4
Instalacion de Sefialética Vial e Informativa 2 4
Construccién de Sistema de Evacuacion de Aguas 5 3
Lluvia en Camino
Programa de Fortalecimiento de la Junta de Vecinos 1 4

La Punial

Niarchigue



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: RINCONADA DE ALCONES

N° de personas participantes: 9
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION IMPACTO OBSERVACION
(notade 1a4)

Construccidn de Sistema de Alcantarillado 10 4
Construccién de un Cesfam 7 4
Ampliacidn Sistema de APR 4 4
Construccién de Ciclovia 4 3
Construccién de Atravieso Peatonal en Sector Colegio 4 3
Mejoramiento de Caminos Vecinales 3 3
Mejorar el Control Ambiental a los Aserraderos 3 4
Instalacién de Sefialética Informativa 2 3
Construccién de Pasadas de Agua Lluvias 2 3
Mayor Control Vial 2 3
Zona de Estacionamiento en Servicios Publicos 1 3
Programa de Tenencia Responsable de Mascotas 1 3
Reposicidn de Veredas 0 3
Construcciéon de Equipamiento Comunitario — skate Plaza — 0 3
Juegos Infantiles

Fiscalizacion de Loteos 0 3
Instalacion de Sefialética Vial, Zonas de Estacionamientos 0 3

ae Alcones



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: SAN JOAQUIN

N° de personas participantes: 9
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

IMPACTO
PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION OBSERVACION
(nota de 1a4)
Mejoramiento de Caminos Vecinales con Carpeta de 1 4
Maicillo
Instalacion de Sefialética Informativa y de Restriccion de 9 4
Velocidad
Mejoramiento de Accesos Peatonales Entre la Ruta 1-90 y 8 4
Camino Viejo
Construccién de Alumbrado Publico en Caminos Vecinales ; 4
y Callejones
Construccion de Veredas, Costado Sur Carretera [-90 4 3
Programa de Fortalecimiento de la Junta de Vecinos 4 4
Mejoramiento Y Relocalizacién de Estaciones de Maquinas 1 3
de Ejercicios
Mejoramiento de Sistema de Alcantarillado Particular 0 2

p



PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: SAN MIGUEL DE VILUCO

N° de personas participantes: 11
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO

VOTACION

IMPACTO
(notade 1a4)

OBSERVACION

Construccién de Espacios Publicos, Plaza, Juegos y
Multicancha, en lugar céntrico

13

4

Sefialética Vial e Informativa, reduccion de Velocidad en
Carretera

11

Mejoramiento del Servicio de Transporte Escolar

Mejoramiento y Ampliacién de Red de Alumbrado Publico

Programa de Atencidn de Adultos Mayores y Enfermos
Postrados

Adquisicion de Terreno para la Construccion de Cancha de
Futbol

Estudio de Enrolamiento Camino Junquillo Sur (Camino
Viejo)

D

Construccion de Veredas

Programa de Fortalecimiento de la JJVV

Mejoramiento Infraestructura de la Escuela

Arborizacion en Carretera y Caminos Vecinales

Mejoramiento de Caminos Vecinales

Talleres de Emprendimiento y Oficios

Mejoramiento de Locomocidn Colectiva
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PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: TRINIDAD

N° de personas participantes: 9
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO VOTACION IMPACTO OBSERVACION
(notade 1 a4)

Mejoramiento y Enrolamiento Camino La Rosa 7 3
Construccidn de Estructura Techada a un Costado de la Sede s 4
Social - Estadio
Construccidn de Camarines e lluminacién del Estadio 5
Programa de Limpieza de Fosas Sépticas 4
Construccién de Plaza con Juegos Infantiles y Maquinas de 4 4
Ejercicios
Habilitacion de Estacion Medica Rural, en el Recinto del Colegio 4 4
Programa de Atencidn del Adulto Mayor 3 3
Mejoramiento y Extensién de Pavimento 3 4
Mejoramiento y Ampliacién de Red de Alumbrado Publico 2 4
Colocacién de Nombre a Pasajes y Calles 2 4
Construccién de Veredas 2 4
Programa de Fortalecimiento de la Junta de Vecinos 1 4
Ampliacién de Recorrido de Acercamiento, de 2 Veces por 1 A
Semana y ademas, el dia sdbado
Construccidn de Lomos de Toro
Construccidn de Sistema de Alcantarillado 0
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PLANILLA DE EVALUACION DE IMPACTO EN LA LOCALIDAD O COMUNIDAD
LOCALIDAD Y/O COMUNIDAD: YERBAS BUENAS

N° de personas participantes: 12
Nombre de Monitor: Eric Fuentes C.

Hora de inicio: 19.00 hrs.
Hora de término: 20.40 hrs.

PROPUESTA IDENTIFICADO

VOTACION

IMPACTO
(notade1ad)

OBSERVACION

Reposicidon Puente

IS

Instalacion de Camaras de Seguridad

Construccion de Veredas

Instalacion de Sefialética Vial

Mejoramiento y Ampliacién de Red de Alumbrado Publico

Construccion de Ciclovia

Mejoramiento Acceso Ruta 90, Sefalética Yerbas Buenas

Instalacion de Puntos de Reciclajes

Mejoramiento de Sede JIVV

Instalacion de Mdquinas de Ejercicios

Programa de Fortalecimiento de la JJVV
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Anexo 2: Resultados Encuesta Zona Urbana
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Aplicacion de Encuesta /
RESULTADOS DE ENCUESTA EN ZONA URBANA DE LA COMUNA
Para una mejor comprension se describen a continuacion los resultados de la encuesta
aplicada en la zona urbana de la comuna, para tal efecto se detallan los resultados por zona y por
grupo etario, al final del presente anexo de sefialan los resultados generales de dicho instrumento.
g1 £ 2|zg|2|g|8 &
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£ £ % g ‘2 % = ,"E’ Total
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o g 8/2 2|8 |3)3|2
Iniciativas
Mejoramiento integral del hospital de 36 31 40 41 39 29 49 45 310
Marchigie
Instalacién de camaras y alarmas 47 16 33 44 16 50 60 21 287
comunitarias de seguridad
Creacién de un liceo técnico profesional. 35 28 16 25 20 28 35 40 227
Construccién de hogar de ancianos 21 8 32 39 27 21 21 24 193
Programa de tenencia responsable de 17 20 11 26 45 12 31 25 187
mascotas
P.rc?grama de apoyo a comités de 32 2 35 34 8 17 16 23 167
vivienda.
Progra}ma de apoyo para la utilizacion de 7 12 36 10 36 23 22 18 164
energias renovables
Adquisicién de terren.os, para o 27 15 27 0 4 10 a1 12 136
entregarlos a los comité en organizacién
Mejoramiento de veredas en el sector 13 0 17 16 19 24 13 27 129
centro de la comuna
ilc')rnadas y cgmpgonatos deportivos, en 17 9 19 9 11 15 21 26 127
iferentes disciplinas
Construccién de edificio municipal 5 25 10 22 14 1 11 11 99
Aumentar la cantidad de eventos
culturales en la comuna asociados a un 2 0 27 8 29 0 9 15 90
Plan Cultural Comunal y de Turismo.
Mejoramiento de fespauos pgbhcos v 2 16 7 23 14 21 2 2 87
veredas con accesibilidad universal.
Programa de reciclaje de la basura 23 10 2 8 1 15 17 7 83




Capacitacion de Profesores que
permitan aumentar el nivel curricular.

26

23

12

82

Programa de apoyo a emprendedores
de la comuna

29

20

80

Construccion de un centro de salud
familiar (CESFAM)

15

40

12

80

Creacidn de talleres deportivos,
culturales y recreativos.

14

27

79

Pavimentacion de calles urbanas

17

12

11

76

Elaboracion de proyectos relacionados
con reciclaje o puntos limpio.

24

25

69

Programa de actividades deportivas,
culturales y sociales a grupos
organizados y no organizados de la
tercera edad

15

25

67

Mejoramiento y Construccion de
Espacios Publicos, Area Urbana y Rural,
(plazas, Juegos Infantiles, Maquinas de
Ejercicios)

16

11

14

62

Contar con profesional en area
municipal para tratamiento de
enfermedades mentales (trastorno de
suefio, alimentacion, ansiedad,
obesidad, estrés, depresion, control de
impulsos, personalidad, etc.)

17

28

61

Construccion de centro cultural

20

15

12

59

Programa comunitario de seguridad
ciudadana

19

55

Programa de fortalecimiento y de apoyo
a las organizaciones territoriales y
funcionales.

11

11

49

Programa de apoyo a las organizaciones
de la tercera edad

17

24

48

Programa integral de apoyo a las
organizaciones deportivas y recreativas

43

Ordenamiento de nombre de calles y
pasajes

11

41

Mejoramiento de la sefalética vial e
informativa

16

18

40

Realizacidn de jornadas de capacitacion
a las organizaciones territoriales y
funcionales

10

14

38

Apoyo a comités o villas que requieran

postulaciéon a mejoramiento de vivienda.

37

Mejorar la sefializacion vial (restriccion
de velocidad, carga y descarga, acceso
camiones area urbana, sefalizacidon
informativa)

12

16

35

Programa de apoyo a las organizaciones
culturales de la comuna

15

11

33

Organizacién de campeonatos
deportivos y recreativos con grupos
organizados y no organizados

31

Generacion de ordenanzas de medio
ambiente, en especial sobre la quema
de carbon

31
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Mejoramiento y relocalizacién de la feria
libre

10

30

Desarrollar talleres inclusivos de danza,
teatro, recreacion, deporte y
rehabilitacion.

19

28

Creacidn de talleres culturales para
nifios y jévenes de la comuna.

10

23

Programa de apoyo a grupos de jévenes
y/o nifios organizados y no organizados

20

Fomento proyectos a los
emprendedores, comerciante y
agricultores

10

17

Aumentar la cantidad de eventos
culturales en la comuna asociados a un
Plan Cultural Comunal y de Turismo.

17

17

Jornadas de capacitacion para jueces en
diferentes disciplinas y dirigentes
deportivos

12

Apoyo y seguimiento en postulaciones
fondos publicos que permitan mejorar
las condiciones de equipamiento de
JILVV.

11

Jornadas de capacitacién a
emprendedores, comerciantes y
agricultores de la comuna

10

Programa de capacitacioén para la
utilizacién de energias renovables

Promover la inclusién laboral a través
del municipio y fomentar la inclusion
econdmica de pequefios productores
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Principales imciativas
25 & A0 afics

Zona SurPoniente Masculino

y

9
| 6

Crescionde un  Programade  Rejoramisnto Programa Corstrucdion  Realimcion de Mejoramiento  Mejoramiento  Programade  Programa de
liceo téenico apoyoparala ntegral del integral d= de hogar de jornadasde  y Construccion  de veredasen tenencia apoyoa las
profesional. utilizzclén da hospital de apoyo s las anclanos capacilacidna  deEspacdes  elsector cenlro responsable de  organizaciones

energias Marchigi= organizaciones Ias Piblicos Area  dela mmuna mascotas de la tercera
renovahies deportivas y organizaciones Urbara y Rural, edad
recreativas teritorialesy  (plazas, luegos
funcionales Infantiles,
Maquinas da
Ejercicios)

En este grupo etario se destacan tres prioridades tematicas, como son la educacion, energia
y salud, el primero especificamente en lo que dice relacidn con la formacién para el trabajo, la
segunda drea, es mas innovadora en este grupo de adultos jovenes, debe ser por influencia de los
temas ambientales y de cambio climatico que se estdn dando en los Ultimos afios en el debate
publico y la tercera drea dice relacion con el mejoramiento integral del hospital de Marchigiie, en
este aspecto el municipio deberd buscar las estrategias para impulsar desde lo local un trabajo
coordinado con el servicio de salud regional, quien es el estamento encargado de administrar dicho
establecimiento.

Principales iniciativas
41a 35 afios
Zona SurPoniente Masculino
25
’ 21
20
16
14
: 13 12
I I 11 11 11
Mejoramiento Creaciénde un  Programade  Mdjoramiento  Programade Elaboracion de  Jornadasy Programa Aumentar la  Instalacidn de
integral del liceo témico tenencia defveredas en apoyoa proyectos campeonatos integral de cantidad de cdmaras y
hospital de profesional.  responsable de el gpctorcentro  comités de relacicnades  deportivos, en  apoyoa las eventos alarmas
Marchigie mascotas ddlla comuna vivienda. con reciclaje o diferentes  organizaciones culturalesenla comunitarias
puntos limpio. disciplinas depaortivas y comuna de seguridad
recreativas asodados aun
Plan Cultural
Comunal y de
Turismo.

En este grupo de adulto, dentro de las tres prioridades por area, existe un par de situaciones
diferentes al analisis anterior, en primer lugar, estd el mejoramiento integral del hospital de
Marchigle, en segundo lugar la tematica de un Liceo Técnico Profesional y en tercer lugar el tema
de tenencia responsable de mascotas. El tema de salud y de la educacién se destacan notoriamente
como prioridades en los grupos de adultos y/o adultos mayores.



Principales iniciativas
58 afios
Zona SurPoniznte Masculing
14
1
L2l 11
10| 10 10
. g 9
[
o
Jornadasy Mejoramiente  Construcddn inctalacidn de Programa de Programade Adguisicidnde  Construccidn  Realiz
campecnatos irtegral del de hogar de proyectos camaras y fortbecimiento apeyod terrenus para de edifice Jor
deportivos, 2n hospital de ancianos relacionados alarma ydeapoyoalas  comités de entregarios 3 mumEsipE cap
diferentes Mardhigiis onreciclsfe o comunitarias  crganizaciones vivienda los comite en las
disripifinas untos fmpin.  de seguridad termtorial=s y TR ANITACian e anizacionss
funcionales. Lerritarialesy
tuncionales

En este grupo de adultos mayores, en forma indirecta se destaca el tema de salud, sefialando
en primer lugar el tema de actividad fisica; en segundo lugar, el mejoramiento integral del hospital
de Marchigle y en tercer lugar la construccion de un hogar de ancianos. Claramente en este grupo
etario el tema de la calidad de vida, principalmente en su dmbito se destaca y se prioriza.

Principales iniciativas
18 a 25 afias
Zona SurPoniente Femenino

15|
1%
" —
1 10 9 9
18 i 8 18 7 7
h ' ' ' ' | 6
| '
Programade  Programade  Aumentarla PRograma de Programade  Consbrucdon  Mejoramiento Mejorar la Irstalacion de  Organizacion
apoyoparala  apoyoalas cantided de poyo a las tenencia de hogarde  deversdasen  sefisfizacion Camaras y de
utilizacion de  organizacionss eventos orflanizaciones responsable de ancianos el sectorcentro wial {restricoicn dlarmas tampeonatos
enargias cufturales de la culturales enla o latercera mascotas delacomunz  develecidad, comunitarias  deportivosy
renovables comuna COMUNG edad Cargay de seguridad  recreatives con
asoctados aun descarza, EMupas
Plan Culbural acoess organizados y
Comunal yde camionas #rea no organizad o
Turlsma, wbana,
sefializacion

infarmativa)

En estos grupos de personas mas jévenes de la comuna, claramente existen otras prioridades,
la primera dice relacién con el tema de la utilizacidn de energias renovables, lo que debe obedecer
a lo indicado anteriormente, en cuanto a los temas que se estan dando en los ultimos afos sobre
medioambiente y cambio climatico, en segundo lugar temas relacionados con mas cultura, que
obviamente obedece a temas de crecimiento y desarrollo personal en forma mas integral y en tercer
orden indican, el temas de actividades con relacidén al turismo, esto ultimo como elemento de
emprendimiento y crecimiento econdmico.

\



Principales iniciativas

26 a 40 afios
Zona SurPoniente Femenina
i 27
25
24

1w
10 6
o
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En este grupo etario de mujeres adultas jovenes, aparece como primera prioridad el tema de
seguridad publica, para instalarse en un segundo lugar el tema de la vivienda propia y en un tercer
lugar el tema de la educacidn, podemos concluir que la transversalidad del tema de genero no es
menor y dice relacion con temas de calidad de vida, como un elemento que no se puede visualizar
como algo menor, el tema de vivienda surge debido a que los entrevistados son de poblaciones y/o
villas que se han formado producto de la organizacién de comité de vivienda.
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Nuevamente en los grupos de adultos vuelve a destacarse y a priorizarse los temas de salud
y educacion, agregandose en el segundo lugar el tema de seguridad, lo que vuelve a ratificar los
temas relacionados a calidad de vida y desarrollo integral de las personas, como elementos
importantes para la generacion de politicas y programas de desarrollo en el dmbito local.
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En este grupo de adultos mayores se vuelve a ratificar la tendencia hacia la priorizacién en
primer término del drea de salud, posteriormente seguridad y en tercer lugar el desarrollo de
actividades fisicas y culturales, como instancia para llevar una vida sana y un desarrollo integral de

las personas.
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En este grupo de jovenes, se destacan las tendencias priorizadas de las areas de energia,
desarrollo de actividades fisicas y de medio ambiente —animales. Claramente estas personas tienen
un mirada hacia la defensa del medioambiente y de tener una vida sana y saludable.
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En este grupo de adultos jévenes, prioriza tendencias seguridad publica, salud y educacién,

claramente dice relacidn con aspectos de la calidad de vida de las personas, en aspectos de una vida
tranquila, una buena salud y una mejor oportunidad de desarrollo personal.
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Para este grupo de adultos mayores la tendencia priorizada estd en primer lugar temas

relacionados con salud, posteriormente seguridad y en tercer lugar nuevamente temas de salud,

claramente su definicidn obedece a situaciones que afecta directamente a ellos o su entorno

cercano.
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En este grupo de personas jévenes, prioriza las dreas de medioambiente — animal, seguridad
y ordenamiento del transito y el desarrollo de integral de las personas a través de la cultura, se
vuelve a destacar dentro de los grupos de menor edad, temas relacionados con el medioambiente
y el desarrollo personal o mejor dicho oportunidades de desarrollo integral.
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En los grupos intermedios, como es el caso de los adultos jovenes, la tendencia es priorizar
las areas de las energias renovables, salud y desarrollo de actividad fisica, la primer obedece a lo
destacado anteriormente, como es el caso del cambio climdtico, la segunda a obtener una mejor
calidad en la atencién en salud y la tercera optar a una mejor condicion de salud o vida sana.
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La tendencia en este tipo de grupo, como son los adultos, se vuelve a destacar el area de la
salud, medioambiente y la actividad fisica, nuevamente se repite con una alta votacién el tema del
mejoramiento integral del hospital de Marchigiie, esto obedece no solo al tema de infraestructura
sino también sobre la atencién y gestidn, posteriormente estd el tema del reciclaje como un proceso
permanente y sistémico y en tercer lugar el tema de poder optar a una mejor condicion de vida sana
y saludable.
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La tendencias definidas en las dreas del desarrollo comunal en este grupo de adultos mayores,
estdn bastante iguales, las diferencias que se dan entre las preguntas es escasa, definiéndose en
primer término lo relacionado con mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento urbano,
ademas, considerando los temas de inclusidn segun la normativa vigente, y el tema de seialética y
ordenamiento del transito vehicular y peatonal, considerando en este aspecto la Ultima ley
aprobada y que dice relacién con la convivencia peatonal y de vehiculo en las vias publicas.
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En este grupo de jovenes, prioriza las tendencias en las dreas de educacién, seguridad y de
energias, el primero especificamente busca mejorar la calidad de la educacidn, a través de tener
profesores mejor preparados, lo segundo obedece a la disminucidn de temores e inseguridad y la
tercera apunta a mejorar las condiciones y la calidad de vida, a través de un desarrollo sostenible

medioambientalmente.
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En este grupo etario, apunta en sus primeras tres prioridades, a obtener nuevas
construcciones para el desarrollo de la comuna, como es el caso de un nuevo centro cultural,
construccion de un hogar de ancianos y la creacién de un liceo técnico profesional, esta tendencia
de propuesta apunta directamente a las areas de desarrollo integral a través de una mayor y mejor
cultura, posteriormente a la tercera edad, con mejores condiciones y calidad de vida para los adultos
mayores y en tercer lugar el drea de educacion, para entregar a las nuevas generaciones mejor y
mayores competencias para el desarrollo personal e insercién en lo laboral.
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En este grupo de personas adultas, prioriza las tematicas de salud, seguridad y de gestién
municipal, las dos primeras obedecen a areas que se han indicado y fundamentado anteriormente,
pero en este cuadro de analisis surge por primera vez el tema de la gestion municipal,
principalmente en lo que dice relacidon al edificio municipal, como espacio que la comunidad
requiere para obtener un buen servicio por parte de la municipalidad.
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En este grupo etario de jovenes, priorizan como tendencia las areas de energia, vivienda y

deportes, la primera como instancia de eficiencia energética y proteccién al cambio climatico, la
segunda, a la obtencidn de la vivienda propia y la tercera al desarrollo de actividad deportivas en las
diferentes disciplinas, como opcidn a propender a una mejor y mas saludable vida.
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En este grupo de adultos jévenes, surge por primera vez el tema del desarrollo econdmico,
como elemento al emprendimiento individual o colectivo, posteriormente el tema de la opcién a la
vivienda propia y en tercer lugar el area del adulto mayor, especificamente al desarrollo de mas y

diversas actividades recreativas y deportivas.
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En este grupo etario de adultos, han priorizado las areas de vivienda, energias y de salud, la
primera con el apoyo para la adquisicion de terrenos para favorecer a los comités de vivienda, la

segunda area para la utilizacién de energias renovables, y en tercer lugar el desarrollo del
mejoramiento integral del hospital de Marchigie.
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En este grupo etario de adultos mayores, las dreas priorizadas corresponden a la construccién
de un hogar de ancianos para personas en estado de abandono de adultos mayores, el drea de salud,
con el mejoramiento del hospital y el tema de seguridad con lo relacionado a la instalacién de
camaras y alarmas comunitarias, como instancia para bajar los niveles de inseguridad presente en

la comunidad.
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La priorizacion en este grupo etario de jovenes, se repiten las areas definidas en los cuadros
de analisis anteriores, como es el caso de la tenencia responsable de mascotas, el desarrollo de
actividades inclusivas para personas con capacidades diferentes, esto en el marco de la nueva ley
de inclusidn y sefialada como un tema emergente en el ambito del desarrollo comunal y en tercer
lugar el drea de transito y orden, en especial en la zona urbana de la comuna.
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Este grupo de adultos — jovenes, define como prioritario el tema y/o area del desarrollo
econdmico, posteriormente el tema de la salud, a través del mejoramiento del hospital de
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Marchiglie y en tercer lugar la construccién de un nuevo edificio municipal, esto ultimo como
instancia de un mejor espacio para un eficiente servicio a la comunidad.
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En este grupo etario de adultos mayores, se priorizan dreas como vivienda, salud y educacién,
la primera especificamente en un trabajo y coordinacién mas estrecha con los comités de vivienda,
con el objetivo de la casa propia para ésta familias, el tema de salud, continia marcando una fuerte
tendencia en los que dice relacion al mejoramiento del hospital de Marchigtie.
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Las priorizaciones y tendencias de este grupo etario, dice relacién con el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento comunal definido en primer término, posteriormente esta el tema
medioambiental, a través de la generacion de un proceso de reciclaje y en tercer lugar el tema de la
vivienda, a través del apoyo a comités para la postulacion en la adquisicién de terrenos.
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En este grupo etario de adultos — jovenes, se prioriza como tendencia las areas de vivienda,
salud y de desarrollo econdmico, la primera especificamente en un apoyo mas sistémico hacia los
comités de viviendas, la segunda en el tema del hospital de Marchigilie, como elemento reiterativo
en la mayoria de los cuadros de analisis, del presente documento, y en tercer lugar el tema del
emprendimiento y/o negocio, sea este individual o colectivo, como apoyo en sus conformacion y
posterior asesoria en su desarrollo.
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Las areas priorizadas en el presente cuadro definido por el grupo etario de adultos han
sefialado los temas de seguridad, educacién y vivienda, la primera en temas de instalacién de
camaras y alarmas comunitarias, la segunda en la creacién de un liceo técnico profesional y la
tercera en temas de mejorar el apoyo a los comités de vivienda. Estas tres areas definidas
claramente como elementos necesarios e imprescindibles para el crecimiento y desarrollo personal.
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En este grupo etario de adultos mayores han definido las areas de salud, adultos mayores y
seguridad, se desacata al igual que en los cuadros anteriores el tema del mejoramiento del hospital
de Marchigiie, ademas, el tema de la construccién de un hogar de ancianos, especialmente para

personas en estado de abandono y en tercer lugar el tema de seguridad, como instancia para
disminuir la percepcion de inseguridad.
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Resultados Finales de la Encuesta

Por ultimo, se definen las prioridades en forma general, que se describen en el cuadro
siguiente y grafico respectivo:

Iniciativas

Mejoramiento integral del hospital de Marchigiie F— 310
Instalacion de cdmaras y alarmas comunitarias de seguridad ~ ———— ) 37
Creacién de un liceo técnico profesional. TN )7
Construccién de hogar de ancianos EEEEEEEE——————— 193
Programa de tenencia responsable de mascotas ——— 137
Programa de apoyo a comités de vivienda. T——— 167
Programa de apoyo para la utilizacion de energias renovables I 164
Adquisicion de terrenos para entregarlos a los comité en... ——————— 136
Mejoramiento de veredas en el sector centro de la comuna N 129
Jornadas y campeonatos deportivos, en diferentes disciplinas T 1) 7
Construccién de edificio municipal T 99
Aumentar la cantidad de eventos culturales en la comuna... N 90
Mejoramiento de espacios publicos y veredas con accesibilidad... — 87
Programa de reciclaje de la basura = 33
Capacitacién de Profesores que permitan aumentar el nivel... T 82
Construccién de un centro de salud familiar (CESFAM) (S 30
Programa de apoyo a emprendedores de la comuna —— 30
Creacién de talleres deportivos, culturales y recreativos. I— 79
Pavimentacién de calles urbanas EEEEEEES 76
Elaboracién de proyectos relacionados con reciclaje o puntos... T 69
Programa de actividades deportivas, culturales y sociales a grupos... T— 67
Mejoramiento y Construccion de Espacios Publicos Area Urbana y... S 62
Contar con profesional en drea municipal para tratamiento de... S 61
Construccién de centro cultural [ 59
Programa comunitario de seguridad ciudadana S 55
Programa de fortalecimiento y de apoyo a las organizaciones... SIS 49
Programa de apoyo a las organizaciones de la tercera edad A 43
Programa integral de apoyo a las organizaciones deportivas y... - 43
Ordenamiento de nombre de calles y pasajes TS 41
Mejoramiento de la sefialética vial e informativa SHEEES 40
Realizacion de jornadas de capacitacién a las organizaciones... S 38
Apoyo a comités o villas que requieran postulacion a... =S 37
Mejorar la sefializacion vial (restriccion de velocidad, carga y... [l 35
Programa de apoyo a las organizaciones culturales de la comuna I 33
Generacion de ordenanzas de medio ambiente, en especial sobre... - 31
Organizacién de campeonatos deportivos y recreativos con... 8 31
Mejoramiento y relocalizacién de la feria libre 58 30
Desarrollar talleres inclusivos de danza, teatro, recreacion,... B 28
Creacion de talleres culturales para nifios y jévenes de la comuna. 8 23
Programa de apoyo a grupos de jévenes y/o nifios organizados y... @@ 20
Aumentar la cantidad de eventos culturales en la comuna... T8 17
Fomento proyectos a los emprendedores, comerciante y... El 17
Jornadas de capacitacion para jueces en diferentes disciplinas y... 8 12
Apoyo y seguimiento en postulaciones fondos publicos que... # 11
Jornadas de capacitacién a emprendedores, comerciantes y... ® 10
Programa de capacitacion para la utilizacién de energias renovables @ 7
Promover la inclusién laboral a través del municipio y fomentar la... # 1
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Nombre de la Iniciativa Prioridad
Mejoramiento integral del hospital de Marchiglie 1
Instalacién de camaras y alarmas comunitarias de seguridad 2
Creacion de un liceo técnico profesional. 3
Construccion de hogar de ancianos 4
Programa de tenencia responsable de mascotas 5
Programa de apoyo a comités de vivienda. 6
Programa de apoyo para la utilizacion de energias renovables 7
Adquisicion de terrenos para entregarlos a los comité en organizacion 8
Mejoramiento de veredas en el sector centro de la comuna 9
Jornadas y campeonatos deportivos, en diferentes disciplinas 10
Construccion de edificio municipal 11
Aumentar la cantidad de eventos culturales en la comuna asociados a un Plan Cultural Comunal y de 12
Turismo.
Mejoramiento de espacios publicos y veredas con accesibilidad universal. 13
Programa de reciclaje de la basura 14
Capacitacion de Profesores que permitan aumentar el nivel curricular. 15
Programa de apoyo a emprendedores de la comuna 16
Construccion de un centro de salud familiar (CESFAM) 17
Creacion de talleres deportivos, culturales y recreativos. 18
Pavimentacidn de calles urbanas 19
Elaboraciéon de proyectos relacionados con reciclaje o puntos limpio. 20
Programa de actividades deportivas, culturales y sociales a grupos organizados y no organizados de la 21
tercera edad
Mejoramiento y Construccién de Espacios Publicos, Area Urbana y Rural, (plazas, Juegos Infantiles, 22
Magquinas de Ejercicios)
Contar con profesional en drea municipal para tratamiento de enfermedades mentales (trastorno de 23

suefio, alimentacion, ansiedad, obesidad, estrés, depresidon, control de impulsos, personalidad, etc.)
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Construccion de centro cultural 24
Programa comunitario de seguridad ciudadana 25
Programa de fortalecimiento y de apoyo a las organizaciones territoriales y funcionales. 26
Programa de apoyo a las organizaciones de la tercera edad 27
Programa integral de apoyo a las organizaciones deportivas y recreativas 28
Ordenamiento de nombre de calles y pasajes 29
Mejoramiento de la sefialética vial e informativa 30
Realizacion de jornadas de capacitacion a las organizaciones territoriales y funcionales 31
Apoyo a comités o villas que requieran postulacién a mejoramiento de vivienda. 32
Mejorar la sefializacion vial (restriccion de velocidad, carga y descarga, acceso camiones area urbana, 33
sefializacion informativa)

Programa de apoyo a las organizaciones culturales de la comuna 34
Organizacion de campeonatos deportivos y recreativos con grupos organizados y no organizados 35
Generacion de ordenanzas de medio ambiente, en especial sobre la quema de carbén 36
Mejoramiento y relocalizacién de la feria libre 37
Desarrollar talleres inclusivos de danza, teatro, recreacion, deporte y rehabilitacién. 38
Creacion de talleres culturales para nifios y jévenes de la comuna. 39
Programa de apoyo a grupos de jévenes y/o nifios organizados y no organizados 40
Fomento proyectos a los emprendedores, comerciante y agricultores 41
Aumentar la cantidad de eventos culturales en la comuna asociados a un Plan Cultural Comunal y de 42
Turismo.

Jornadas de capacitacion para jueces en diferentes disciplinas y dirigentes deportivos 43
Apoyo y seguimiento en postulaciones fondos publicos que permitan mejorar las condiciones de 44
equipamiento de JJ.VV.

Jornadas de capacitacion a emprendedores, comerciantes y agricultores de la comuna 45
Programa de capacitacion para la utilizacion de energias renovables 46
Promover la inclusion laboral a través del municipio y fomentar la inclusién econdmica de pequefios 47

productores




Anexo 3: Cartilla de Seguimiento del PLADECO
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Cartilla de Seguimiento del Pladeco /

COMUNA DE MARCHIGUE

La comuna de Marchigiie y su gente tiene como objetivo y lineamiento que sea una Comuna
que se posiciona como un territorio de importancia para la region de O’Higgins, dada su posicion
geografica y estratégica entre los valles de Colchagua y el Secano, con una buena conectividad vial
y manejo 6ptimo de recursos naturales que permite impulsar un desarrollo productivo
sustentable - sostenible, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una comuna
proveedora de servicios basicos de calidad, principalmente en el ambito agricola y forestal, que
promociona la innovacion, el emprendimiento productivo de sus ciudadanos, respetando su
medioambiente, sus recursos naturales, patrimonio e identidad campesina.

Para impulsar lo anterior se tienen nueve ejes estratégicos prioritarios, cada uno de ellos
con sus proyectos, programas e iniciativas, los cuales se describen a continuacion:

Primera Prioridad; Eje Social — Salud

SECPLAN —
Departamento de Salud

Reposicion y Normalizacion de
Infraestructura Hospitalaria

Proyecto de normalizacion del Hospital
de Marchiglie, presentado a
financiamiento

N° de Atenciones Medicas

Mayor Cobertura en Atencion Médica Jefe del Departamento

de Salud
Mejorar la Dotacion de Profesionales N° de profesionales de la Salud Jefe del Departamento
de la Salud contratados de Salud
Aumentar la Cobertura de Estadistica de Recetas Médicas Jefe del Departamento
Implementacion de Insumos Médicos Entregadas a la Comunidad de Salud

Mejorar la Atencion de Enfermedades
Cronicas y Atencion a Domicilio de
Postrados

N° de atencién a domicilio, por equipo
profesional

Equipo de Profesionales
del Area de Salud



Formular Plan Estratégico para una
Educacion Técnica Profesional
(Polivalente y Pertinente)

Mejorar la Oferta Educativa y Calidad

de la Educacion

Formular Plan de Integracion a los

Migracion

Plan de Accién con Charlas en VIF, VCM

Segunda Prioridad; Eje Social — Educacion

Proyecto educacional con curriculum
polivalente y pertinente, presentado a la
Seremi de Educacion

Padem, Presupuesto y Plan Estratégico
para impulsar una educacion de calidad y
pertinente, Presentado al Concejo
Municipal

Plan espacial de integracion para nifios y
familias migrantes, Presentado al
Concejo Municipal

Tercera Prioridad; Eje de Seguridad Publica

N° de Charlas, Talleres y Reuniones
Efectuadas, Listado de Asistencia

Jefe del Departamento
de Educacion

Jefe del Departamento
de Educacion

Jefe del Departamento
de Educacion

Consejo Comunal de
Seguridad Publica

Generar Charlas sobre el Consumo de
Alcohol y otras Drogas

N° de Charlas, Talleres y Reuniones
Efectuadas, Listado de Asistencia

Consejo Comunal de
Seguridad Publica

Estrategia para Prevenir el Abigeato

N° de Controles Preventivos Efectuados

Consejo Comunal de
Seguridad Publica

Estrategia para Prevenir los DMCS;
robos (en lugar habitado y no

habitado), hurtos, lesiones, entre otros.

N° de Controles Preventivos Efectuados

Consejo Comunal de
Seguridad Publica
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Plan de Charlas y Talleres sobre el

Cuidado y concientizacion Ambiental
Plan Estratégico para la Disminucion de
la Contaminacién Ambiental

Plan estratégico para la Gestion y

Manejo del Agua

Generar Planificacion Urbana y
Territorial

Generar Cartera de proyectos en
Infraestructura y Equipamiento Vial y
Urbano

Formular Proyectos con Energias
Renovables

Formular Proyectos de Equipamiento
Sanitario

Formular Proyectos de Construccion de
Inmuebles para Servicios

Formular Proyectos de Equipamiento
Deportivo y Recreacional

Formular proyectos de Viviendas

Cuarta Prioridad; Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales

N° de Ciclos de talleres y charlas, Listado
de Asistencia

N° de Ciclos de talleres y
charlas/Acciones colaborativas, Listado
de Asistencia

N° de Organizacidn de la comunidad

Quinta Prioridad; Eje Espacios Publicos y Desarrollo Urbano/Rural

Planos reguladores actualizados,
Aprobados

N° de proyectos presentados

N° de proyectos presentados

N° de viviendas conectadas con solucién
sanitaria

N° de proyectos presentados

N° de proyectos presentados

N° de viviendas construidas

Encargado de la Oficina
de Medioambiente

Encargado de la Oficina
de Medioambiente

Encargado de la Oficina
de Medioambiente
/con la colaboracién de
Dideco

Secplan/Dom

Secplan

Secplan

Secplan

Secplan

Secplan

Secplan/Vivienda

N



Generar Programas y Actividades para

los Adultos Mayores

Sexta Prioridad; Eje Desarrollo Comunitario y Participativo

N° de grupos organizados, talleres, y
actividades abiertas, Listado de

Asistencia

Dideco/ Oficina adulto

mayor

Generar Programa y Actividades para

los Jovenes, Nifios y Familia

N° de grupos organizados, talleres, y
actividades abiertas, Listado de

Asistencia

Dideco/instituciones

colaborativas en el area

Generar Programa y Actividades para
generar la inclusion de toda la

ciudadania

N° de grupos organizados, talleres, y
actividades abiertas, Listado de

Asistencia

Dideco/instituciones

colaborativas en el area

Formular Plan Estratégico de Fomento
Productivo

Generar Talleres Laborales con énfasis
de rubro y género

Plan de Fortalecimiento OMIL

Generar Ciclo de Ferias Laborales

Generar Rutas Turisticas y Culturales

Séptima Prioridad; Desarrollo Econédmico Local y Fomento Productivo

Licitacidn disefio

Documento y Plan de Trabajo realizado y
Presentado al Concejo Municipal

N° de Talleres realizados

Acta de asistencia

Personal de apoyo contratado

N° de Inscritos afio 2/ N° de inscritos afio
1

N° de Ferias realizadas

Facturas de compra y/o, arriendos para
montar la feria

Catalogos impresos

Sefaléticas instaladas, Presentadas al
Concejo Municipal

Oficina de Fomento
Productivo/ DIDECO

Oficina de Fomento
Productivo/DIDECO
(OMIL)

Omil/

DIDECO

Oficina Fomento
Productivo/DIDECO/
Adquisiciones
Cultura /Oficina
Fomento
Productivo/Dideco
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Octava Prioridad; Eje Gestion de Riesgo

INICIATIVAS

Plan de Fortalecimiento del Comité de
Emergencia Municipal

Generar Planificacion Comunal del
Comité de Emergencias

Ciclo de Capacitacion en Gestion de
Riesgo y Emergencias para la
Comunidad

Formular Proyecto para Sistema de
Radios

DESCRIPTOR

N° de Capacitaciones
N° de Asistentes

Plan Elaborado

N° de Capacitaciones

N° de Asistentes

N° de Talleres entre municipio y
comunidad

Proyecto ingresado

Radio operando, Presentado al Concejo
Municipal

Novena Prioridad; Eje Gestidn Municipal

INICIATIVAS

Generar Ciclo de Capacitacion en
Gestion Publica y municipal
Plan Seguimiento y Monitoreo

PLADECO, Presupuesto, PMG

Programa de Mejoramiento de la
Gestion, en concordancia con el

PLADECO

DESCRIPTOR

N° de Capacitaciones

N° de Asistentes

Proyectos priorizados por el PLADECO/
Total de proyectos anual, Presentados al
Concejo Municipal

Iniciativas priorizadas por el
PLADECO/Insertas en el PMG,

Presentadas al Concejo Municipal

RESPONSABLE

Comité de emergencia
Comunal

Comité de emergencia
Comunal

Comité de emergencia
Comunal/
DIDECO

Comité de
emergencia/Secplan

RESPONSABLE

Administracién
Municipal
Administracion
Municipal, Secplan,
DIAFI, Control
Administraciéon
Municipal, Secplan,

DIAFI, Control
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