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Comunidad de Marchigüe,  

Como Alcalde de nuestra comuna me ha correspondido dirigir a nuestra organización y a la 

comunidad en la actualización de su Plan de Desarrollo Comunal, el cual se posiciona como la carta 

de navegación que orientará el desarrollo de la comuna para el período 2012-2016.  

 

Optamos porque la construcción del Pladeco se realizara con un enfoque participativo y ciudadano, 

en donde todas y todos los habitantes de la comuna se sintieran involucrados con su desarrollo, 

teniendo un rol prioritario y decisivo en la planificación comunal y en la definición de los ejes 

estratégicos que regirán durante este período. Sin ustedes esta planificación habría sido imposible 

de poder concretar. 

 

Es así que el presente documento corresponde al Plan de Desarrollo Comunal de nuestra comuna de 

Marchigüe, siendo el resultado de un proceso participativo y municipal que comprometió la 

intervención ciudadana de más de 400 personas, las cuales a través de sus vivencias, encuestas, 

entrevistas y talleres emitieron su opinión sobre la situación actual y futura de la comuna. Todo el 

material fue considerado en los diferentes documentos que aquí se exponen, a saber: Diagnóstico 

Cualitativo, Fichas de Proyectos de Inversión, Diagnóstico Cuantitativo, Plan Estratégico de Desarrollo 

Comunal, Plan de Acción y Sistema de Seguimiento.   

 

Concretar el Plan definido por la comunidad es un compromiso para el municipio, su concejo y para 

el cual sus equipos técnicos pondrán sus mejores esfuerzos al servicio de este plan de desarrollo 

comunal. 

 

HECTOR FLORES PEÑALOZA 

ALCALDE 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARCHIGÜE 
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1. PRESENTACIÓN  

La Ilustre Municipalidad de Marchigüe y el Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural, Rimisp, 

realizaron durante los meses de marzo a junio del 2012, la actualización del Plan de Desarrollo 

Comunal, para el periodo comprendido entre los años 2012 al 2016.  

 

Es importante considerar que el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), es el principal instrumento 

de planificación y gestión de la organización municipal.  Su propósito fundamental es contribuir a una 

administración eficiente de la Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos 

destinados a impulsar el progreso económico, social y cultural de sus habitantes 

 

Según lo estipulado por la Subsecretaría de Desarrollo Regional, los principios que orientan el 

desarrollo de este plan, se basan en la construcción de un instrumento: Participativo, Coherente, 

Flexible, Operativo y Estratégico, que permita representar la visión de futuro de la Comuna y sus 

estrategias para alcanzarla. 

 

En este contexto, uno de los principios fundamentales que recoge este proceso de actualización, 

tiene relación con el carácter participativo que se busco darle, para garantizar el reflejo de los 

intereses de la ciudadanía en el desarrollo del instrumento. Para esto se realizaron aproximadamente 

15 talleres; y un conjunto de entrevistas complementarias que, en las distintas etapas de desarrollo 

del proceso, permitió obtener la visión de desarrollo de la comuna desde sus propios habitantes.  

 

A continuación se presenta el documento final del PLADECO, para la comuna de Marchigüe, el cual 

tiene una vigencia de cuatro años. Es importante destacar, que este documento es por esencia un 

instrumento operativo y por tanto,  siendo  fiel a esa idea primordial, es que estamos en presencia 

de un documento breve y que refleja aquellos elementos claves para la orientación del Alcalde y del 

municipio en general, culminado un proceso amplio de recolección de datos e información.  
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I. MUNICIPALIDAD DE MARCHIGÜE 
          SECRETARÍA MUNICIPAL 

 
EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA  DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 28/06/12 

ACTA N°141-   ACUERDO 141 A 

          

 En sesión extraordinaria del Concejo Municipal de Marchigüe, fecha  de 28 de junio del 2012 y con la 

presencia de: 

PDTE. ALCALDE TITULAR: SR. HECTOR H. FLORES PEÑALOZA 

DE LOS CONCEJALES: 
SR. ABRAHAM CURIFUTA SILVA  
SR. MARIO ROJAS SOTO    
SR. ALEJANDRO HUERTA VIDAL 
SR. JAIME SALINAS LIZAMA     
ACUERDO: El Concejo Municipal acuerda ratificar por unanimidad la aprobación de la siguiente Misión Comunal, del Plan 

de Desarrollo Comunal – PLADECO- para los años 2012 al 2016: 

 “Se desarrollará de forma sustentable y con énfasis en el desarrollo social y productivo de sus ciudadanos; mejorando la 

infraestructura vial interna; fortaleciendo la educación, equipamiento y la implementación de los servicios básicos y el uso 

óptimo de los recursos existentes. Generará nuevos espacios de participación, recreación, oportunidades educativas, 

laborales  y de  emprendimiento acorde a las necesidades comunales y territoriales. Esto de la mano con un crecimiento 

económico inclusivo, que respete el medio ambiente, sus tradiciones e identidad cultural campesina, característica de la 

comuna”   

y de  la siguiente Visión Comunal: “La Comuna de Marchigüe se posiciona como el corazón del secano de la región de 

O’Higgins dada su posición geográfica y estratégica, conectividad vial y manejo óptimo de recursos naturales, con un desarrollo 

productivo sustentable, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una comuna proveedora de servicios básicos 

de calidad, que promociona la innovación y emprendimiento productivo de sus ciudadanos, respetando su medioambiente, 

patrimonio e identidad campesina.  

 Del mismo modo ratifica su aprobación de la siguiente Cartera de Proyectos del PLADECO 2012- 2016, para de 

cada uno de los siguientes ejes Estratégicos: 1.MEDIOAMBIENTE 

Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 

Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Oficina de Manejo de Riego Alcaldía Municipio / INDAP 

/ DGA 

8.800   P/T       

Estudio y construcción de 

Microtranques 

DOM INDAP 40.000     P   T 

Cerco Tranque Mallermo DOM INDAP 10.360     P   T 

Formación de Organizaciones de 

Regantes 

DIDECO INDAP 1.000  P/T       

Plan de Manejo Bosque de Espino PRODESAL CONAF 30.000     P T   

Esterilización de perros vagabundos Unidad de Aseo y Ornato 

/ Depto de Salud 

Municipio  / 

MINSAL 

900 P/T         

Ampliación cobertura camión recolector Unidad de Aseo y Ornato PMB / FNDR 83.000 P T       

Red vecinal y fortalecimiento  de 

capacidades para el cuidado 

Medioambiental 

DIDECO y SS.PP  Fondo 

Fortalecimiento de 

la Sociedad Civil 

3.000 P/T         

Campaña "Yo cuido el agua" DIDECO / Depto Cultura / 

SS.PP 

INDAP y FPA 4.000   P/T       
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Certificación medioambiental de 

escuelas rurales 

DAEM /DIDECO/ SSPP FPA Y SNCAE 2.000 P T       

Puntos Limpios de Reciclaje DIDECO / DOM-ASEO Y 

ORNATO 

FPA e INDAP 6.000   P T     

Estudio de eficiencia energética en el 

sistema de alumbrado público . 

DOM ACCIONES 

CONCUR. 

16.500 P/T         

Reposición de Luminarias con LED y 

Energía solar en establecimientos 

educacionales 

DOM / DAEM PLAN MIE 201.866 P T       

2.INFRAESTRUCTURA 
Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Pavimentación Sectores Rurales 
DOM FNDR 1.058.930   P     T 

Construcción  de Garitas DOM MTT 36.500 P   T     

Construcción de Veredas DOM FRIL / PMB 77.982 P T       

Extensión de Alumbrado Público LED 

DOM 

PMU 

EMERGENCIA/ 

2% SEGURIDAD 

PUBLICA 

280.000       P T 

Instalación de antena 3 de Telefonía e 

Internet 
DOM FNDR  20.000           

Construcción de Casetas Sanitarias DOM PMU 3.500.000 P RP T     

Estudio de Ampliación APR  DOM PMU/FNDR 600.000           

Sala de Espera Posta Rinconada de 

Alcones 
DOM FNDR / PMU 12.000 

    
 

P T 

Pre inversión diseño Edificio Municipal DOM PMU 6.000 P T       

Construcción Edificio Municipal DOM FNDR 380.000     P   T 

Diseño Parque Comunal "Los Vientos 

de Marchigüe" 
DOM MINVU 30.000 

P T       

Construcción Parque Comunal "Los 

Vientos de Marchigüe" 
DOM MINVU 120.000 

    P   T 

Diseño y Construcción Plazas DOM PMU/FRIL 480.000 P1 P2 T1 T2   

Reposición Juegos Infantiles DOM PMU 49.251 P RP T     

Diseño Hogar de Ancianos DOM FNDR 11.000 P RP   T   

Techumbre para Multicanchas DOM / Encargado 

Deporte 

PMU 

EMERGENCIA 
507.166 

P RP   T   

Construcción Piscina Comunal 
DOM 

FNDR / 2% 

DEPORTE 
260.000 

  P   T   

Cancha de Tenis DOM FRIL / FNDR 24.302 P RP T     

Multicancha sintética DOM / Encargado 

Deporte 

FNDR / 2% 

DEPORTE 
30.736 

      P T 

  3. EDUCACIÓN 
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Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Pre Básica Rural DAEM FAGEM / MIE 66.000     P   T 

Liceo Polivalente 
DAEM 

FAGEM / 

MINEDUC 
82.000     P   T 

ACLES DAEM FAGEM 9.000   P/T    

Material Bibliográfico y Softwares para 

Escuelas 
DAEM 

FAGEM / 

MUNICIPIO 
40.500 P/T         

Pizarras Interactivas  DAEM FAGEM 18.600   P/T       

Conectividad digital DAEM Municipio/ FAGEM 10.600   P/T       

Fortalecimiento Transporte Escolar 

Rural 
DAEM FNDR / MINEDUC 30.000     P RP T 

4. SALUD 
Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Especialistas en Salud Depto Salud Municipio 8.000   P/T       

Capacitación Atención 

Hospitalaria 
Depto Salud Municipio 2.000   P/T       

Clinica Dental Movil Depto Salud / 

Encargado de 

Proyectos 

FNDR 50.000   P T     

Fortalecimiento Programa de 

Salud Municipal 
Depto Salud / Servicio 

Municipal / 

MINSAL 
2.500 P/T         

5. FOMENTO PRODUCTIVO 
Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 

Fuente Financiera Monto 

M$ 

2012 2013 2014 2015 2016 

Oficina de Fomento Productivo Alcaldía Municipio 5.000   P/T       

Ruta de La Lana y Artesanos DIDECO/CULTURA Y 

TURISMO / SS.PP 

Cultura 

SERNATUR/Municipio 

1.200  P T       

Plan Estratégico de Fomento 

Productivo 

DIDECO/OMIL/CEGE/ 

Encargado de Fomento 

Productivo 

Municipalidad / INDAP/ 

CORFO 

12.000     P  T   

Fortalecer OMIL  DIDECO SENCE 8.000  PT         

Ferias Laborales DIDECO/OMIL/CEGE/ 

Encargado de Fomento 

Productivo 

Municipalidad / Centro 

Empresarial (CED) / 

SERCOTEC 

3.200   P T       

Red de Protección Laboral Temporeros 

y Temporeras 

DIDECO/OMIL/CEGE/ 

Encargado de Fomento 

Productivo 

Municipalidad / 

Ministerio del trabajo 

10.000     P /T     

Formación de Organizaciones según 

Rubro 
DIDECO/ OMIL/ 

CULTURA 

Fondo Fortalecimiento 

de la Sociedad Civil/ 

Municipalidad 

4.000 

  

 PT       

Talleres laborales con énfasis de rubro 

y género 
OMIL SERCOTEC/SENCE 

8.000 
  

P T T T 

6.-  GESTIÓN DE RIESGO 
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Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Fortalecimiento del comité de 

emergencia municipal 
Comité Emergencia ONEMI 3.000 P T     

Planificación comunal del comité de 

emergencias 
Comité Emergencia 

2% FNDR Seguridad 

Pública 
14.000  P T    

Capacitación en gestión de riesgo y 

emergencias para la comunidad 

Comité 

Emergencia/DIDECO 
ONEMI 6.000    P/T   

Sistema de Radios  Comité Emergencia Circular 33/ONEMI 40.000   P    

7.-   GESTIÓN MUNICIPAL 
Nombre del Proyecto Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

SECPLAC Alcaldía Municipio 10.000   P/T       

Capacitación en Gestión Pública y 

municipal 

SECMU/Jefe de 

control 

Municipio / 

SUBDERE 
5.000   P/T   P/T   

Plan Seguimiento y Monitoreo 

PLADECO 

SECMU/Jefe de 

control 
ONEMI 6.000 P P/T P/T P/T P/T 

 

EL Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar el texto de actualización del PLAN DE 
DESARROLLO COMUNAL – PLADECO años 2012 al 2016, con observaciones de forma en la transcripción 

y de fondo respecto de los tres siguientes aspectos: 

      a)  Efectuar una discusión - debate en próxima sesión del Concejo sobre el carácter del Instituto Cardenal 
Caro para los próximos años con presencia del Equipo Directivo del ICC.-  

b)  Incorporar la temática de Infancia a través de programas; proyectos y acciones.-  

c)  Normalización del Hospital de Marchigüe.- 

 

     CERTIFICADO 

         El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Marchigüe, que suscribe certifica que 
el presente acuerdo es copia fiel del texto del Acta del Concejo.-                                                                                              

                                                                               
                
        JUAN  A. CACERES ESPINOSA 
                                                                                                                      SECRETARIO  MUNICIPAL 
 
MARCHIGÜE, Junio 28 de 2012.-     

C/C UNIDADES; DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS MUNICIPALES Y ENCARGADO DE PROYECTOS MUNICIPALES  

C/C COMUNICACIONES Y PAGINA WEB / TRANSPARENCIA MUNICIPAL  
C/C ONG RIMISP/ EJECUTORA ACTUALIZACIÓN PLADECO 12-16 
C/C SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 
C/C OF. DE PARTES /OIRS  
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2. DIAGNÓSTICO  

 

2.1 Contexto Territorial  

La comuna de Marchigüe forma parte de las 33 comunas de la Región del Libertador Bernardo 

O’Higgins, encontrándose en la provincia de Cardenal Caro y a una distancia de 182 Km de la capital 

regional. La comuna está ubicada a 34º 4´de latitud y 71º 63´de longitud, colindando al norte con las 

comunas de Litueche y La Estrella, al sur con la comuna de Pumanque, al este con las comunas de 

Pichidegua y Peralillo y al oeste con la comuna de Pichilemu (ver figura 1). 

 

Figura 1. Mapa de la región del Libertador Bernardo O’Higgins y límites comunales 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La superficie comunal es de 658,80 km2, siendo 1,2 km2 de superficie urbana y 657,60 km2 de 

superficie rural. La densidad poblacional es de 10,48 habitantes por km2 (SINIM, 2010). La comuna 

tiene un total de 7.635 habitantes, un 28% reside en la zona urbana y un 72% en áreas rurales. 

 

La Estrategia Regional de Desarrollo define las prioridades para Marchigüe en el fomento de 

iniciativas innovadoras de manejo del recurso hídrico, tendientes a dar seguridad de riego a los 

pequeños productores agrícolas.” (EDR pág 149). La Dimensión económico productiva del sector 

agroalimentario y forestal busca, además, “Desarrollar la región como potencia agroalimentaria, 

fortaleciendo las condiciones para lograr su sustentabilidad, apoyando la innovación y el uso de 
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nuevas tecnologías, fortaleciendo el capital humano y promoviendo la asociatividad de los actores”. 

(ERD pág 17). 

 

2.2 Recursos Hídricos 

 

El principal curso fluvial es el Estero Cadenas, formado por el aporte sucesivo de los Esteros El Sauce, 

La Rosa, Yerbas Buenas (formado por los Esteros Carrizal y del Monte), Grande de Pihuchén y 

Chequén. Esta red nace al oeste de la comuna, para desembocar en el Estero San Miguel (que recorre 

el norte de la comuna), cerca de la localidad de San José de Marchigüe y juntos unirse al Río 

Tinguiririca, para arrojar sus aguas al Lago Rapel. Durante su recorrido por la comuna de Marchigüe, 

el estero Cadenas describe numerosos meandros, debido a la planicie interior sobre la cual se sitúa. 

Al pasar por extremo norte del pueblo Marchigüe, se bifurca en dos brazos, cruzados por sendos 

puentes por la ruta I-70. 

 

Además se identifican varios tranques y represas, de gran superficie, posibilitando la utilización del 

recurso hídrico en los meses estivales. Entre ellos se destacan los tranques Alcones, Mallermo, 

Carrizal y Pailimo. Existen numerosos tranques de escasa superficie, sobre todo pertenecientes a 

medianos productores (DOM, 2012). 

Figura 2. Cuerpos de agua y esteros y ríos existentes en la común 

 

Fuente: SIG VI Región – PLADECO 2007 – 2011 

 

2.3 Contexto Socioeconómico  

Pobreza 
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La tasa de pobreza para Marchigüe es de un 5,9%, mientras que la población indigente de la comuna 

alcanza sólo un 1,96%, mientras que la población pobre no indigente es de un 8,6% (CASEN, 2009). 

Jefatura de hogar y población económicamente activa 

El 80% de los hogares tiene jefatura masculina mientras que el 20% femenina. Aunque la jefatura 

masculina es mayoritaria la femenina se ha incrementado sostenidamente en el tiempo. Los hombres 

son los que tienen un porcentaje más alto de la PEA, no obstante, del año 1992 al 2002 hay una 

pequeña disminución de un 2,7%, mientras que en caso de las mujeres hay un aumento de un 4,4%. 

Figura 3. Población económicamente activa 

 

Fuente: Censo de Población y Vivienda 2002. INE 

 

El porcentaje de ocupados aumentó de un 45,7% a un 48,4% en un transcurso de 10 años, al mismo 

tiempo aumentó el porcentaje de un 0,2% de desocupados, mientras que el porcentaje de la 

población inactiva disminuyó en un 2,9%. La mayor concentración de trabajadores se encuentra en 

el sector primario con un 44,7%, un 13,3% en el sector secundario y un 42,0% en el sector terciario, 

siendo notorio el aumento del sector terciario desde el 2008 al 2010. 

 

 

 

 

2.4 Contexto Productivo 

Agricultura 

Al considerar solo la superficie sembrada o plantada (16.719 ha), se observa que el sector agricultura 

se destaca las viñas (20%) y frutales basado en arándanos principalmente (5%) seguido de muy lejos 

por los cereales (3%). El desarrollo de las viñas y la fruticultura se sostiene en las fuentes de agua 

existentes y a la creciente explotación de las napas subterráneas del recurso. 

49,7% 47,0%

11,3%
15,7%

1992 2002

Hombres Mujeres
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Sector forestal 

Un sector bastante dinámico que se sostiene en explotaciones de mediano tamaño. El 63% de la 

superficie plantada o sembrada corresponde a plantaciones forestales. Al considerar el total de la 

superficie de la comuna el 19% se destina a plantaciones forestales. 

 

Ganadería 

En materia de ganadería se destacan los vacunos, seguido por la cría de ovejas. En este sentido, a 

partir de los resultados del Censo Agropecuario del 2007, se contabilizan 129.363 vacas en la comuna, 

con un promedio de 205 de estos animales por explotación. A su vez, se han registrado  6.287 

bovinos,  existiendo un promedio de 10 bovinos por explotación. Finalmente los ovinos alcanzan a 

28.104 cabezas lo que representa un promedio de 44 cabezas por explotación.   

 

2.5 Contexto Servicios Sociales  

 

Educación 

El Departamento de Administración Educacional Municipal administra 10 establecimientos 

educacionales, de los cuales 9 son escuelas (8 rurales y 1 urbana) y un liceo cientifico humanista, 

además de un Internado. No existen establecimientos educacionales particulares ni subvencionados. 

Todos los establecimientos educacionales salvo la escuela Nobeles de Chile de Rinconada de Alcones, 

muestran una baja de sus matrículas (186 alumnos en la Escuela América; 4 en la Escuela Pailimo y 

119 en el Instituto Cardenal Caro). Los puntajes SIMCE aunque no son altos se ubican en el valor 

medio de la región. 

 

 

 

 

Salud pública 

Las dos postas y las cinco estaciones médico rurales atienden a una población de 3.215 personas, 

mientras que en el Hospital se atiende a 4.300 (Acta municipal, 2011). El personal de planta del 

Departamento de Salud son: 1 Enfermera, 2 Auxiliares Paramédico, 1 Técnico en Enfermería, 1 

Administrativo, 5 Auxiliares de servicio, 1 Chofer; mientras que el personal a honorarios son: 1 

funcionario por el Código del trabajo, por 22 horas como apoyo Administrativo del departamento de 
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salud; y el persona por Contrato de Servicios son 3 profesionales del área de salud, 2 kinesiólogos 

(atención programa IRA-ERA) y 1 Profesional Psicóloga (para resolver programa de Salud Mental).  

 

Vivienda y saneamiento 

Hasta antes del terremoto la condición de las viviendas en la comuna eran bastante aceptables. Las  

viviendas catalogadas como buenas y aceptables alcanzaban el 87% de las viviendas de la comuna 

(CASEN de 2006), mientras que solo el 5,6% en el 2006 y el 1,4% en el 2009 eran catalogadas como 

deficitarias.  

El saneamiento y acceso a energía eléctrica también muestra niveles altos de acceso. Por ejemplo el 

abastecimiento de agua potable por red pública alcanza al 87% de las viviendas (CASEN, 2009). Poro 

otro lado, la eliminación de excretas mejora considerablemente entre 2006 y 2009, en este último 

año la eliminación por alcantarilla alcanza al 44% de las viviendas y la eliminación a fosa séptica al 

42,5% de las viviendas (CASEN 2006 y 2009). Finalmente el acceso a energía eléctrica en la práctica 

alcanza al 100% de las viviendas de la comuna. 

 

2.6 Contexto Municipal  

El número de  funcionarios tanto de contrata como de planta es de 28 profesionales, 

correspondiendo a un 46% a  mujeres y 54% a hombres. De estos, un 71% (20 funcionarios/as) son 

de planta y un 19% (8 funcionarios/as) a honorario. De los 20 funcionarios de planta, solo un 25% son 

profesionales y un 75% son no profesionales; de este mismo total, el 51% son hombres y el 49% 

mujeres. 

 

 

 

 

El municipio presenta una dependencia del fondo común municipal, sobre los ingresos propios, de 

un 76% en el año 2010. La disponibilidad presupuestaria por habitantes, equivalente a  $184.000 para 

el 2010.  

 

 3. VISIÓN COMUNAL  

“La Comuna de Marchigüe se posiciona como el corazón del secano de la región de O’Higgins dada 

su posición geográfica y estratégica, conectividad vial y manejo óptimo de recursos naturales, con un 

desarrollo productivo sustentable, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una 
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comuna proveedora de servicios básicos de calidad, que promociona la innovación y emprendimiento 

productivo de sus ciudadanos, respetando su medioambiente, patrimonio e identidad campesina.” 

4. MISIÓN COMUNAL  

“Crecerá de forma sustentable y con énfasis en el desarrollo social y productivo de sus ciudadanos; 

mejorando la infraestructura vial interna; fortaleciendo la educación, equipamiento y la 

implementación de los servicios básicos y el uso óptimo de los recursos existentes. Generará nuevos 

espacios de participación, recreación, oportunidades educativas, laborales  y de  emprendimiento 

acorde a las necesidades comunales y territoriales. Esto de la mano con un crecimiento económico 

inclusivo, que respete el medio ambiente  y las tradiciones características de la comuna.” 

 

5. EJES ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNA  

 

5.1 Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales 

En los distintos talleres territoriales y comunales, sumado los talleres con funcionarios y funcionarias 

municipales y de servicios públicos, el eje medioambiental fue transversal y se mantuvo como uno 

de los ejes más priorizados, constituyéndose en un eje clave a mejorar, considerando el desarrollo 

sustentable que la comuna intenta ostentar en los próximos 4 años, como lo da cuenta la visión 

elaborada. 

 

 

 

 

 

 

Este eje está compuesto por tres componentes, los cuales son: 

- Cuidado y concientización ambiental 

- Contaminación ambiental 

- Escasez de agua 

 

El primer componente de cuidado y concientización ambiental aglomera los problemas relacionados 

con la falta de cultura ambiental, en donde las campañas y centros de reciclaje se encuentran 

centralizados sólo en el radio urbano. A su vez, este componente se cruza con la educación entregada 

en las escuelas, en donde se demanda una mayor concientización del manejo de recursos naturales 
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y del cuidado medioambiental, así como también una mayor demanda de programas municipales y 

sociales que se perfilen en este eje.  

 

El segundo componente da cuenta de las malas prácticas que realiza la comunidad como la quema 

de basura, la elaboración de carbón de espino en hornos no apropiados, la cercanía de ambas 

practicas con viviendas residenciales, el esparcimiento de basura en los espacios públicos, la 

formación de plagas y perros vagos (Marchigüe Urbano), y la polvareda que se produce en caminos 

vecinales y principales que no presentan pavimentación (Marchigüe Rural).  

 

Dentro de este segundo componente se encuentran también las externalidades negativas que 

producen las distintas industrias agropecuarias como lo son la contaminación por agro-tóxicos en 

trabajadores y vecinos y vecinas aledaños a las viñas y olivos,  contaminación del suelo dada también 

por el uso de agro-tóxicos y plantaciones extensivas de monocultivo (pino, eucalipto, viñas y olivos), 

y la construcción de pozos profundos que fomentan la escasez de agua, tercer componente de este 

eje. 

 

La escasez de agua se constituye como el tercer componente de este eje dado su importancia no solo 

a nivel comunal, sino que ya es una realidad territorial y regional, siendo declarada zona de 

emergencia agrícola. Si bien el origen de la falta de agua se debe principalmente por una condición 

secana, esta se potencia con la llegada de industrias agropecuarias, principalmente las viñas y olivos, 

industrias con un alto consumo de agua a través de pozos profundos y la formación de tranques, todo 

subsidiado por el Estado. Esto generó un secamiento del acuífero cadenas, el cual 

 

 

 nutría las napas subterráneas de la comuna, generando así una crisis no solo del agro, sino que se 

extrapoló a una crisis residencial. 

 

Estos tres componentes forman dicho eje, dando cuenta de la importancia y énfasis que tiene tanto 

el municipio como la comunidad de potenciar el desarrollo sustentable como medio de apaliar y 

reducir dichas malas prácticas y externalidades negativas proveniente de todos los sectores sociales 

y económicos de la comuna, condiciéndose con la visión que pretende alcanzar la comuna.  

 

5.2  Eje Infraestructura y Equipamiento 
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Considerando el crecimiento poblacional de la comuna, y mirando el desarrollo comunal a largo 

plazo, la infraestructura y equipamiento comunal se sitúa como el segundo eje priorizado. Para 

entender este eje, cabe señalar que éste está compuesto por los siguientes componentes:  

- Planificación Urbana y Territorial 

- Infraestructura y equipamiento vial  

- Equipamiento sanitario. 

- Construcción de inmuebles para servicios  

- Equipamiento deportivo y recreacional 

 

El componente de planificación urbana y territorial consiste en el diseño y ordenamiento de la 

comuna, basándose en las construcciones que se llevarían a cabo y vinculándose de forma directa 

con la infraestructura vial, señaléticas, equipamiento sanitario y eléctrico.  

 

Si bien no es un requisito para este municipio tener un plan regulador o un plan de ordenamiento 

territorial, existe un desorden en la planificación de los distintos proyectos postulados, ejecutados y 

futuros, los cuales han frenado la labor de obras en varias instancias donde no se cuenta con permisos 

de agua para edificaciones a medio camino, plazas entre otros. Por esto mismo, los posibles 

proyectos no pueden empezar sin antes una articulación de los distintos componentes señalados, 

todo con el fin de mejorar considerablemente el acceso a servicios básicos y de conectividad a la 

comunidad, sea esta rural o urbana.  

 

 

 

El segundo componente de este eje es la infraestructura y equipamiento vial. La falta de este 

componente en la comuna se relaciona directamente con la baja conectividad que tiene la comuna 

entre sus propias localidades. Si bien esto va de la mano con el transporte público, el principal tema 

viene dado por los sectores sin pavimentación, ya sean urbanos como rurales. A esto se le suma la 

falta de señal éticas en lugares donde cruzan las distintas carreteras, iluminaria y tendido eléctrico 

en caminos vecinales y públicos, así como también la baja dotación y mantención de garitas y veredas 

en los sectores rurales. 

 

El componente sobre equipamiento sanitario se vincula de forma directa con el eje medioambiental 

y recurso naturales, pero este último se vinculará más al impacto en riego mientras que el sanitario 

a las condiciones de habitabilidad que tienen los residentes de la comuna para poder construir 
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distintos inmuebles y que estos tengan el equipamiento adecuado como red de alcantarillado al igual 

que la factibilidad de tener agua potable. 

 

La construcción de inmuebles que respondan a las necesidades de equipamiento en el área de 

servicios se relaciona a la falta de infraestructura para el liceo y la posibilidad de convertirse en 

polivalente, así como también la falta de oficinas y mantención del municipio, la construcción de 

postas rurales y estaciones médicas y equipamiento en escuelas. A nivel vecinal también se incluye 

la demanda por el saneamiento de terrenos para uso vecinal y la construcción de sedes. La necesidad 

de fortalecer la infraestructura en estos temas se hace clave para poder entregar servicios básicos de 

calidad y que respondan a las demandas comunales y territoriales.  

 

En vista de que la brecha entre localidades con áreas de recreación tales como plazas activas y 

barriales, sedes vecinales, medias lunas, y equipamiento deportivo es notorio y genera impactos 

psicosociales en la comunidad, un componente a considerar es el equipamiento recreacional y 

deportivo. A esto se le suma la demanda por áreas verdes en la comuna y espacios para el desarrollo 

deportivo y que no sea asociado solo a los clubes deportivos. 

 

En conclusión,  será este eje donde se materializarán los proyectos que permitirán hablar de una 

comuna conectada, que pueda proveer de servicios básicos y productivos, y que deja instalado el 

equipamiento necesario para albergar el posible desarrollo que se genere desde lo productivo, 

poblacional y sobretodo social.  

5.3  Eje Educación 

 

El tercer eje priorizado y con una alta validación en todos los talleres tanto territoriales, comunales y 

municipales es el eje educación.  

Para profundizar en las problemáticas de este eje, podemos ordenarlo en los siguientes 

componentes: 

- Problemas estructurales 

- Oferta educativa y calidad de la educación 

- Emigración 

 

En el aspecto estructural de este eje, tenemos la baja capacidad de gestión que tiene el municipio 

para solventar el déficit presupuestario existente en el departamento de educación, junto con la 

dispersión geográfica y poca conectividad entre sectores. Este aspecto es central para entender el 
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círculo vicioso que presenta este eje, dado que al mantener 10 escuelas rurales se torna complejo 

mantener la calidad de éstas.  

 

Por lo mismo, el segundo eje es la oferta educativa ya que se tornó un problema para los sectores 

rurales la falta de pre-básica en dichos establecimientos, así como también la falta de un liceo 

polivalente a nivel comunal. A esto se le suma la falta de programas educativos para educación media 

y superior orientados a problemáticas comunales que generen alumnos y alumnas capacitados para 

enfrentar la oferta laboral que se encuentra no sólo en la comuna, sino que en el territorio, 

haciéndose necesario cursos técnicos vinculado al mundo agropecuario, construcción, comercio, 

recursos humanos, estética, medioambiente y manejo prevención de riesgos; todo vinculado al 

fortalecimiento de TIC’s y formación digital. 

 

Al ser un eje con problemas estructurales, estos se concatenan con la baja oferta educativa y de 

calidad en la comuna, tornándose común la emigración de jóvenes en la comuna hacia otras comunas 

como lo son Santa Cruz, Pichilemu y San Fernando, debido a lo poco atractivo que es el sistema 

educacional en la comuna, encareciendo la vida de las familias y generando un desapego a temprana 

edad de aquellos jóvenes que son internados.  

 

 

Una amenaza existente es la construcción de un liceo bicentenario en Peralillo, comuna que queda a 

15 minutos de Marchigüe y que ya se está posicionando como un liceo polivalente que podría 

acaparar a más alumnos de la comuna de Marchigüe. 

 

En cuanto a la construcción de la visión y misión para la comuna, el acceso a una educación de calidad 

se torna fundamental para pensar en un desarrollo sustentable, que permita una mejora en la calidad 

de vida de sus ciudadanos, siendo la educación no sólo necesaria para generar un desarrollo 

económico, sino que también fortalece un rol ciudadano importante, capaz de organizarse y velar 

por el desarrollo comunal de forma íntegra. 

 

5.4 Eje Desarrollo Económico Local y Fomento Productivo 

Este eje, que en su momento fue considerado en primer lugar de priorización, está dentro del tercer 

lugar dado que es una necesidad recurrente pero que aún no encuentra asidero materializado en un 

departamento, oficina y proyecto, lo cual cuesta visualizarlo como eje y formular proyectos a nivel 

municipal.  
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El hecho de que no existan oficinas y departamentos vinculados directamente con estos temas, hace 

que la necesidad sea difusa, sobre todo cuando en los últimos 20 años el crecimiento económico de 

la comuna ha sido importante y no obstante no ha sido capaz de asegurar una sustentabilidad 

ambiental y un crecimiento inclusivo. 

 

La historia de este eje nace principalmente de la visión de las mujeres ante la falta de espacios para 

la venta de productos, el poco resguardo laboral de ellas frente a las grandes empresas 

agropecuarias, y que luego toma fuerza ante la falta de acceso a trabajos de calidad y capacitación, 

innovación y emprendimientos locales, siendo estos últimos elementos transversales en hombres y 

mujeres. 

Sin embargo, debido a la visión que pretende alcanzar la comuna, este eje se torna clave al momento 

de diseñar una estrategia que ordene el crecimiento económico, siendo el primer componente de 

este eje la planificación estratégica de fomento productivo ante la falta de un programa y orientación 

que permita planificar el desarrollo económico local de la comuna y desde  

 

 

 

el municipio, posicionando a este como un articulador valido entre el mundo público y privado, junto 

con organizaciones intermedias tales como ONG, Consultoras u otros. 

 

Este eje se empalma con la visión en la medida que se pretende alcanzar un desarrollo que emane 

de la comunidad y que pueda generarse de forma integrada, vinculando a todos los actores sociales 

y económicos de la comuna y territorio, fortaleciendo el desarrollo económico inclusivo de toda la 

comuna.  

 

5.5  Eje Salud 

El cuarto eje que compondrá el PLADECO se vincula con el acceso a una salud de calidad. Si bien es 

un tema transversal de toda la comuna, este eje a nivel municipal tiene responsabilidades 

compartidas con el servicio público, no obstante existen elementos que se escapan de la gestión 

municipal y que son solo de servicios públicos. Sin embargo, se hace necesario incorporar este eje 

como parte del desarrollo de la comuna. 

Los principales componentes  que emanan de este eje son: 

- Atención médica 
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- Dotación de profesionales de la salud 

- Implementación de insumos médicos 

- Enfermedades  

 

En los diversos talleres, entrevistas y observación participante en los distintos centros de salud 

municipal y público, se pudo constatar en evidencia lo que se emanó de los talleres de diagnóstico, 

dejando entrever la falta de uniformes dentro de estos espacios, así como también el trato en la 

atención de ciertos especialistas, destacándose los temas de mujer con el matrón del Hospital.  

Este tema en el trato y atención médica se condice con el bajo número de profesionales que presenta 

tanto el hospital como el departamento de salud, haciéndose frecuente las quejas por falta de horas 

y tiempos de espera para ser atendidos, la poca rotación de visitas médicas a las estaciones médicos 

rurales, limitándose solo a visitas en las postas. A esto se le suma la mala calidad de dichas atenciones, 

siendo común escuchar sobre negligencias médicas, como lo fue el caso del cierre de la sala de partos, 

entre otros. 

 

 

 

El tercer componente de este eje es sobre la implementación de insumos médicos. Esto se torna un 

problema no sólo por la falta de remedios, sino que también las salas de rayos X, u otras instalaciones 

inexistentes en la comuna, haciendo necesario el traslado de muchas atenciones y/o emergencias a 

Santa Cruz.  

Por último, todo tema vinculado a enfermedades respiratorias y el aumento de obesidad de la 

población constituyen este eje. 

 

En este sentido, el eje de salud se vincula con la visión y misión comunal dado que la integración de 

la comunidad en vista del desarrollo en salud se vincula con un desarrollo íntegro y psicosocial en la 

medida que se establece un acceso a este servicio básico de forma óptima. 

 

5.6  Eje Gestión de Riesgo 

 

Este eje concentra, como su nombre lo dice, los problemas y por ende los posibles proyectos que la 

Gestión de Riesgo ha de resolver. 
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Producto de un municipio desarticulado, sin capacidad de de gestión y con poca claridad en los 

procesos internos, su comité de Emergencias se ha desarticulado. No posee un Plan de Trabajo, ni 

menos aún presenta condiciones adecuadas para alertar y/o sostener emergencias importantes, 

atendiendo no sólo terremotos sino que también emergencias climáticas, teles como los temporales 

y las sequias , así como incendios forestales y emergencias químicas.   

 

A esto se le suma la dispersión geográfica de la comuna, la poca que hay entre el Municipio con estos 

sectores aislados , obliga al Municipio a buscar la forma de poder fortalecer estos lazos y las 

capacidades para que la comunidad también forme  parte de un plan de de gestión de Riesgo, además 

de contar con el equipamiento adecuado para fortalecer este trabajo, como lo es la Radio Municipal. 

 

En este sentido, este eje se compone de planificación comunal, fortalecimiento de capacidades 

municipales y ciudadanas en la gestión de Riesgo. 

 

 

 

 

  5.6  Eje Gestión Municipal  

Este eje, que en su momento se trabajó en los Talleres, cobra fuerza en los talleres municipales, en  

donde se valida la falta de comunicación que presenta el Municipio para con la comunidad, pero que 

sobre todo presenta una falta de capacidad interna para trabajar de forma multidisciplinaria y   entre 

departamentos. Esto último se refuerza en las reuniones con el Equipo Gestor y se logra apreciar en 

las dificultades de no poseer reuniones periódicas. 

 

Si bien se destaca que esto si se da en eventos importantes, no existe un plan de trabajo interno, 

todo se da de forma azarosa; no existen estudios de perfiles de cargos, ni tampoco una actualización 

en el Reglamento Municipal ni en los procesos de gestión.  

 

A esto se suma la ausencia de un SECPLAC, problemática que todos los Jefe de Departamentos lo 

hacen ver como una falencia. Esta ausencia genera una problemática al Director de obras cargándole 

nuevas responsabilidades a esta Dirección.  El Hecho de no tener SECPLAC, o tener un encargado de 

proyectos fuera del municipio, hace que Marchigüe sea una de las comunas con menor RS y FNDR en 

toda la región, como se puede apreciar en el siguiente grafico. 
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Gráfico 1: Iniciativas RS Sexta Región 2012 

Fuente: Banco Integrado de Proyectos, 2012 



6. CARTERA DE PROYECTOS 1 

 

                                                           
1  En las columnas que corresponden a los años de ejecución del proyecto, aparece con una letra “P”, el año de ingreso o postulación del proyecto  con una letra “T” el año en 
que éste debiese estar terminado. 

Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
estratégico 

Vinculación ERD 
Nombre del 

Proyecto 
Sectores Objetivo Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto 
M$ 

2012 2013 2014 2015 2016 

M
ED

IO
A

M
B

IE
N

TE
 Y

 M
A

N
EJ

O
 D

E 
R

EC
U

R
SO

S 
N

A
TU

R
A

LE
S 

Fomentar el 
cuidado del 

Medio 
ambiente y 

de los 
recursos 
naturales 

Dimensión 
Medioambiente: 

Componente 
Agua; Dimensión 
Medioambiente: 

Componente 
Agua y 

Experiencia del 
DRC a Nivel 
Territorial 

Oficina de 
Manejo de Riego 

Comunal 

Crear una oficina de riego 
que se encargue de 
gestionar recursos y 

regularizar los derechos de 
agua de la comuna 

Alcaldía 
Municipio / 

INDAP / DGA 
8.800   P/T       

Estudio y 
construcción de 
Microtranques 

Comunal 
Elaborar estudios para la 

construcción de 
Microtranques  

DOM INDAP 40.000     P   T 

Cerco Tranque 
Mallermo 

Mallermo 

Constuir un cerco que 
permita el cuidado y 

mantención del tranque 
Mallermo 

DOM INDAP 10.360     P   T 

Formación de 
Organizaciones 

de Regantes 
Comunal 

Formar organizaciones de 
regantes para hacer más 

expedito el acceso a 
beneficios y proyectos de 

riego 

DIDECO INDAP 1.000  P/T       

Dimensión 
económico 
productiva: 

Sector Forestal; 
Dimensión 

Medioambiente:  

Plan de Manejo 
Bosque de 

Espino 

Territorio 
Marchigue 

Sur 

Mejorar el manejo 
silvicultural de la 

producción de carbón de 
espino 

PRODESAL CONAF 30.000     P T   

Dimensión 
Territorial - 

Sector Gestión 
de Residuos; 

Esterilización de 
perros 

vagabundos 

Marchigue 
Urbano 

Implementar control de 
esterilización de perros 

vagos en el sector de 
Marchigüe Urbano   

Unidad de 
Aseo y Ornato 

/ Depto de 
Salud 

Municipio  / 
MINSAL 

900 P/T         

Ampliación 
cobertura 

camión 
recolector 

Territorio 
Marchigue 

Sur 

Facilitar el camión de la 
basura para el sector de 

Marchigue Sur 

Unidad de 
Aseo y Ornato 

PMB / FNDR 83.000 P T       
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Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
estratégico 

Vinculación ERD 
Nombre del 

Proyecto 
Sectores Objetivo Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto 
M$ 

2012 2013 2014 2015 2016 
M

ED
IO

A
M

B
IE

N
TE

 Y
 M

A
N

EJ
O

 D
E 

R
EC

U
R

SO
S 

N
A

TU
R

A
LE

S 

Fomentar el 
cuidado del 

Medio 
ambiente y 

de los 
recursos 
naturales 

Dimensión 

Territorial - 

Sector Gestión 

de Residuos; 

Red vecinal y 
fortalecimiento  
de capacidades 
para el cuidado 

Medioambiental 

Por 
Territorio 

Formar una red de vecinos 
del sector sur en defensa 

del cuidado 
medioambiental  

DIDECO y 
SS.PP  

Fondo 
Fortalecimie

nto de la 
Sociedad 

Civil 

3.000 P/T         

Campaña "Yo 
cuido el agua" 

Comunal 
Concientizar a la comunidad 
sobre las formas de ahorrar 
y optimizar el uso del agua. 

DIDECO / 
Depto Cultura 

/ SS.PP 
INDAP y FPA 4.000   P/T       

Certificación 
medioambiental 

de escuelas 
rurales 

Rinconada 
de Alcones y 
San Miguel 
de Viluco 

Certificar a las escuelas con 
un enfoque 

medioambiental 

DAEM 
/DIDECO/ SSPP 

FPA Y SNCAE 2.000 P T       

Puntos Limpios 
de Reciclaje 

Todos los 
territorios 

rurales 

Descentralizar los puntos de 
reciclaje hacia los territorios 

rurales 

DIDECO / ASEO 
Y ORNATO 

FPA e INDAP 6.000   P T     

Dimensión 
Territorial - 

Sector Energía 

Estudio de 
eficiencia 

energética en el 
sistema de 
alumbrado 

público. 

Comunal 

Estudiar la factibilidad de 
reducir costos energéticos a 

nivel comunal en el 
alumbrado público. 

DOM 
ACCIONES 
CONCUR. 

16.500 P/T         

Reposición de 
Luminarias con 
LED y Energía 

solar en 
establecimientos 

educacionales 

Escuela 
Pailimo, 

Nobeles de 
Chile, 

Alcones, 
América e 
Instituto 
Cardenal 

Caro 

Reducir el consumo 
energético de los 
establecimientos 

educacionales con 
tecnología LED 

DOM / DAEM PLAN MIE 201.866 P T       

Total Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales 407.426 
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Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
Estratégico  

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores 
Objetivo 

Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

IN
FR

A
ES

TU
R

C
TU

R
A

 Y
 E

Q
U

IP
A

M
IE

N
TO

 

Mejorar la 
infraestruc-

tura y el 
equipamiento 

comunal  

Dimensión 
Sociocultural - 

Sector 
Territorial: 

Conectividad  

Pavimenta-
ción Sectores 

Rurales 

Pailimo, Las Garzas, 
Chequén, San Miguel de 

Viluco, Trinidad, Lo 
Marchant, Piuchén, La 

Quebrada,  La Pitra 

Mejorar el acceso 
vial de los 

sectores rurales 
DOM FNDR 1.058.930   P   T 

Construcci-
ón  de 
Garitas 

San Joaquín Carretera, 
Marchigüe Urbano, 

Alcones, Rinconada de 
Alcones, cruce de La 

Rosa y Las Garzas 

Equipar la 
comuna con 

garitas para la 
espera de 
transporte 

público 

DOM MTT 36.500 P  T   

Construcción 
de Veredas 

San Miguel de Viluco y 
Maitenes 

Mejorar las 
condiciones 
viales y de 

tránsito peatonal 
en el Territorio 2 

DOM FRIL / PMB 77.982 P T    

Extensión de 
Alumbrado 
Público LED 

Trinidad, La Quebrada, 
Mallermo, Alcones, 

Rinconada de Alcones, 
Punta de Marchigue,  
San Joaquín, La Pitra 

Dotar con 
alumbrado 
público a 

distintos sectores 
rurales  para 

mejorar la 
seguridad pública 

y tránsito vial. 

DOM 

PMU 
EMERGENCIA/ 
2% SEGURIDAD 

PUBLICA 

280.000     P T 

Dimensión 
Sociocultural - 

Sector 
Territorial: 

Conectividad 

Instalación 
de antena 3 
de Telefonía 

e Internet 

Comunal 

Instalar antenas 
en sectores 

estratégicos para 
conectar  la 
comuna con 

internet y 
telefonía. 

DOM FNDR  20.000       

Dimensión 
Territorial: 

Sector Centros 
Poblados 

Construcción 
de Casetas 
Sanitarias 

Rinconada de Alcones 

Mejorar las 
condiciones 

sanitarias de la 
comunidad del 

sector Rinconada 
de Alcones 

DOM PMU 3.500.000 P RP T   

Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
Estratégico  

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores 
Objetivo 

Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
estratégico 

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores Objetivo Específico 
Unidad 

Municipal 
Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto 
M$ 

2012 2013 2014 2015 2016 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 Mejorar el 

acceso y 
calidad de la 
Educación 
Municipal 

Dimensión 
Sociocultural - 

Sector 
Educación: 

Calidad de la 
educación y 
Cobertura 
Preescolar  

Pre Básica Rural 
Lo Marchant 
y Maitenes 

Crear pre-básica en 
dos escuelas 
rurales de la 

comuna 

DAEM 
FAGEM / 

MIE 
66.000     P   T 

Liceo Polivalente Comunal 

Aumentar numero 
de talleres técnicos 
a los alumnos de la 

comunidad 
estudiantil 

DAEM 
FAGEM / 
MINEDUC 

82.000     P   T 

ACLES Comunal Reactivar ACLES DAEM FAGEM 9.000   P/T 
   

Dimensión 
Sociocultural - 

Sector 
Educación: 

Calidad de la 
educación; - 

Sector 
Territorial: 

Conectividad  

Material 
Bibliográfico y 
Softwares para 

Escuelas 

Comunal 

Actualización de 
Material 

Bibliográfico y 
Software para las 

escuelas 

DAEM 
FAGEM / 

MUNICIPIO 
40.500 P/T         

Pizarras 
Interactivas  

Sectores + 
Marchigue 

Urbano 

Contar con pizarras 
interactivas en 

todas las aulas de 
los 

establecimientos 
de la comuna 

DAEM FAGEM 18.600   P/T       

Conectividad 
digital 

Comunal 

Instalar sistemas 
WI-FI en los 

establecimientos 
educacionales 

DAEM 
Municipio/ 

FAGEM 
10.600   P/T       

Dimensión 
Sociocultural - 

Sector 
Territorial: 

Conectividad  

Fortalecimiento 
Transporte 

Escolar Rural 
Comunal 

Ampliar la red y 
recorridos de 

Transporte Escolar 
Rural con prioridad 

en pre básica 

DAEM 
FNDR / 

MINEDUC 
30.000     P RP T 

Total Eje Educación 
 
256.700 
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IN
FR

A
ES

TU
R

C
TU

R
A

 Y
 E

Q
U

IP
A

M
IE

N
TO

 

Mejorar la 
infraestruc-

tura y el 
equipamiento 

comunal 

Dimensión 
Territorial: 

Sector Centros 
Poblados 

Estudio de 
Ampliación 

APR  

Las Garzas, Pailimo, La 
Quebrada, La Pitra, 

Peñablanca, Chequén, 
Maitenes, Portezuelo, 
Punta de Marchigue y 

Trinidad  

Estudiar las 
posibilidades de 

extensión de APR 
en sectores 

carentes de agua. 

DOM PMU/FNDR 600.000      

Dimensión 
Sociocultural - 
Sector Salud: 

Red Asistencial 

Sala de 
Espera Posta 

Rinconada 
de Alcones 

Rinconada de Alcones 

Re-estructura la 
Sala de Espera de 
la Posta de RDA 
para ampliar el 

horario de 
atención  

DOM FNDR / PMU 12.000    P T 

 
 
 
 
 

N/A 

Pre inversión 
diseño 
Edificio 

Municipal 

Comunal 

Realizar un 
estudio del 
diseño del 

Edificio Municipal 

DOM PMU 6.000 P T    

Construcción 
Edificio 

Municipal 
Comunal 

Construir el 
Edificio Municipal 

con sus 
respectivos 

departamentos 

DOM FNDR 380.000   P  T 

Dimensión 
Socicultural: 

Sector Deporte 
y Recreación 

Diseño 
Parque 

Comunal 
"Los Vientos 

de 
Marchigüe" 

Comunal 

Diseñar la 
construcción de 

un parque 
comunal en la ex 

FF.CC 

DOM MINVU 30.000 P T    

Construcción 
Parque 

Comunal 
"Los Vientos 

de 
Marchigüe" 

Comunal 
Construir parque 

comunal 
DOM MINVU 120.000   P  T 

Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
Estratégico  

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores 
Objetivo 

Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 
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IN
FR

A
ES

TU
R

C
TU

R
A

 Y
 E

Q
U

IP
A

M
IE

N
TO

 

Mejorar la 

infraestruc-

tura y el 

equipamiento 

comunal 

Dimensión 
Socicultural: 

Sector Deporte 
y Recreación 

Diseño y 
Construcción 

Plazas 

Rinconada de Alcones, 
Pailimo, Las Garzas, 

Piuchén, La Pitra, 
Trinidad, Los Maitenes, 

La Quebrada, San 
Miguel de Viluco, Villa 

La Dehesa 

Construir y 
reparar plazas en 

los sectores 
rurales de la 

comuna 

DOM PMU/FRIL 480.000 P1 P2 T1 T2  

Reposición 
Juegos 

Infantiles 

Las Garzas, Mallermo, 
Rinconada de Alcones, 

Villa El Bosque, 
Marchigüe Centro y 

Marchigüe Calle Manuel 
Rodríguez  

Mejorar el 
equipamiento de 

los juegos 
infantiles 

existentes en las 
plazas. 

DOM PMU 49.251 P RP T   

Diseño 
Hogar de 
Ancianos 

Comunal 
Diseñar el Hogar 

de Ancianos 
DOM FNDR 11.000 P RP  T  

Techumbre 
para 

Multican-
chas 

Las Garzas, Pailimo, 
Mallermo, Villa El 

Bosque, Alcones, La 
Quebreada, Marchant, 

Villa 2000, Los 
Maitenes, Trinidad, San 

Miguel de Viluco 

Instalar 
techumbres en 

las multicanchas 
ya existentes en 

la comuna 

DOM / 
Encargado 

Deporte 

PMU 
EMERGENCIA 

507.166 P RP  T  

Construcción 
Piscina 

Comunal 
Comunal 

Construir una 
Piscina Comunal 

DOM 
FNDR / 2% 
DEPORTE 

260.000  P  T  

Cancha de 
Tennis 

Comunal 
Construir una 

Cancha de Tennis 
Comunal 

DOM FRIL / FNDR 24.302 P RP T   

Multicancha 
sintética 

Comunal 

Adquirir e 
instalar una 

Cancha Sintética 
en el Parque 

Comunal 

DOM / 
Encargado 

Deporte 

FNDR / 2% 
DEPORTE 

30.736    P T 

Total eje infraestructura 7.483.867 
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Eje de Desarrollo  
Objetivo 

estratégico 
Vinculación 

ERD 
Nombre del 

Proyecto 
Sectores 

Objetivo 
Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto 
M$ 

2012 2013 2014 2015 2016 

SA
LU

D
 

Mejorar el 
acceso y 

calidad de la 
Salud 

comunal 

Dimensión 
Sociocultural - 

Salud: 
Indicadores 
Regionales, 

Red Asistencial 

Especialistas en 
Salud 

Comunal 

Diversificar la 
oferta de 

especialistas en 
salud a nivel 

municipal 

Depto. Salud Municipio 8.000   P/T       

Capacitación 
Atención 

Hospitalaria 
Comunal 

Capacitar a los 
personales de 

salud en 
atención 

hospitalaria 

Depto. Salud Municipio 2.000   P/T       

Clínica Dental 
Móvil 

Territorios 
rurales 

Dotar de 
equipamiento 
odontológico 
las postas y 
estaciones 

médicos rurales 

Depto. Salud / 
Encargado de 

Proyectos 
FNDR 50.000   P T     

Fortalecimiento 
Programa de 

Salud Municipal 
Comunal 

Aumentar la 
cobertura del 
programa de 

salud municipal 

Depto. Salud / 
Servicio 

Municipal / 
MINSAL 

2.500 P/T         

Total eje salud 62.500 
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Eje de 
Desarrollo 

Objetivo 
estratégico 

Vinculación ERD 
Nombre del 

Proyecto 
Sectores Objetivo Específico 

Unidad 
Municipal 

Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 E
C

O
N

O
M

IC
O

 L
O

C
A

L 
Y 

FO
M

EN
TO

 P
R

O
D

U
C

TI
V

O
 

Mejorar las 
condiciones 
laborales y 
productivas 

de los 
ciudadanos. 

Dimensión 
económico 

productiva: Sector 
Turismo, 

Agroalimentario y 
Forestal; 

Dimensión 
Sociocultural: 

Sector Identidad 
Cultural 

Oficina de 
Fomento 

Productivo 
 

Abrir una oficina de 
Fomento Productivo 

Alcaldía Municipio 5.000  P/T    

Ruta de La Lana 
y Artesanos 

Comunal 

Formar un circuito 
turístico y muestras 

de distintos 
artesanos/as en la 

comuna 

DIDECO/CULTU
RA Y TURISMO / 

SS.PP Cultura 

SERNATUR/
Municipio 

1.200 P T    

Plan Estratégico 
de Fomento 
Productivo 

Comunal 

Elaborar un plan 
para orientar las 

acciones comunales 
para potenciar el 

fomento productivo 

DIDECO/OMIL/C
EGE/ Encargado 

de Fomento 
Productivo 

Municipalida
d / INDAP/ 

CORFO 
12.000   P T  

Dimensión 
Sociocultural: 

Sector Trabajo; 
Sector Pobreza; 
Sector Capital 

Humano 

Fortalecer OMIL Comunal 

Fortalecer la OMIL y 
posicionarla como 
un eje articulador 

de oferta y 
demanda laboral 

DIDECO SENCE 8.000 PT     

Ferias Laborales Comunal 

Formar ferias 
laborales donde se 
puedan presentar 

ofertas laborales de 
la comuna y de la 

provincia 

DIDECO/OMIL/C
EGE/ Encargado 

de Fomento 
Productivo 

Municipalida
d / Centro 

Empresarial 
(CED) / 

SERCOTEC 

3.200  P T    

Red de 
Protección 

Laboral 
Temporeros y 
Temporeras 

Comunal 

Ofrecer asesoría y 
establecer una red 

comunal de 
trabajadores/as 
asalariados/os 

DIDECO/OMIL/C
EGE/ Encargado 

de Fomento 
Productivo 

Municipalida
d / Ministerio 

del trabajo 
10.000   P /T   

  

Dimensión 
Sociocultural: 

Sector Trabajo y 
Sector Capital 

Humano 

Formación de 
Organizaciones 

según Rubro 
Comunal 

Coordinar y 
sistematizar los 
distintos rubros 
existentes en la 

comuna 

DIDECO/ OMIL/ 
CULTURA 

Fondo 
Fortalecimie

nto de la 
Sociedad 

Civil/ 
Municipio 

4.000  PT    

Talleres 
laborales con 

énfasis de rubro 
y género 

Comunal 

Realizar 
capacitaciones 
laborales según 
rubro y género 

OMIL 
SERCOTEC/SE

NCE 
8.000  P T T T 

Total Eje Desarrollo económico local y fomento productivo 51.400 

Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
estratégico 

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores 
Objetivo 

Específico 
Unidad Municipal 

Responsable 
Fuente 

Financiera 
Monto 

M$ 
2012 2013 2014 2015 2016 

G
ES

TI
Ó

N
 D

E 
R

IE
SG

O
 

Desarrollar y 
fortalecer 

sistemas de 
respuesta ante 
emergencias y 

catástrofes 
naturales  

Dimensión 
Territorial: 
Gestión de 

Riesgo 

Fortalecimiento 
del comité de 
emergencia 
municipal 

Comunal 

Fortalecer y 
actualizar el 
comité de 

emergencia 
municipal 

Comité Emergencia ONEMI 3.000 P T     

Planificación 
comunal del 

comité de 
emergencias 

Comunal 

Elaborar un plan 
comunal de 

emergencias junto 
con la comunidad 

Comité Emergencia 
2% FNDR 
Seguridad 

Pública 
14.000  P T    

Capacitación en 
gestión de riesgo y 
emergencias para 

la comunidad 

Comunal 

Fortalecimiento de 
la sociedad civil en 
gestión de riesgo y 

emergencia 

Comité 
Emergencia/DIDECO 

ONEMI 6.000    P/T   

Sistema de Radios  Comunal 

Establecer una 
forma de 

comunicación 
directa entre 

organizaciones 
comunitarias y 

municipio en caso 
de emergencias  

Comité Emergencia 
Circular 

33/ONEMI 
40.000   P  

  

Total Eje Gestión de Riesgo 63.000 
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Eje de 
Desarrollo  

Objetivo 
estratégico 

Vinculación 
ERD 

Nombre del 
Proyecto 

Sectores Objetivo Específico 
Unidad 

Municipal 
Responsable 

Fuente 
Financiera 

Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016 

G
ES

TI
Ó

N
 M

U
N

IC
IP

A
L 

 Fortalecer la 
gestión interna 
y planificación 

municipal 

Dimensión 
político 

administrativo 
- gestión 
pública 

SECPLAC Comunal 

Abrir la Secretaría 
de Planificación 

para poder 
organizar y acceder 
a mayor numero de 
proyectos y fondos 

Alcaldía Municipio 10.000  P/T    

Capacitación 
en Gestión 
Pública y 
municipal 

Comunal 

Capacitar a los 
funcionarios 

municipales en 
gestión pública y 

municipal con el fin 
de perfeccionar su 
trabajo y generar 

instancias de 
trabajo municipal 

SECMU/Jefe de 
control 

Municipio / 
SUBDERE 

5.000  P/T  P/T  

Plan 
Seguimiento 
y Monitoreo 

PLADECO 

Comunal 

Establecer 
mecanismo de 
seguimiento y 
monitoreo del 

grado de 
cumplimiento del 

PLADECO 

SECMU/Jefe de 
control 

Municipio/ 
GORE/ 

SUBDERE 
6.000 P P/T P/T P/T P/T 

Total Eje Gestión Municipal 21.000 

      COSTO PLADECO 8.345.893 



7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLADECO  
 

       

OBJETIVOS INDICADORES 
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

FIN: La Comuna de Marchigüe se posiciona como el 
corazón del secano de la región de O’Higgins dada 
su posición geográfica y estratégica, conectividad 
vial y manejo óptimo de recursos naturales, con un 
desarrollo productivo sustentable, social y 
participativo de su comunidad; convirtiéndose en 
una comuna proveedora de servicios básicos de 
calidad, que promociona la innovación y 
emprendimiento productivo de sus ciudadanos, 
respetando su medioambiente, patrimonio e 
identidad campesina.  

    

Existencia de interés por 
parte de comunidad en 
conservar el patrimonio 
histórico, natural y cultural de 
la comuna. 

Existencia de demanda por 
servicios en la comuna 

El país invierte en mejorar la 
conectividad vial 

PROPÓSITO: “Se desarrollará de forma sustentable 
y con énfasis en el desarrollo social y productivo de 
sus ciudadanos; mejorando la infraestructura vial 
interna; fortaleciendo la educación, equipamiento 
y la implementación de los servicios básicos y el 
uso óptimo de los recursos existentes. Generará 
nuevos espacios de participación, recreación, 
oportunidades educativas, laborales  y de  
emprendimiento acorde a las necesidades 
comunales y territoriales. Esto de la mano con un 
crecimiento económico inclusivo, que respete el 
medio ambiente, sus tradiciones e identidad 
cultural secano, característica de la comuna” 

N° de proyectos/acciones 
priorizados por el PLADECO 
que se han ejecutado 

Encargado de 
proyecto 

  

Aumento ingreso promedio 
de los habitantes de la 
comuna en un 15%  

INE - CASEN 

Aumento de un 1% de la 
población con enseñanza 
media completa 

CASEN - DAEM 

N° de Instancias de 
Participación Ciudadana y N° 
de ciudadanos participando 

DIDECO 

N° de patentes municipales 
nuevas por año  

Alcaldía - 
Finanzas 

RESULTADO 1: Medioambiente y Manejo de 
Recursos Naturales                                                                      
META 1: Fomentar el cuidado del Medio ambiente 
y de los recursos naturales 

N° de proyectos/acciones 
priorizados por el PLADECO 
que se han ejecutado 

Encargado de 
proyecto 

La comunidad toma 
conciencia de los problemas 
medioambientales y cambia 
conductas.                                                   

Disminución de multas por 
quema de basura 

Finanzas - 
CONAF CONAF ejerce una 

fiscalización sistemática Disminución de fabricación 
ilegal de carbón 

CONAF 

ACCIÓN 1: Oficina de Riego 
Oficina instalada con 
profesional contratado y 
presupuesto 

Registros 
Municipales 

  

ACCIÓN 2: Plan de Manejo Bosque de Espino Proyecto formulado y 
presentado a CONAF 

Código de 
postulación 

ACCIÓN 3: Esterilización de perros vagabundos 
Número de perros 
esterilizados 

Departamento 
de Salud 

ACCIÓN 4: Ampliación cobertura camión recolector Número de rutas y número 
de sectores incorporados 

Aseo y Ornato 

ACCIÓN 5: Puntos Limpios de Reciclaje Número de puntos limpios 
instalados 

Aseo y Ornato 
  

ACCIÓN 7: Campaña cuidado del agua 
N° de Charlas realizadas 
N° de Volantes impresos  

Encargado de 
Proyectos / 

Cultura 
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OBJETIVOS INDICADORES 
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

RESULTADO 2: Infraestructura                                                  
META 2: Mejorar la infraestructura y el 
equipamiento comunal  

N° de proyectos priorizados 
por el PLADECO que se han 
ejecutado 

Encargado de 
proyecto 

Gobierno regional prioriza 
proyectos en infraestructura 
presentados por el 
municipio. 

N° de proyectos con RS 
Banco 

Integrado de 
Proyectos 

La ejecución de los 
proyectos es factible 
técnicamente. 

Municipio es capaz de 
gestionar terrenos para la 
construcción de proyectos 

ACCIÓN 1: Pavimentación Sectores Rurales Kilómetros pavimentados Vialidad 

  

ACCIÓN 2: Construcción  de Garitas 
Número de Garitas 
construidas 

DOM 

ACCIÓN 3: Construcción de Veredas 
Metros de Veredas 
construidos 

DOM 

ACCIÓN 4: Instalación de antena 3 de Telefonía e 
Internet 

Construcción de Antena  DOM 

ACCIÓN 5: Construcción de Casetas Sanitarias (RDA) 
Numero de vivienda con 
casetas Sanitaria 

DOM 

ACCIÓN 6: Estudio de Ampliación APR  Estudio realizado DOM 

ACCIÓN 7: Parque Comunal 
Proyecto licitado /Proyecto 
en ejecución 

DOM 

 

RESULTADO 3: Educación 
META 3: Mejorar el acceso y calidad de la Educación 
Municipal 

N° de proyectos/acciones 
priorizados por el PLADECO 
que se han ejecutado 

Encargado de 
proyecto / 

DOM / DAEM 

Exista demanda de matricula 
mínima en los 
establecimientos 
educacionales de la comuna.  Montos aprobados en FNDR 

o FAGEM 
DAEM 

ACCIÓN 1: Pre Básica Rural 
Metros Construidos 
Número de Parvularias 
contratadas 

DAEM /DOM 

  

ACCIÓN 2: Liceo Polivalente 
Metros Construidos 
Número de profesores 
contratados 

DAEM /DOM 

ACCIÓN 3: Material Bibliográfico y Softwares para 
Escuelas 

Número de títulos 
DAEM 

ACCIÓN 4: Conectividad digital Numero de software DAEM 

ACCIÓN 5: Fortalecimiento Transporte Escolar Rural 

Número de escuelas con 
acceso a internet  DAEM 
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RESULTADO 5: Desarrollo Económico Local y Fomento 
Productivo                                                                      
META 5:.Mejorar las condiciones laborales y 
productivas de los ciudadanos. 

N° de proyectos/acciones 
priorizados por el 
PLADECO que se han 
ejecutado 

Encargado de 
proyectos 

Existen pequeños y medianos 
productores que quieren 
innovar y mejorar su 
producción 

Monto de recursos 
asignados para fomento 
productivo 

ACCIÓN 1: Oficina de Fomento Productivo 
Oficina instalada con 
personal contratado y 
presupuesto asignado 

Alcaldía  
Secretario 
Municipal 

  

ACCIÓN 2: Ruta de la Lana y Artesanos 
Catálogos impresos 
Señaléticas instaladas 

Cultura / 
Servicio País 

ACCIÓN 3: Plan Estratégico de Fomento Productivo 
Licitación diseño 
Documento y Plan de 
Trabajo realizado 

Encargado de 
Proyecto / 

DIDECO 

ACCCIÓN 4: Red de protección laboral de temporeros 
y temporeras 

Contrato de Abogados 
N° de Inscritos 
N° de reuniones 

Alcaldía -- 
CASEN 

ACCIÓN 5: Talleres Laborales con énfasis de rubro y 
género 

N° de Talleres realizados 
Acta de asistencia 

DIDECO (OMIL) 

ACCIÓN 6: Fortalecimiento OMIL 

Personal de apoyo 
contratado 
N° de Inscritos año 2/ N° 
de inscritos año 1 

Secretario 
Municipal 
DIDECO 

ACCIÓN 7: Ferias laborales 

N° de Ferias realizadas 
Facturas de compra y/o, 
arriendos para montar la 
feria 

DIDECO (OMIL) 
Adquisiciones 

 

OBJETIVOS INDICADORES 
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

OBJETIVOS INDICADORES 
FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

RESULTADO 4: Salud                                                                     
META 4: Mejorar el acceso y calidad de la Salud 
comunal 

N° de proyectos/acciones 
priorizados por el 
PLADECO que se han 
ejecutado 

Encargado de 
Proyectos 

El MINSAL prioriza las áreas 
de inversión que el municipio 
postula Incremento de la 

cobertura de salud 
comunal  

N° de 
atendidos 

sobre 
población total 

ACCIÓN 1: Especialistas en Salud N° de Contratos 
Departamento 

de Salud 

  

ACCIÓN 2: Capacitación Atención Hospitalaria 
N° de Capacitaciones 
N° de Asistentes 

Departamento 
de Salud 

ACCIÓN 3: Clínica Dental Móvil 

Proyecto Licitado 
Proyecto aprobado  
Compra de Clínica dental 
móvil 

Encargado de 
Proyecto 

ACCIÓN 4: Fortalecimiento Programa de Salud 
Municipal 

N° de actividades 
realizadas 

Departamento 
de Salud 
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RESULTADO 6: GESTIÓN DE RIESGO                                              
META 6: Desarrollar y fortalecer sistemas de 
respuesta ante emergencias y catástrofes naturales  

Existe un plan y un 
comité de gestión de 
riesgo 
Número de reuniones 
anuales del comité 

Secretario 
Municipal 
Comité de 

emergencia 

Existe una conciencia en la 
comunidad y en el municipio 
para prepararse 
adecuadamente a riesgos no 
previstos. 

ACCIÓN 1: Fortalecimiento del comité de emergencia 
municipal 

N° de Capacitaciones 
N° de Asistentes 

Comité de 
emergencia 

  

ACCIÓN 2: Planificación comunal del comité de 
emergencias 

Plan Elaborado 
Comité de 

emergencia 

ACCIÓN 3: Capacitación en gestión de riesgo y 
emergencias para la comunidad 

N° de Capacitaciones 
N° de Asistentes 
N° de Talleres entre 
municipio y 
comunidad 

Comité de 
emergencia 

DIDECO 

ACCIÓN 4: Sistema de Radios  
Proyecto ingresado 
Radio operando 

Comité de 
emergencia 
Secretaría 
Municipal 

 

 

RESULTADO 7 Gestión Municipal                                                            
META 7: Fortalecer la gestión interna y planificación 
municipal 

N° de proyectos 
priorizados por el 
PLADECO que se han 
ejecutado 

Secretario 
Municipal 

Alcalde y Concejo Municipal 
priorizan eje de gestión 
municipal 

Oficina de 
Planificación Comunal 
Operativa 

Nivel de satisfacción 
comunal con gestión 
municipal 

ACCIÓN 1: SECPLAC 
Oficina instalada con 
personal contratado y 
presupuesto asignado 

Alcaldía 

  

ACCIÓN 2: Capacitación en Gestión Pública y 
municipal 

N° de Capacitaciones 
N° de Asistentes 

Secretaria 
Municipal 

ACCIÓN 3: Plan Seguimiento y Monitoreo PLADECO 
Proyectos priorizados 
por el PLADECO/ Total 
de proyectos anual 

Encargado de 
Proyectos 
Secretaría 
Municipal 

Jefa de control 
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1 PLAN   MUNICIPAL  CULTURAL 

1.1    Visión 

 

Marchigüe  cuida, valora y mantiene su legado cultural a través de  las nuevas generaciones 
realizando  un trabajo colaborativo entre gobierno local, artistas y la comunidad en general. 

1.2  Misión 

 

Promovemos la preservación del patrimonio material e inmaterial de la comuna de Marchigüe 

difundiéndolo a las nuevas generaciones, potenciando procesos de formación en las diversas 

manifestaciones artísticas para el desarrollo del capital humano de la comuna. 

       

EJES ESTRATÉGICOS 

 

A. GESTIÓN MUNICIPAL 

 Fortalecer el trabajo Municipal en Cultura, fomentando una mayor vinculación con la institucionalidad 
cultural y desarrollando mayor participación de los actores  locales  en la toma de decisiones en materia 
cultural.  

B. EXPRESIONES ARTÍSTICAS COMUNALES  

 Fortalecer la diversidad de expresiones artísticas de la comuna, generando instancias de articulación 
entre los actores culturales locales que potencien  la asociatividad. 

C. CREACIÓN DE AUDIENCIAS 

 Promover la  creación de audiencias  fortaleciendo la  difusión y promoción de las diversas expresiones 

artísticas del ámbito nacional e internacional 

1.3     PROGRAMAS 

EJES ESTRATÉGICOS PROGRAMAS 

Fortalecer el trabajo Municipal en Cultura, 

fomentando una mayor vinculación con la 

institucionalidad cultural y desarrollando mayor 

participación de los actores  locales  en la toma de 

decisiones en materia cultural. 

-Establecer alianzas público privadas de colaboración continua  
dentro de la comuna. 
-Generar  programas de capacitación  de funcionarios municipales y 
líderes culturales 

Fortalecer la diversidad de expresiones artísticas de 
la comuna, generando instancias de articulación 
entre los actores culturales locales que potencien  la 
asociatividad. 

-Establecer programas de gestión compartida de actividades  con 

organizaciones locales. 

-Generar instancias de formación de artistas locales. 

-Difundir las expresiones artísticas locales. 

Promover  la difusión y promoción de las diversas 
expresiones artísticas del ámbito nacional e 
internacional. 

-Promover la apreciación de diversas manifestaciones artísticas. 

-Generar alianzas con entidades culturales  a nivel regional y 

nacional. 

- Generar procesos formativos para la creación artística de 

diferentes grupos etáreos de la población 
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1.4 PERFILES DE PROGRAMAS 

EJE   GESTIÓN MUNICIPAL 

Fortalecer el trabajo Municipal en Cultura, fomentando una mayor vinculación con la institucionalidad cultural y desarrollando 

mayor participación de los actores  locales  en la toma de decisiones en materia cultural. 

Programas          Proyectos 

Establecer alianzas público privadas  de colaboración continua dentro de 
la comuna. 

o Encuentros CNCR. 
o Acuerdo de cooperación SERNATUR 
o Gala cultural  comunidad y empresa privada. 
o Cajas Viajeras 

Generar  programas de capacitación  de funcionarios municipales y 
líderes culturales. 

o Ciclo de Charlas (cultura hoy, Institucionalidad 
y líneas de financiamiento). 

o Capacitación en Formulación de Proyectos 
Culturales. 

o Capacitación  trabajo en equipo y Liderazgo. 

 

EJE  EXPRESIONES ARTÍSTICAS COMUNALES 

Fortalecer la diversidad de expresiones artísticas de la comuna, generando instancias de articulación entre los actores 
culturales locales que potencien  la asociatividad. 

Programas             Proyectos 

Establecer programas de gestión compartida de actividades  con 

organizaciones locales. 

o Muestra Artesanía Local “Alma Marchiguana” 
o Promoción de Autofinanciamiento “Remate Cultural” 
o Formación Red de artistas locales  

Generar instancias de formación de artistas locales y comunidad o Talleres  de profundización para artistas locales  
o “Escuela Artística ” 

Talleres  de: Literatura, fotografía, Teatro, Reciclaje y 
Pintura. 

Difundir las expresiones artísticas locales o Día de la Cultura Marchiguana (última semana de 
Noviembre) 

o Escuela artística para niños “Transmitiendo 
conocimiento y creando artistas para Marchigue” 

o Guía Turística Cultura 
o Fiestas Tradicionales  

 

EJE CREACIÓN DE AUDIENCIAS 

Promover  la difusión y promoción de las diversas expresiones artísticas del ámbito nacional e internacional. 

Programas         Proyectos 

Promover la apreciación de diversas manifestaciones artísticas. o Ciclo de  visita  a espectáculos culturales “Viajemos 
por la cultura” 

o Ciclo de muestra de espectáculos artísticos en la 
comuna. 

Generar alianzas con entidades culturales  a nivel regional y nacional o Firma de convenios de cooperación departamentos 
o centros culturales cercanos a la localidad. 

o Jornadas  de Intercambio cultural con  otras 
localidades. 

Generar procesos formativos para la creación artística de diferentes 

grupos 

etáreos de la población 

o Ciclos de espectáculos para estudiantes  pre- 
escolar, básico y medio. 

o Apreciación de nuevas manifestaciones artísticas  
“Días del Arte” (Libro-Música y Danza-Artesanía y 
Artes Visuales). 

o Concursos Culturales 
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1.1 PLAN DE INVERSIONES 

N

° 

Objetivo 

Estratégico 

Programa  Proyecto Público 

Objetivo 

Periodo de 

Ejecución en 

Meses 

Año de 

Inversión 

Financia- 

miento 

Municipal % 

Otras 

Fuentes 

Monto M$ 

A Fortalecer el 
trabajo 
Municipal en 
Cultura, 
fomentando una 
mayor 
vinculación con 
la 
institucionalidad 
cultural y 
desarrollando 
mayor 
participación de 
los actores  
locales  en la 
toma de 
decisiones en 
materia cultural.  
 

Establecer 
alianzas público 
privadas  de 
colaboración 
continua dentro 
de la comuna. 
 

Encuentro 
CNCR 

Población 

comunal  

12 2014 10 0 5.000 

Acuerdo de 
cooperación 
SERNATUR 

Población 

comunal 

6 2014 100 0 100 

Gala cultural  
comunidad y 
empresa 
privada 

Población 

comunal y 

empresa 

privada 

6 2014 50 50 1.000 

Generar  

programas de 

capacitación  de 

funcionarios 

municipales y 

líderes culturales. 

Ciclo de 

Charlas (cultura 

hoy, 

Institucionalida

d y líneas de 

financiamiento) 

funcionarios 

municipales y 

líderes 

culturales 

6 2014 10 90 3.000 

Capacitación 
en Formulación 
de Proyectos 
Culturales   

funcionarios 

municipales y 

líderes 

culturales 

6 2015 10 90 1.000 

Capacitación  

trabajo en 

equipo y 

Liderazgo 

funcionarios 

municipales y 

líderes 

culturales 

6 2014 10 90 1.200 

 

 Objetivo 

Estratégico 

Programa  Proyecto Público 

Objetivo 

Periodo de 

Ejecución en 

Meses 

Año de 

Inversión 

Financia-

miento 

Municipal % 

Otras 

 Fuentes 

Monto M$ 

B Fortalecer la 
diversidad de 
expresiones 
artísticas de la 
comuna, 
generando 
instancias de 
articulación entre 
los actores 
culturales locales 
que potencien  la 
asociatividad. 
 

Establecer 

programas de 

gestión 

compartida de 

actividades  con 

organizaciones 

locales. 

 
 

Muestra 

Artesanía Local 

“Alma 

Marchiguana” 

Artesanos   

comunales y 

comunidad 

6 2014 50 50 2.000 

Promoción de 

Autofinanciamie

nto “Remate 

Cultural” 

Artistas 

locales y 

comunidad  

3 2014 100 0 100 

Formación Red 

de artistas 

locales 

Artistas 

locales  

12 2014 100 0 100 

Generar 

instancias de 

formación de 

artistas locales. 

Talleres de Arte 

para  artistas 

locales  

Música y 

artesanía 

Artistas 

locales 

3 2015 100 100 3.000 

Taller de 

Teatro.- 

Población 

comunal 

6 2014 10 90 800 
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Difundir las 
expresiones 
artísticas 
locales. 
 

Día de la Cultura 

Marchiguana 

(última semana 

de Noviembre) 

Población 

comunal 

3 2014 100 0 5.000 

Escuela artística 

para niños 

“Transmitiendo 

conocimiento y 

creando artistas 

para Marchigue” 

Niños de 

primer ciclo 

básico 

8 2014 25 75 2.000 

Guía Turística 

Cultura 

Turistas  3 2014 20 80 1.500 

Fiestas 

Tradicionales 

Población 

comunal y 

turistas  

6 2014 100 0 8.000 

 

N° Objetivo 

Estratégico 

Programa  Proyecto Público 

Objetivo 

Periodo de 

Ejecución en 

Meses 

Año de 

Inversión 

Financia-

miento 

Municipal % 

Otras 

Fuentes 

Monto M$ 

C Promover  la 
difusión y 
promoción de las 
diversas 
expresiones 
artísticas del 
ámbito nacional 
e internacional. 

 

Promover la 

apreciación de 

diversas 

manifestaciones 

artísticas. 

 

Ciclo de  visita  a 

espectáculos 

culturales 

“Viajemos por la 

cultura” 

Niños, 

jóvenes  

adultos 

Mayores  

12 2014 20 80 800 

Ciclo de 

muestra de 

espectáculos 

artísticos en la 

comuna.  

Población 

comunal 

12 2014 20 80 1.000 

Generar 

alianzas con 

entidades 

culturales  a 

nivel regional y 

nacional. 

 

Firma de 

convenios de 

cooperación 

departamentos 

o centros 

culturales 

cercanos a la 

localidad 

Población 

comunal 

12 2014 100 0 300 

Jornadas  de 
Intercambio 
cultural con  
otras 
localidades. 

Población 

comunal y 

Artistas 

locales  

12 2014 20 80 4.000 

Promover la 

formación de 

nuevas 

Audiencias 

 

 

Ciclos de 
espectáculos 

para 
estudiantes  
pre- escolar, 
básico y medio. 

Estudiantes 

de la comuna 

3 2014 80 20 7.000 

Capacitación en 
Apreciación de 
nuevas 
manifestaciones 
artísticas  “Días 
del Arte” 

Estudiantes 

de la comuna 

3 2014 80 20 800 

Concursos 
Culturales 

Estudiantes 

de la comuna 

5 2014 80 20 300 
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8. CARTILLA DE SEGUIMIENTO  

 


