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Comunidad de Marchigiie,

Como Alcalde de nuestra comuna me ha correspondido dirigir a nuestra organizacién y a la
comunidad en la actualizacidn de su Plan de Desarrollo Comunal, el cual se posiciona como la carta

de navegacién que orientard el desarrollo de la comuna para el periodo 2012-2016.

Optamos porque la construccidon del Pladeco se realizara con un enfoque participativo y ciudadano,
en donde todas y todos los habitantes de la comuna se sintieran involucrados con su desarrollo,
teniendo un rol prioritario y decisivo en la planificacion comunal y en la definicién de los ejes
estratégicos que regiran durante este periodo. Sin ustedes esta planificacion habria sido imposible

de poder concretar.

Es asi que el presente documento corresponde al Plan de Desarrollo Comunal de nuestra comuna de
Marchigilie, siendo el resultado de un proceso participativo y municipal que comprometio la
intervencién ciudadana de mds de 400 personas, las cuales a través de sus vivencias, encuestas,
entrevistas y talleres emitieron su opinién sobre la situacion actual y futura de la comuna. Todo el
material fue considerado en los diferentes documentos que aqui se exponen, a saber: Diagndstico
Cualitativo, Fichas de Proyectos de Inversidn, Diagndstico Cuantitativo, Plan Estratégico de Desarrollo

Comunal, Plan de Accidn y Sistema de Seguimiento.

Concretar el Plan definido por la comunidad es un compromiso para el municipio, su concejo y para
el cual sus equipos técnicos pondran sus mejores esfuerzos al servicio de este plan de desarrollo

comunal.

HECTOR FLORES PENALOZA
ALCALDE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARCHIGUE
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1. PRESENTACION
La llustre Municipalidad de Marchigiie y el Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural, Rimisp,
realizaron durante los meses de marzo a junio del 2012, la actualizacién del Plan de Desarrollo

Comunal, para el periodo comprendido entre los afios 2012 al 2016.

Es importante considerar que el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), es el principal instrumento
de planificacién y gestién de la organizacidon municipal. Su propdsito fundamental es contribuir a una
administracién eficiente de la Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos

destinados a impulsar el progreso econdmico, social y cultural de sus habitantes

Segun lo estipulado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional, los principios que orientan el
desarrollo de este plan, se basan en la construccién de un instrumento: Participativo, Coherente,
Flexible, Operativo y Estratégico, que permita representar la visién de futuro de la Comuna y sus

estrategias para alcanzarla.

En este contexto, uno de los principios fundamentales que recoge este proceso de actualizacidn,
tiene relacién con el caracter participativo que se busco darle, para garantizar el reflejo de los
intereses de la ciudadania en el desarrollo del instrumento. Para esto se realizaron aproximadamente
15 talleres; y un conjunto de entrevistas complementarias que, en las distintas etapas de desarrollo

del proceso, permitié obtener la vision de desarrollo de la comuna desde sus propios habitantes.

A continuacién se presenta el documento final del PLADECO, para la comuna de Marchigle, el cual
tiene una vigencia de cuatro afos. Es importante destacar, que este documento es por esencia un
instrumento operativo y por tanto, siendo fiel a esa idea primordial, es que estamos en presencia
de un documento breve y que refleja aquellos elementos claves para la orientacion del Alcalde y del

municipio en general, culminado un proceso amplio de recoleccién de datos e informacion.




I. MUNICIPALIDAD DE MARCHIGUE
SECRETARIA MUNICIPAL

EXTRACTO DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 28/06/12
ACTA N°141- ACUERDO 141 A

En sesion extraordinaria del Concejo Municipal de Marchigiie, fecha de 28 de junio del 2012 y con la
presencia de:

PDTE. ALCALDE TITULAR: SR. HECTOR H. FLORES PENALOZA
DE LOS CONCEJALES:

SR. ABRAHAM CURIFUTA SILVA

SR. MARIO ROJAS SOTO

SR. ALEJANDRO HUERTA VIDAL

SR. JAIME SALINAS LIZAMA

ACUERDO: EI Concejo Municipal acuerda ratificar por unanimidad la aprobacion de la siguiente Misién Comunal, del Plan
de Desarrollo Comunal — PLADECO- para los afios 2012 al 2016:

“Se desarrollara de forma sustentable y con énfasis en el desarrollo social y productivo de sus ciudadanos; mejorando la
infraestructura vial interna; fortaleciendo la educacion, equipamiento y la implementacion de los servicios basicos y el uso
optimo de los recursos existentes. Generard nuevos espacios de participacién, recreacion, oportunidades educativas,
laborales y de emprendimiento acorde a las necesidades comunales vy territoriales. Esto de la mano con un crecimiento
econémico inclusivo, que respete el medio ambiente, sus tradiciones e identidad cultural campesina, caracteristica de la
comuna”

y de la siguiente Vision Comunal: “La Comuna de Marchigiie se posiciona como el corazén del secano de la regiéon de
O’Higgins dada su posicion geogréfica y estratégica, conectividad vial y manejo 6ptimo de recursos naturales, con un desarrollo
productivo sustentable, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una comuna proveedora de servicios basicos
de calidad, que promociona la innovacién y emprendimiento productivo de sus ciudadanos, respetando su medioambiente,
patrimonio e identidad campesina.

Del mismo modo ratifica su aprobacion de la siguiente Cartera de Proyectos del PLADECO 2012- 2016, para de
cada uno de los siguientes ejes Estratégicos: 1.MEDIOAMBIENTE

Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016
Responsable
Oficina de Manejo de Riego Alcaldia Municipio / INDAP 8.800 P/IT
/ DGA
Estudio y construccion de DOM INDAP 40.000 P T
Microtranques
Cerco Tranque Mallermo DOM INDAP 10.360 P T
Formacion de Organizaciones de DIDECO INDAP 1.000 P/IT
Regantes
Plan de Manejo Bosque de Espino PRODESAL CONAF 30.000 P
Esterilizacion de perros vagabundos Unidad de Aseo y Ornato Municipio / 900 P/T
/ Depto de Salud MINSAL
Ampliacién cobertura camion recolector | Unidad de Aseo y Ornato PMB / FNDR 83.000 P T
Red vecinal y fortalecimiento de DIDECO y SS.PP Fondo 3.000 P/T
capacidades para el cuidado Fortalecimiento de
Medioambiental la Sociedad Civil
Campafia "Yo cuido el agua” DIDECO / Depto Cultura / INDAP y FPA 4.000 P/T
SS.PP




Certificacion medioambiental de DAEM /DIDECO/ SSPP FPA'Y SNCAE 2.000 P T
escuelas rurales
Puntos Limpios de Reciclaje DIDECO / DOM-ASEO Y FPA e INDAP 6.000 P T
ORNATO
Estudio de eficiencia energética en el DOM ACCIONES 16.500 P/T
sistema de alumbrado publico . CONCUR.
Reposicién de Luminarias con LED y DOM / DAEM PLAN MIE 201.866 P T
Energia solar en establecimientos
educacionales
2.INFRAESTRUCTURA
Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera | MontoM$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Responsable
Pavimentacion Sectores Rurales DOM FNDR 1.058.930 p T
Construccién de Garitas DOM MTT 36.500 P T
Construccion de Veredas DOM FRIL / PMB 77.982 P T
Extension de Alumbrado Publico LED PMU
EMERGENCIA/
DOM 206 SEGURIDAD 280.000 P T
PUBLICA
Instalacion de antena 3 de Telefonia e DOM FNDR 20.000
Internet
Construccion de Casetas Sanitarias DOM PMU 3.500.000 P RP T
Estudio de Ampliaciéon APR DOM PMU/FNDR 600.000
Sala de Espera Posta Rinconada de DOM ENDR / PMU 12.000 P T
Alcones
Pre inversion disefio Edificio Municipal DOM PMU 6.000 P T
Construccion Edificio Municipal DOM FNDR 380.000 P T
Disefio Parque Comqnél "Los Vientos DOM MINVU 30.000 P T
de Marchigue
Construc_:uon Parque Co_m"ur?‘al Los DOM MINVU 120.000 P T
Vientos de Marchigiie
Disefio y Construccion Plazas DOM PMU/FRIL 480.000 P1 P2 T1 T2
Reposicion Juegos Infantiles DOM PMU 49.251 P RP T
Disefio Hogar de Ancianos DOM FNDR 11.000 P RP T
Techumbre para Multicanchas DOM / Encargado PMU 507 166 P RP T
Deporte EMERGENCIA ’
Construccion Piscina Comunal FNDR / 2% P T
DOM DEPORTE 260.000
Cancha de Tenis DOM FRIL / FNDR 24.302 P RP T
Multicancha sintética DOM / Encargado FNDR / 2% 30736 P T
Deporte DEPORTE ’

3. EDUCACION




Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera | MontoM$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Responsable
Pre Basica Rural DAEM FAGEM / MIE 66.000 P T
Liceo Polivalente FAGEM /
DAEM MINEDUC 82.000 P T
ACLES DAEM FAGEM 9.000 P/T
Material Bibliogréafico y Softwares para FAGEM /
Escuelas DAEM MUNICIPIO 40.500 PIT
Pizarras Interactivas DAEM FAGEM 18.600 P/T
Conectividad digital DAEM Municipio/ FAGEM 10.600 P/T
FortaleumlentoR'erZTsporte Escolar DAEM FNDR / MINEDUC 30.000 p RP T
4. SALUD
Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera | MontoM$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Responsable
Especialistas en Salud Depto Salud Municipio 8.000 PIT
Capacitacion Atencion -
P . . Depto Salud Municipio 2.000 P/IT
Hospitalaria
Clinica Dental Movil Depto Salud /
Encargado de FNDR 50.000 P T
Proyectos
Fortalecimiento Programa de . Municipal /
- Depto Salud / Servicio 2.500 PIT
Salud Municipal P MINSAL
5. FOMENTO PRODUCTIVO
Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera Monto 2012 2013 2014 | 2015 2016
Responsable M$
Oficina de Fomento Productivo Alcaldia Municipio 5.000 P/T
Ruta de La Lana y Artesanos DIDECO/CULTURA Y 1.200 P T
TURISMO / SS.PP SERNATUR/Municipio
Cultura
Plan Estratégico Qe Fomento DIDECO/OMIL/CEGE/ Municipalidad / INDAP/ 12.000 P T
Productivo Encargado de Fomento
. CORFO
Productivo
Fortalecer OMIL DIDECO SENCE 8.000 PT
Ferias Laborales DIDECO/OMIL/CEGE/ Municipalidad / Centro 3.200 PT
Encargado de Fomento Empresarial (CED) /
Productivo SERCOTEC
Red de Proteccion Laboral Temporeros DIDECO/OMIL/CEGE/ N 10.000 PI/T
Municipalidad /
y Temporeras Encargado de Fomento L .
. Ministerio del trabajo
Productivo
Formacion de Organizaciones segin DIDECO/ OMIL/ Fondo Forltalemmu-ar-no 4.000 PT
Rubro de la Sociedad Civil/
CULTURA L
Municipalidad
Talleres laborales con énfasis de rubro OMIL SERCOTEC/SENCE 8.000 P T T T

y género

6.- GESTION DE RIESGO




Nombre del Proyecto

Unidad Municipal

Fuente Financiera Monto M$ 2012 2013 2014 2015 2016
Responsable
Fortalemmlent'o del °,°T“”e de Comité Emergencia ONEMI 3.000 P T
emergencia municipal
Planificacion comunal_ del comité de Comité Emergencia 2% FNDI'? Segurldad 14.000 P T
emergencias Pulblica
Capacitacion en gestién de riesgo y Comité
emergencias para la comunidad Emergencia/DIDECO ONEMI 6.000 P
Sistema de Radios Comité Emergencia Circular 33/ONEMI 40.000 P
7.- GESTION MUNICIPAL
Nombre del Proyecto Unidad Municipal Fuente Financiera MontoM$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Responsable
SECPLAC Alcaldia Municipio 10.000 PIT
Capacitacion en Gestién Publica SECMU/Jefe de Municipio /
. > y P 5.000 PIT PIT
municipal control SUBDERE
Plan imien Monitor ECM f
an Seguimiento y Monitoreo SECMU/Jefe de ONEMI 6.000 P PT | PIT | PT | PIT

PLADECO

control

EL Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar el texto de actualizacion del PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL — PLADECO afios 2012 al 2016, con observaciones de forma en la transcripcion

y de fondo respecto de los tres siguientes aspectos:

a) Efectuar una discusién - debate en proxima sesion del Concejo sobre el caracter del Instituto Cardenal
Caro para los préoximos afios con presencia del Equipo Directivo del ICC.-

b) Incorporar la tematica de Infancia a través de programas; proyectos y acciones.-

¢) Normalizacion del Hospital de Marchigiie.-

CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la |. Municipalidad de Marchigle, que suscribe certifica que

el presente acuerdo es copia fiel del texto del Acta del Concejo.-

MARCHIGUE, Junio 28 de 2012.-

C/C UNIDADES; DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS MUNICIPALES Y ENCARGADO DE PROYECTOS MUNICIPALES

JUAN A. CACERES ESPINOSA
SECRETARIO MUNICIPAL

C/C COMUNICACIONES Y PAGINA WEB / TRANSPARENCIA MUNICIPAL
C/C ONG RIMISP/ EJECUTORA ACTUALIZACION PLADECO 12-16

C/C SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

C/C OF. DE PARTES /OIRS




2. DIAGNOSTICO

2.1 Contexto Territorial

La comuna de Marchiglie forma parte de las 33 comunas de la Regidn del Libertador Bernardo
O’Higgins, encontrandose en la provincia de Cardenal Caro y a una distancia de 182 Km de la capital
regional. La comuna estd ubicada a 342 4’de latitud y 712 63"de longitud, colindando al norte con las
comunas de Litueche y La Estrella, al sur con la comuna de Pumanque, al este con las comunas de

Pichidegua y Peralillo y al oeste con la comuna de Pichilemu (ver figura 1).

Figura 1. Mapa de la regidon del Libertador Bernardo O’Higgins y limites comunales

/ I/
NAVIDAV
7 LK,\,’*
& utuEcHE (S \\
t LAS CAERA

PV N

\ /r‘) . LAESTRELLA \ e ’1\& N )
| X i\ ol i 1 7
:-" < \ ; Y S e / B % MACHALI
( L e z f MTAT i REQ 0A N
/ 1 cog {
4 Y MARCHIGUE 5 N . /
C J o}
| PICHILEMU / il
¥ / ~ "\, o ey
\ PERALILLO -’ \\,1‘,
iR /\\( ,s % ?
(e PALMILLA {
A 5 ﬂ( £
PUMANQUE \
- ( S /\ PLACILLA{ S
{ SANTA CRI "-c- NANC AGU e - \
{ PAREDONES el )
11 2 i J ",5 ‘(\ SAN FERNANDO
S £~ CHIMBARONGO ),
f fr

LOWL S chepica

La superficie comunal es de 658,80 km2, siendo 1,2 km2 de superficie urbana y 657,60 km2 de
superficie rural. La densidad poblacional es de 10,48 habitantes por km2 (SINIM, 2010). La comuna

tiene un total de 7.635 habitantes, un 28% reside en la zona urbana y un 72% en areas rurales.

La Estrategia Regional de Desarrollo define las prioridades para Marchigiie en el fomento de
iniciativas innovadoras de manejo del recurso hidrico, tendientes a dar seguridad de riego a los
pequefios productores agricolas.” (EDR pag 149). La Dimensién econdémico productiva del sector
agroalimentario y forestal busca, ademas, “Desarrollar la regién como potencia agroalimentaria,

fortaleciendo las condiciones para lograr su sustentabilidad, apoyando la innovacién y el uso de



nuevas tecnologias, fortaleciendo el capital humano y promoviendo la asociatividad de los actores”.

(ERD pag 17).
2.2 Recursos Hidricos

El principal curso fluvial es el Estero Cadenas, formado por el aporte sucesivo de los Esteros El Sauce,
La Rosa, Yerbas Buenas (formado por los Esteros Carrizal y del Monte), Grande de Pihuchén y
Chequén. Esta red nace al oeste de la comuna, para desembocar en el Estero San Miguel (que recorre
el norte de la comuna), cerca de la localidad de San José de Marchigle y juntos unirse al Rio
Tinguiririca, para arrojar sus aguas al Lago Rapel. Durante su recorrido por la comuna de Marchigie,
el estero Cadenas describe numerosos meandros, debido a la planicie interior sobre la cual se situa.
Al pasar por extremo norte del pueblo Marchigiie, se bifurca en dos brazos, cruzados por sendos

puentes por la ruta I-70.

Ademas se identifican varios tranques y represas, de gran superficie, posibilitando la utilizacion del
recurso hidrico en los meses estivales. Entre ellos se destacan los tranques Alcones, Mallermo,
Carrizal y Pailimo. Existen numerosos tranques de escasa superficie, sobre todo pertenecientes a
medianos productores (DOM, 2012).

Figura 2. Cuerpos de agua y esteros y rios existentes en la comun
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Fuente: SIG VI Regidn — PLADECO 2007 — 2011

2.3 Contexto Socioecondmico

Pobreza
10



La tasa de pobreza para Marchigtiie es de un 5,9%, mientras que la poblacién indigente de la comuna
alcanza sélo un 1,96%, mientras que la poblacién pobre no indigente es de un 8,6% (CASEN, 2009).

Jefatura de hogar y poblacién econdmicamente activa

El 80% de los hogares tiene jefatura masculina mientras que el 20% femenina. Aunque la jefatura
masculina es mayoritaria la femenina se ha incrementado sostenidamente en el tiempo. Los hombres
son los que tienen un porcentaje mas alto de la PEA, no obstante, del afio 1992 al 2002 hay una
pequeia disminucién de un 2,7%, mientras que en caso de las mujeres hay un aumento de un 4,4%.

Figura 3. Poblacidn econdmicamente activa
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Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002. INE

El porcentaje de ocupados aumentd de un 45,7% a un 48,4% en un transcurso de 10 afios, al mismo
tiempo aumentd el porcentaje de un 0,2% de desocupados, mientras que el porcentaje de la
poblacién inactiva disminuyd en un 2,9%. La mayor concentracidn de trabajadores se encuentra en
el sector primario con un 44,7%, un 13,3% en el sector secundario y un 42,0% en el sector terciario,

siendo notorio el aumento del sector terciario desde el 2008 al 2010.

2.4 Contexto Productivo

Agricultura

Al considerar solo la superficie sembrada o plantada (16.719 ha), se observa que el sector agricultura
se destaca las vifias (20%) y frutales basado en arandanos principalmente (5%) seguido de muy lejos
por los cereales (3%). El desarrollo de las vifias y la fruticultura se sostiene en las fuentes de agua
existentes y a la creciente explotacién de las napas subterraneas del recurso.

11



Sector forestal
Un sector bastante dindmico que se sostiene en explotaciones de mediano tamaio. El 63% de la
superficie plantada o sembrada corresponde a plantaciones forestales. Al considerar el total de la

superficie de la comuna el 19% se destina a plantaciones forestales.

Ganaderia

En materia de ganaderia se destacan los vacunos, seguido por la cria de ovejas. En este sentido, a
partir de los resultados del Censo Agropecuario del 2007, se contabilizan 129.363 vacas en la comuna,
con un promedio de 205 de estos animales por explotacién. A su vez, se han registrado 6.287
bovinos, existiendo un promedio de 10 bovinos por explotacion. Finalmente los ovinos alcanzan a

28.104 cabezas lo que representa un promedio de 44 cabezas por explotacion.

2.5 Contexto Servicios Sociales

Educacién

El Departamento de Administracién Educacional Municipal administra 10 establecimientos
educacionales, de los cuales 9 son escuelas (8 rurales y 1 urbana) y un liceo cientifico humanista,
ademas de un Internado. No existen establecimientos educacionales particulares ni subvencionados.
Todos los establecimientos educacionales salvo la escuela Nobeles de Chile de Rinconada de Alcones,
muestran una baja de sus matriculas (186 alumnos en la Escuela América; 4 en la Escuela Pailimo y
119 en el Instituto Cardenal Caro). Los puntajes SIMCE aungue no son altos se ubican en el valor

medio de la region.

Salud publica

Las dos postas y las cinco estaciones médico rurales atienden a una poblacién de 3.215 personas,
mientras que en el Hospital se atiende a 4.300 (Acta municipal, 2011). El personal de planta del
Departamento de Salud son: 1 Enfermera, 2 Auxiliares Paramédico, 1 Técnico en Enfermeria, 1
Administrativo, 5 Auxiliares de servicio, 1 Chofer; mientras que el personal a honorarios son: 1

funcionario por el Cédigo del trabajo, por 22 horas como apoyo Administrativo del departamento de

12



salud; y el persona por Contrato de Servicios son 3 profesionales del area de salud, 2 kinesiélogos

(atencion programa IRA-ERA) y 1 Profesional Psicéloga (para resolver programa de Salud Mental).

Vivienda y saneamiento

Hasta antes del terremoto la condicidn de las viviendas en la comuna eran bastante aceptables. Las
viviendas catalogadas como buenas y aceptables alcanzaban el 87% de las viviendas de la comuna
(CASEN de 2006), mientras que solo el 5,6% en el 2006 y el 1,4% en el 2009 eran catalogadas como
deficitarias.

El saneamiento y acceso a energia eléctrica también muestra niveles altos de acceso. Por ejemplo el
abastecimiento de agua potable por red publica alcanza al 87% de las viviendas (CASEN, 2009). Poro
otro lado, la eliminacién de excretas mejora considerablemente entre 2006 y 2009, en este ultimo
afio la eliminacién por alcantarilla alcanza al 44% de las viviendas y la eliminacidn a fosa séptica al
42,5% de las viviendas (CASEN 2006 y 2009). Finalmente el acceso a energia eléctrica en la practica

alcanza al 100% de las viviendas de la comuna.

2.6 Contexto Municipal

El nimero de funcionarios tanto de contrata como de planta es de 28 profesionales,
correspondiendo a un 46% a mujeres y 54% a hombres. De estos, un 71% (20 funcionarios/as) son
de planta y un 19% (8 funcionarios/as) a honorario. De los 20 funcionarios de planta, solo un 25% son
profesionales y un 75% son no profesionales; de este mismo total, el 51% son hombres y el 49%

mujeres.

El municipio presenta una dependencia del fondo comun municipal, sobre los ingresos propios, de
un 76% en el afio 2010. La disponibilidad presupuestaria por habitantes, equivalente a $184.000 para
el 2010.

3. VISION COMUNAL
“La Comuna de Marchigiie se posiciona como el corazon del secano de la region de O’Higgins dada
su posicion geogrdfica y estratégica, conectividad vial y manejo dptimo de recursos naturales, con un

desarrollo productivo sustentable, social y participativo de su comunidad; convirtiéndose en una
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comuna proveedora de servicios bdsicos de calidad, que promociona la innovacion y emprendimiento
productivo de sus ciudadanos, respetando su medioambiente, patrimonio e identidad campesina.”
4. MISIOGN COMUNAL

“Crecerd de forma sustentable y con énfasis en el desarrollo social y productivo de sus ciudadanos;
mejorando la infraestructura vial interna; fortaleciendo la educacion, equipamiento y la
implementacion de los servicios bdsicos y el uso éptimo de los recursos existentes. Generard nuevos
espacios de participacion, recreacion, oportunidades educativas, laborales y de emprendimiento
acorde a las necesidades comunales y territoriales. Esto de la mano con un crecimiento econdmico

inclusivo, que respete el medio ambiente y las tradiciones caracteristicas de la comuna.”

5. EJES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNA

5.1 Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales

En los distintos talleres territoriales y comunales, sumado los talleres con funcionarios y funcionarias
municipales y de servicios publicos, el eje medioambiental fue transversal y se mantuvo como uno
de los ejes mas priorizados, constituyéndose en un eje clave a mejorar, considerando el desarrollo
sustentable que la comuna intenta ostentar en los préximos 4 afios, como lo da cuenta la visidon

elaborada.

Este eje estd compuesto por tres componentes, los cuales son:
- Cuidado y concientizacidon ambiental
- Contaminacién ambiental

- Escasez de agua

El primer componente de cuidado y concientizacién ambiental aglomera los problemas relacionados
con la falta de cultura ambiental, en donde las campafias y centros de reciclaje se encuentran
centralizados sélo en el radio urbano. A su vez, este componente se cruza con la educacién entregada

en las escuelas, en donde se demanda una mayor concientizaciéon del manejo de recursos naturales
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y del cuidado medioambiental, asi como también una mayor demanda de programas municipales y

sociales que se perfilen en este eje.

El segundo componente da cuenta de las malas practicas que realiza la comunidad como la quema
de basura, la elaboracién de carbén de espino en hornos no apropiados, la cercania de ambas
practicas con viviendas residenciales, el esparcimiento de basura en los espacios publicos, la
formacién de plagas y perros vagos (Marchiglie Urbano), y la polvareda que se produce en caminos

vecinales y principales que no presentan pavimentacién (Marchigle Rural).

Dentro de este segundo componente se encuentran también las externalidades negativas que
producen las distintas industrias agropecuarias como lo son la contaminacién por agro-téxicos en
trabajadores y vecinos y vecinas aledafios a las vifias y olivos, contaminacién del suelo dada también
por el uso de agro-téxicos y plantaciones extensivas de monocultivo (pino, eucalipto, vifias y olivos),
y la construccidn de pozos profundos que fomentan la escasez de agua, tercer componente de este

eje.

La escasez de agua se constituye como el tercer componente de este eje dado su importancia no solo
a nivel comunal, sino que ya es una realidad territorial y regional, siendo declarada zona de
emergencia agricola. Si bien el origen de la falta de agua se debe principalmente por una condicién
secana, esta se potencia con la llegada de industrias agropecuarias, principalmente las viias y olivos,
industrias con un alto consumo de agua a través de pozos profundos y la formacién de tranques, todo

subsidiado por el Estado. Esto generd un secamiento del acuifero cadenas, el cual

nutria las napas subterraneas de la comuna, generando asi una crisis no solo del agro, sino que se

extrapold a una crisis residencial.

Estos tres componentes forman dicho eje, dando cuenta de la importancia y énfasis que tiene tanto

el municipio como la comunidad de potenciar el desarrollo sustentable como medio de apaliar y

reducir dichas malas practicas y externalidades negativas proveniente de todos los sectores sociales

y econdmicos de la comuna, condiciéndose con la visién que pretende alcanzar la comuna.

5.2 Eje Infraestructura y Equipamiento
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Considerando el crecimiento poblacional de la comuna, y mirando el desarrollo comunal a largo
plazo, la infraestructura y equipamiento comunal se sitia como el segundo eje priorizado. Para

entender este eje, cabe sefalar que éste estd compuesto por los siguientes componentes:

Planificacién Urbana y Territorial

Infraestructura y equipamiento vial

Equipamiento sanitario.

Construccion de inmuebles para servicios

Equipamiento deportivo y recreacional

El componente de planificacién urbana y territorial consiste en el disefio y ordenamiento de la
comuna, basandose en las construcciones que se llevarian a cabo y vinculandose de forma directa

con la infraestructura vial, sefialéticas, equipamiento sanitario y eléctrico.

Si bien no es un requisito para este municipio tener un plan regulador o un plan de ordenamiento
territorial, existe un desorden en la planificacién de los distintos proyectos postulados, ejecutados y
futuros, los cuales han frenado la labor de obras en varias instancias donde no se cuenta con permisos
de agua para edificaciones a medio camino, plazas entre otros. Por esto mismo, los posibles
proyectos no pueden empezar sin antes una articulacién de los distintos componentes sefialados,
todo con el fin de mejorar considerablemente el acceso a servicios basicos y de conectividad a la

comunidad, sea esta rural o urbana.

El segundo componente de este eje es la infraestructura y equipamiento vial. La falta de este
componente en la comuna se relaciona directamente con la baja conectividad que tiene la comuna
entre sus propias localidades. Si bien esto va de la mano con el transporte publico, el principal tema
viene dado por los sectores sin pavimentacién, ya sean urbanos como rurales. A esto se le suma la
falta de sefal éticas en lugares donde cruzan las distintas carreteras, iluminaria y tendido eléctrico
en caminos vecinales y publicos, asi como también la baja dotacidn y mantencidn de garitas y veredas

en los sectores rurales.

El componente sobre equipamiento sanitario se vincula de forma directa con el eje medioambiental
y recurso naturales, pero este ultimo se vinculard mds al impacto en riego mientras que el sanitario

a las condiciones de habitabilidad que tienen los residentes de la comuna para poder construir
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distintos inmuebles y que estos tengan el equipamiento adecuado como red de alcantarillado al igual

que la factibilidad de tener agua potable.

La construccién de inmuebles que respondan a las necesidades de equipamiento en el area de
servicios se relaciona a la falta de infraestructura para el liceo y la posibilidad de convertirse en
polivalente, asi como también la falta de oficinas y mantencién del municipio, la construccién de
postas rurales y estaciones médicas y equipamiento en escuelas. A nivel vecinal también se incluye
la demanda por el saneamiento de terrenos para uso vecinal y la construccidn de sedes. La necesidad
de fortalecer la infraestructura en estos temas se hace clave para poder entregar servicios bdsicos de

calidad y que respondan a las demandas comunales y territoriales.

En vista de que la brecha entre localidades con areas de recreacién tales como plazas activas y
barriales, sedes vecinales, medias lunas, y equipamiento deportivo es notorio y genera impactos
psicosociales en la comunidad, un componente a considerar es el equipamiento recreacional y
deportivo. A esto se le suma la demanda por dreas verdes en la comuna y espacios para el desarrollo

deportivo y que no sea asociado solo a los clubes deportivos.

En conclusion, sera este eje donde se materializardn los proyectos que permitirdn hablar de una
comuna conectada, que pueda proveer de servicios basicos y productivos, y que deja instalado el
equipamiento necesario para albergar el posible desarrollo que se genere desde lo productivo,

poblacional y sobretodo social.

5.3 Eje Educacion

El tercer eje priorizado y con una alta validacidn en todos los talleres tanto territoriales, comunales y
municipales es el eje educacion.

Para profundizar en las problematicas de este eje, podemos ordenarlo en los siguientes
componentes:

- Problemas estructurales

- Oferta educativa y calidad de la educacién

- Emigracién

En el aspecto estructural de este eje, tenemos la baja capacidad de gestion que tiene el municipio
para solventar el déficit presupuestario existente en el departamento de educacién, junto con la

dispersidn geografica y poca conectividad entre sectores. Este aspecto es central para entender el
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circulo vicioso que presenta este eje, dado que al mantener 10 escuelas rurales se torna complejo

mantener la calidad de éstas.

Por lo mismo, el segundo eje es la oferta educativa ya que se torné un problema para los sectores
rurales la falta de pre-basica en dichos establecimientos, asi como también la falta de un liceo
polivalente a nivel comunal. A esto se le suma la falta de programas educativos para educacién media
y superior orientados a problematicas comunales que generen alumnos y alumnas capacitados para
enfrentar la oferta laboral que se encuentra no sélo en la comuna, sino que en el territorio,
haciéndose necesario cursos técnicos vinculado al mundo agropecuario, construccién, comercio,
recursos humanos, estética, medioambiente y manejo prevencidn de riesgos; todo vinculado al

fortalecimiento de TIC's y formacidn digital.

Al ser un eje con problemas estructurales, estos se concatenan con la baja oferta educativa y de
calidad en la comuna, tornandose comun la emigracién de jovenes en la comuna hacia otras comunas
como lo son Santa Cruz, Pichilemu y San Fernando, debido a lo poco atractivo que es el sistema
educacional en la comuna, encareciendo la vida de las familias y generando un desapego a temprana

edad de aquellos jévenes que son internados.

Una amenaza existente es la construccién de un liceo bicentenario en Peralillo, comuna que queda a
15 minutos de Marchiglie y que ya se estd posicionando como un liceo polivalente que podria

acaparar a mas alumnos de la comuna de Marchigte.

En cuanto a la construccién de la visién y misidn para la comuna, el acceso a una educacion de calidad
se torna fundamental para pensar en un desarrollo sustentable, que permita una mejora en la calidad
de vida de sus ciudadanos, siendo la educaciéon no sélo necesaria para generar un desarrollo
econdmico, sino que también fortalece un rol ciudadano importante, capaz de organizarse y velar

por el desarrollo comunal de forma integra.

5.4 Eje Desarrollo Econémico Local y Fomento Productivo

Este eje, que en su momento fue considerado en primer lugar de priorizacién, esta dentro del tercer
lugar dado que es una necesidad recurrente pero que alin no encuentra asidero materializado en un
departamento, oficina y proyecto, lo cual cuesta visualizarlo como eje y formular proyectos a nivel

municipal.
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El hecho de que no existan oficinas y departamentos vinculados directamente con estos temas, hace
gue la necesidad sea difusa, sobre todo cuando en los ultimos 20 anos el crecimiento econdmico de
la comuna ha sido importante y no obstante no ha sido capaz de asegurar una sustentabilidad

ambiental y un crecimiento inclusivo.

La historia de este eje nace principalmente de la visién de las mujeres ante la falta de espacios para
la venta de productos, el poco resguardo laboral de ellas frente a las grandes empresas
agropecuarias, y que luego toma fuerza ante la falta de acceso a trabajos de calidad y capacitacion,
innovacion y emprendimientos locales, siendo estos Ultimos elementos transversales en hombres y
mujeres.

Sin embargo, debido a la visidn que pretende alcanzar la comuna, este eje se torna clave al momento
de disefiar una estrategia que ordene el crecimiento econdmico, siendo el primer componente de
este eje la planificacién estratégica de fomento productivo ante la falta de un programay orientacién

gue permita planificar el desarrollo econdmico local de la comuna y desde

el municipio, posicionando a este como un articulador valido entre el mundo publico y privado, junto

con organizaciones intermedias tales como ONG, Consultoras u otros.

Este eje se empalma con la vision en la medida que se pretende alcanzar un desarrollo que emane
de la comunidad y que pueda generarse de forma integrada, vinculando a todos los actores sociales
y econdmicos de la comuna vy territorio, fortaleciendo el desarrollo econémico inclusivo de toda la

comuna.

5.5 Eje Salud

El cuarto eje que compondra el PLADECO se vincula con el acceso a una salud de calidad. Si bien es
un tema transversal de toda la comuna, este eje a nivel municipal tiene responsabilidades
compartidas con el servicio publico, no obstante existen elementos que se escapan de la gestidn
municipal y que son solo de servicios publicos. Sin embargo, se hace necesario incorporar este eje
como parte del desarrollo de la comuna.

Los principales componentes que emanan de este eje son:

- Atencion médica
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- Dotacidn de profesionales de la salud
- Implementacidn de insumos médicos

- Enfermedades

En los diversos talleres, entrevistas y observacién participante en los distintos centros de salud
municipal y publico, se pudo constatar en evidencia lo que se emand de los talleres de diagndstico,
dejando entrever la falta de uniformes dentro de estos espacios, asi como también el trato en la
atencién de ciertos especialistas, destacandose los temas de mujer con el matrén del Hospital.

Este tema en el trato y atencién médica se condice con el bajo numero de profesionales que presenta
tanto el hospital como el departamento de salud, haciéndose frecuente las quejas por falta de horas
y tiempos de espera para ser atendidos, la poca rotacion de visitas médicas a las estaciones médicos
rurales, limitandose solo a visitas en las postas. A esto se le suma la mala calidad de dichas atenciones,
siendo comun escuchar sobre negligencias médicas, como lo fue el caso del cierre de la sala de partos,

entre otros.

El tercer componente de este eje es sobre la implementacion de insumos médicos. Esto se torna un
problema no sélo por la falta de remedios, sino que también las salas de rayos X, u otras instalaciones
inexistentes en la comuna, haciendo necesario el traslado de muchas atenciones y/o emergencias a
Santa Cruz.

Por ultimo, todo tema vinculado a enfermedades respiratorias y el aumento de obesidad de la

poblacién constituyen este eje.

En este sentido, el eje de salud se vincula con la visiéon y misién comunal dado que la integracién de
la comunidad en vista del desarrollo en salud se vincula con un desarrollo integro y psicosocial en la
medida que se establece un acceso a este servicio basico de forma dptima.

5.6 Eje Gestion de Riesgo

Este eje concentra, como su nombre lo dice, los problemas y por ende los posibles proyectos que la

Gestion de Riesgo ha de resolver.
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Producto de un municipio desarticulado, sin capacidad de de gestién y con poca claridad en los
procesos internos, su comité de Emergencias se ha desarticulado. No posee un Plan de Trabajo, ni
menos aun presenta condiciones adecuadas para alertar y/o sostener emergencias importantes,
atendiendo no sélo terremotos sino que también emergencias climaticas, teles como los temporales

y las sequias , asi como incendios forestales y emergencias quimicas.

A esto se le suma la dispersidn geografica de la comuna, la poca que hay entre el Municipio con estos
sectores aislados , obliga al Municipio a buscar la forma de poder fortalecer estos lazos y las
capacidades para que la comunidad también forme parte de un plan de de gestion de Riesgo, ademas

de contar con el equipamiento adecuado para fortalecer este trabajo, como lo es la Radio Municipal.

En este sentido, este eje se compone de planificacion comunal, fortalecimiento de capacidades

municipales y ciudadanas en la gestion de Riesgo.

5.6 Eje Gestidon Municipal
Este eje, que en su momento se trabajé en los Talleres, cobra fuerza en los talleres municipales, en
donde se valida la falta de comunicacidn que presenta el Municipio para con la comunidad, pero que
sobre todo presenta una falta de capacidad interna para trabajar de forma multidisciplinariay entre
departamentos. Esto ultimo se refuerza en las reuniones con el Equipo Gestor y se logra apreciar en

las dificultades de no poseer reuniones periddicas.

Si bien se destaca que esto si se da en eventos importantes, no existe un plan de trabajo interno,
todo se da de forma azarosa; no existen estudios de perfiles de cargos, ni tampoco una actualizacién

en el Reglamento Municipal ni en los procesos de gestion.

A esto se suma la ausencia de un SECPLAC, problematica que todos los Jefe de Departamentos lo
hacen ver como una falencia. Esta ausencia genera una problematica al Director de obras cargandole
nuevas responsabilidades a esta Direccion. El Hecho de no tener SECPLAC, o tener un encargado de
proyectos fuera del municipio, hace que Marchiglie sea una de las comunas con menor RSy FNDR en

toda la regidn, como se puede apreciar en el siguiente grafico.
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6. CARTERA DE PROYECTOS !

. o Unidad
RiEs 0bjet’|v‘o Vinculaciéon ERD Rombisicel Sectores Objetivo Especifico Municipal ‘Fuen.t € Monto 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo | estratégico Proyecto Financiera M$
Responsable
Crear una oficina de riego
. que se encargue de L
Mar?efj!gzz dR?ego Comunal gest.ionar recursos y Alcaldia Il’\\l/:::;’(:l/plljz{A 8.800 P/T
) ) regularizar los derechos de
Dl‘men5|.on agua de la comuna
Mgggag\nb;::e. Estudioy Elaborar estudios para la
p. ,, construccion de Comunal construccion de DOM INDAP 40.000 P T
ot Agua; Dimension Microtranques Microtranques
= Medioambiente:
E Componente COHStL.Jir ur|1 cerco que
<z( Aguay Cerco Tranque Mallermo permltéle cuidadoy DOM INDAP 10.360 P T
z Experiencia del Mallermo mantencion del tranque
3 DRC a Nivel Mallermo
8 Fomentar el Territorial . Formar organizaciones fie
e cuidado del Form?mo.n de regantes. para hacer mas
E Medio Organizaciones Comunal expedito el acceso a DIDECO INDAP 1.000 P/T
o ambiente y de Regantes beneficios y proyectos de
< de los riego
<§( recursos Dimensidén
S| el | SO | pingetng | Terioo | e
E P ) Bosque de Marchigue s , PRODESAL CONAF 30.000 P T
o] Sector Forestal; . produccion de carbén de
@ R . Espino Sur .
s Dimensidn espino
g Medioambiente:
g
o L Implementar control de Unidad de
S Esterilizacidn de . e i
erros Marchigue esterilizacion de perros Aseo y Ornato | Municipio / 900 p/T
Dimensién va pabundos Urbano vagos en el sector de / Depto de MINSAL
Territorial - g Marchigiie Urbano Salud
Sector Gestion Amoliacion
de Residuos; cok?ertura Territorio Facilitar el camién de la Unidad de
) Marchigue basura para el sector de PMB /FNDR | 83.000 P T
camion . Aseo y Ornato
Sur Marchigue Sur
recolector

1 En las columnas que corresponden a los afios de ejecucion del proyecto, aparece con una letra “P”, el afio de ingreso o postulacién del proyecto con una letra “T” el afio en
que éste debiese estar terminado.




Unidad

Eje de Objetivo |\ laciéngrp | Nombre del Sectores Objetivo Especifico Municipal Fuente | Monto | 5515 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo | estratégico Proyecto Financiera MS
Responsable
Red vecinal y . Fondo
L Formar una red de vecinos L
fortalecimiento Por del sector sur en defensa DIDECO Fortalecimie
de capacidades . . Y nto de la 3.000 P/T
. Territorio del cuidado SS.PP .
para el cuidado medioambiental Sociedad
) B Medioambiental Civil
- Dimension Campafia "Yo Concientizar a la comunidad DIDECO /
o Territorial - . P M Comunal sobre las formas de ahorrar | Depto Cultura | INDAPy FPA | 4.000 P/T
x ., cuido el agua i
& Sector Gestion y optimizar el uso del agua. / SS.PP
< de Residuos; Ce.rt|f|cac.|on Rinconada Certificar a las escuelas con
E medioambiental | de Alconesy un enfoque DAEM FPAY SNCAE | 2.000 P T
o de escuelas San Miguel X q /DIDECO/ SSPP ’
%] : medioambiental
s rurales de Viluco
2 Fomentar el Todos los Descentralizar los puntos de
bt . N
o cuidado del Puntos Limpios . . . L DIDECO / ASEO
w Medio de Reciclaje territorios | reciclaje hacia los territorios Y ORNATO FPA e INDAP | 6.000 P T
. rurales rurales
) ambiente y -
u de los Estudio de
<§t reCUrsos eficiencia Estudiar la factibilidad de
s naturales ene.rgetlca enel Comunal reduc!r costos energéticos a DOM ACCIONES 16.500 p/T
M sistema de nivel comunal en el CONCUR.
Z alumbrado alumbrado publico.
g publico.
< Dimensidn Escuela
o T -
a Territorial - Reposicién de Pailimo,
E Sector Energia p. . Nobeles de Reducir el consumo
Luminarias con . .
LED v Eneria Chile, energético de los
Sglar eng Alcones, establecimientos DOM/DAEM | PLANMIE | 201.866 | P T
L América e educacionales con
establecimientos . .
. Instituto tecnologia LED
educacionales
Cardenal
Caro
Total Eje Medioambiente y Manejo de Recursos Naturales | 407.426
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[ Lnidad

. . X ‘o Unidad
Eje de Objetivo | Vinculacién | Nombre del Sectores | Objetivo Especifico | Municipal Fuente | Monto | 5415 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo estratégico ERD Proyecto Remsamelie Financiera M$ |
Pavi ; ch amr’nOIaSLasg\UA?r aléaea E\;f ba5|calen
avimenta- FAE MR RIEYE! AGndIRIEAE! 2CCf0 FAGEM /
Dl.men5|on chse Sésterdtural \/llvqe' JHinidad, Lo | raleséael fle los DAENOM migNDR 66.000058.930 P TT
Sociocultural - Rurales Marchant, Piuchén, La Cgﬁ]cﬁ%es rurales
Sector .J.uemdu.:l, taPi r%
- umientar numero
Educacién: de talleresamisntn
CaIldad.clle la Liceo Polivale 1téE n J(@%@ng?rre €0s alureperuda o DAEM FAGEM / 82)000 f T
educacidony || Construcci- Marchigtie Urbano, | aenara |a MINEDUC
Cobertura 6n de Alcones, Rinconada de ¢ reesp DOM MTT 36.500 P Ti
) estudiagpira de
Preescolar Garitas #tcones, cruce de ta "
o ACLES Rogomusaarzhs Redctival ALIR3™E| | DAEM FAGEM 9.000 P/T]
Dimensién publico
Sociocultural - Material ActJallzauqn de
Sector Bibliograficoly MatM%gz;?r 129 FAGEM /
S Mejorarel || Territorial: | ¢ sdn MigERYBRIVil|co (BibliogFaflEdPne DAEM 40.500 P/T
%5 accesoy || Cbieuemiitad geaﬁtﬁ}é?@\é% @@?ggara Viaitenes | Softareialesude poM | MUNRIPIONIB 77,982 P T
% calidad de la|| Sociocultural - ct@nsie peatonal
a2 Educacién Sector ConthrTORTTSEHETP 2
= M icijaal ion: i
T | |noestre. || codoncet | piaras | | Sorest | ot BBERen
> © ; rcth%ij 1 al snrado DAEM FAGEM 18J600 P/T]
g turayel educacion; - Interactivag Trj nldia uebrada, PMU
2 quipamiento Sector Extensién de \/IaIIermo Rlcones,esta desctlfﬁ ggts%sc tdres EMERGENCIA/
2 comunal Territorial: Alumbrado | Ripconada de Alcgnes,dg la DOM o cotiniman | 280.000 P T
E Conectividad || Publico LED Punta de Marchiguelnstalar s‘rfé?égwrgs‘;a = ;IL-J\E;;;(‘;IAHU
u ivi Yan) i Piit - . icipi
< Cone.c'Flwda:I an 83%%2%"3 itra I?glgﬁﬂ_d%% pablica | DAEM vlunicipio 10J600 P/
x digital estgbleCimientos . | FAGEM
= y transito vidl
= educacionales
Dimension Ampliggtaisediteras
SoriqeHY B! - Fortaleamlerto recorriglogsl@ores FNDR /
SocicetaFal - § Instalacithe) Comunal | Transpafia el para | DAEM VINEDUC | 30000 f RP T
Tegdterial: dfﬁgﬁéM Comunal | Rural congafigeiadia DOM FNDR 20,000
Gepaesividad en prechasifita co
Total Eje Educacion | 256.700
IVIEJOrar 1as l
Dimensidén L condiciones
Territorial: Construccion sanitarias de la
) de Casetas Rinconada de Alcones . DOM PMU 3.500.000 P RP T
Sector Centros o comunidad del
Sanitarias .
Poblados sector Rinconada
de Alcones
Eje de Objetivo Vinculacion Nombre del Objetivo Niisad Fuente
! patd Sectores e Municipal ruent Monto M$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo Estratégico ERD Proyecto Especifico Responsable Financiera
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Las Garzas, Pailimo, La

Estudiar las

Dersir | Esutinge | QBN | o
) Ampliacion . ! quen, extension de APR DOM PMU/FNDR 600.000
Sector Centros Maitenes, Portezuelo,
APR . en sectores
Poblados Punta de Marchigue y
. carentes de agua.
Trinidad
Di'mensién Re-estructura la
Sociocultural - Sala de Sala de Espera de
Sector Salud: | Espera Posta . la Posta de RDA
Red Asistencial Rinconada Rinconada de Alcones para ampliar el DOM FNDR / PMU 12.000 P T
de Alcones horario de
atencién
o
[
z
"'§ Pre inversion Realizar un
Lo A |
= disefio Comunal estudio de DOM PMU 6.000 P T
3 Mei Edificio disefio del
g ejorar la Municipal Edificio Municipal
i infraestruc- unicipa ificio Municipa
g turayel N/A
g equipamiento Construir el
= comunal Construccién Edificio Municipal
5 Edificio Comunal con sus DOM FNDR 380.000 P T
b Municipal respectivos
g departamentos
Disefio Disefiar la
Parque L.
Comunal construccion de
" ) Comunal un parque DOM MINVU 30.000 P T
Los Vientos
de comunal en la ex
D|r.nen5|on Marchigie” FF.CC
Socicultural:
Sector Deporte | Construccion
y Recreacion Parque
| .
, comuna Comunal Construir parque DOM MINVU 120.000 P T
Los Vientos comunal
de
Marchigiie"
Eje de Objetivo Vinculacion Nombre del Objetivo LD Fuente
! e Sectores . Municipal ruent Monto M$ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo Estratégico ERD Proyecto Especifico Financiera

Responsable
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Rinconada de Alcones,
Pailimo, Las Garzas,

Construiry

Disefioy Piuchén, La Pitra, reparar plazas en
Construccion | Trinidad, Los Maitenes, los sectores DOM PMU/FRIL 480.000 P1 P2 T1 T2
Plazas La Quebrada, San rurales de la
Miguel de Viluco, Villa comuna
La Dehesa
Las Garzas, Mallermo, Mejorar el
L Rinconada de Alcones, | equipamiento de
Reposicion Villa El Bosque, los juegos
Juegos = Bosque, 05 Jueg DOM PMU 49.251 P RPO| T
Infantiles Marchigiie Centro y infantiles
g Marchiglie Calle Manuel | existentes en las
w Rodriguez plazas.
<§’1 ; Disefio Disefiar el Hogar
= Mejorar la Hogar de Comunal " TIoB DOM FNDR 11.000 P RP T
=) . . de Ancianos
g infraestruc- Dimensién Ancianos
: turayel Socicultural: Las Garzas, Pailimo,
< equipamiento | Sector Deporte Techumbre Mallermo, Villa El Instalar
5 comunal y Recreacién para Bosque, Alcones, La techumbres en DOM / PMU
=S X Quebreada, Marchant, | las multicanchas Encargado 507.166 P RP T
2 Multican- ) ) EMERGENCIA
[ chas Villa 2000, Los ya existentes en Deporte
E Maitenes, Trinidad, San la comuna
% Miguel de Viluco
Construccion
L Construir una FNDR /2%
Piscina Comunal Piscina Comunal DOM DEPORTE 260.000 P T
Comunal
Cancha de Construir una
. Comunal Cancha de Tennis DOM FRIL / FNDR 24.302 P RP T
Tennis
Comunal
Adquirir e
. instalar una DOM / o
Mu.ltlcla.ncha Comunal Cancha Sintética Encargado FNDR / 2% 30.736 P
sintética DEPORTE
en el Parque Deporte
Comunal
Total eje infraestructura | 7.483.867
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Unidad

L Vinculacié N I L r M
Eje de Desarrollo | _OCietive fcuacion ombre de Sectores Objetivo Municipal Fuente onto | ;012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
estratégico ERD Proyecto Especifico Financiera M$
Responsable
Diversificar la
Especialistas en oferta de
P Salud Comunal especialistas en | Depto. Salud Municipio 8.000 P/T
salud a nivel
municipal
Capacitar a los
Capacitacion personales de
. Dimensién Atencién Comunal salud en Depto. Salud Municipio 2.000 P/T
Mejorar el ) . ) ”
Sociocultural - Hospitalaria atencion
o accesoy . .
=) ) Salud: hospitalaria
o calidad de la .
< Indicadores Dotar de
. salud Regionales equipamiento
comunal . ' . - - Depto. Salud /
Red A |
ed Asistencia CI|n|ca’D§ntaI Territorios odontoldgico Encargado de FNDR 50.000 p T
Movil rurales las postas y
. Proyectos
estaciones
médicos rurales
Fortalecimiento Aumentar la
Programa de Comunal cobertura del | Depto. §§Iud / | Municipal / 2,500 p/T
L. programa de Servicio MINSAL
Salud Municipal o
salud municipal
Total eje salud | 62.500

28




Eie de __Obijetivo GIEEL| Fuente | | |
Eje de Objetivo Vinculacién Nombre del Objetivo Unidad Municipal Fuente Monto
Desarrollo estratégico ERD Proyecto Sectores Especifico Responsable Financiera M$ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Oficina de
o i i
o Fortalpsimiento Abrrma|w'ma el Alcaldia Municipio | 5.000 p/T
Dimensién del ithde Forfshta Eddeictivo
econdmico reRTeER Comunal comité de Comité Emergencia QNEMI 3.00 P T
! emergencia Foréﬂééﬂg‘éﬁ'tfismto
prioductiva: Sector| | municipal turisticorymyestras| | DIDECO/CULTU
e Turismo, Ruta de lalana Comunal Hﬁ?ﬂy‘-%?? RAY TURSVIO SERNATUR/ 900 . I
5 Agroalimentario y Rlanficasien ElabBP UR'BRan 1 Mu icigi ENDR |
2 Forestal: comunal del artesanaTAaen la SS.PP Cultura | .
’ L Comunal Comité Emergencia Seguridad 14.000 P T
% Desarrollar Dimensién comité de emerfONUMHB N0
. Y K Pablica
an fortalecer | Isogiacultural: emergencias cblRPPEBRUINRER || pipecosomiL/c
§ sistemas de  Sector Identidad PALErTaEeER FOREARIANA e || £GE/ Encargado | Vo1 ['Palda
g respuestaante | gyltucal o | [ges 8AAMARIG0 y CCOoTnuunnaa:I IONBASAAUNYES| | e FoRmsmiE d/! \‘DAP{\‘E " 12 oog 00b P PDT
o) MEISFEENEas]Y Rieseo em &RV Bara PARBRACREHSY || EmpsapesiadDIDECO 9 RFE) ’
E COI’?@@&“@?‘ g la comunidad omgnwtgrg£9df:5c“vo
& labBRIRR|eS FOERRsELE QR ¥
3 productivas posigigparlgeomo
5' de los Fortalecer OMIL || Comunal upSis AftisHiador DIDECO SENCE 8.000 PT
e ciudadanos dfieicsife ) Circular
g : Sistema de Radios || Comunal demandalaharal Comité Emergencia 23/0MEN | 40:000 P
= Dimension 50 i ;
S cbAmAEdREey ikioali
E Socioculturgl: ﬁ%q@jsﬁ)dé}pggsge DIDECO/OMIL/C N:;;'fgﬁlrlga
o pector Trabajo; Ferias laborales || Comunal R}@Qﬁ{é@@ﬁ%l’g@r EGE/ Encargado Empresarial 3.200 PT
Total Eje Gestion de Riesgo | 63.000
4 Sector Capital Ta comunay de 1a Productivo
<
] Humano provincia SERCOTEC
a .
Red de Ofrecer asesoria 'y
Proteccion establecer una red ElGDEE/CEOn/cz?ALI:j/g Municipalida
Laboral Comunal comunal de de Fomer?to d / Ministerio 10.000 P/T
Temporeros y trabajadores/as Productivo del trabajo
Temporeras asalariados/os
. Fondo
Formacion de sisctzomr:tlinz: \I/os Fortalecimie
Dimensidn Organizaciones Comunal distintos rubros DIDESI?U??"\:IL/ g(t)cc’iSjalz 4.000 PT
Sociocultural: segun Rubro existentes en la Civil/
Sector Trabajoy comuna Municioio
Sector Capital - P
Humano Talleres Realizar
laborales con Comunal capacitaciones OMIL SERCOTEC/SE 8.000 p T T T
énfasis de rubro laborales segun NCE ’
y género rubro y género
Total Eje Desarrollo econémico local y fomento productivo | 51.400
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. . . o Unidad
Eje de ObJEt,lv.o Vinculacion Nombre del Sectores | Objetivo Especifico Municipal .Fuen.te Monto M$ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Desarrollo estratégico ERD Proyecto Financiera
Responsable
Abrir la Secretaria
de Planificacion
SECPLAC Comunal para poder Alcaldia Municipio 10.000 PIT
organizar y acceder
a mayor numero de
proyectos y fondos
Capacitar a los
2 funcionarios
5 Fortalecer la Dimension Capacitacion grsl'tlirzﬁlszzlsﬁc?y
Z liti i0 ECM fi Municipi
2 gestion interna p.o .ItICO . eangst|on Comunal municipal con el fin SECMU/Jefe de unicipio / 5.000 P/T P/T
S P administrativo Publicay R control SUBDERE
> y planificacion -, L de perfeccionar su
o L - gestion municipal )
= municipal plblica trabajo y generar
] instancias de
© trabajo municipal
Establecer
mecanismo de
Plan seguimientoy Municipio/
imi ECM fi
seguimiento o al monitoreo del | SECMU/Jefe de GORE/ 6.000 p | p/m | /T | R | T
y Monitoreo rado de control SUBDERE
PLADECO grad
cumplimiento del
PLADECO
Total Eje Gestion Municipal 21.000
COSTO PLADECO 8.345.893
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7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLADECO

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN: La Comuna de Marchigle se posiciona como el
corazon del secano de la region de O’Higgins dada
su posicidn geografica y estratégica, conectividad
vial y manejo éptimo de recursos naturales, con un
desarrollo productivo sustentable, social y
participativo de su comunidad; convirtiéndose en
una comuna proveedora de servicios basicos de
calidad, que promociona la innovacién y
emprendimiento productivo de sus ciudadanos,
respetando su medioambiente, patrimonio e
identidad campesina.

Existencia de interés por
parte de comunidad en
conservar el patrimonio
histérico, natural y cultural de
la comuna.

Existencia de demanda por
servicios en la comuna

El pais invierte en mejorar la
conectividad vial

PROPOSITO: “Se desarrollara de forma sustentable
y con énfasis en el desarrollo social y productivo de
sus ciudadanos; mejorando la infraestructura vial
interna; fortaleciendo la educacién, equipamiento
y la implementacidn de los servicios basicos y el
uso 6ptimo de los recursos existentes. Generara
nuevos espacios de participacion, recreacion,
oportunidades educativas, laborales y de
emprendimiento acorde a las necesidades
comunales y territoriales. Esto de la mano con un
crecimiento econdmico inclusivo, que respete el
medio ambiente, sus tradiciones e identidad
cultural secano, caracteristica de la comuna”

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Encargado de

que se han ejecutado proyecto
Aumento ingreso promedio

de los habitantes de la INE - CASEN
comuna en un 15%

Aumento de un 1% de la

poblacién con ensefianza CASEN - DAEM
media completa

N° de Instancias de

Participacion Ciudadanay N° DIDECO
de ciudadanos participando

N° de patentes municipales Alcaldia -
nuevas por afio Finanzas

N° de proyectos/acciones
priorizados por el PLADECO

Encargado de

La comunidad toma
conciencia de los problemas

: i i i . royecto medioambientales y cambia

RESULTADO 1: Medioambiente y Manejo de que se han ejecutado proy! [ [ Y I

Recursos Naturales conductas.

META 1: Fomentar el cuidado del Medio ambiente | Disminucién de multas por Finanzas -

y de los recursos naturales quema de basura CONAF CONAF ejerce una
Pisminucién dle fabricacién CONAE fiscalizacidn sistematica
ilegal de carbon
Oficina instalada con Regi

PR . gistros

ACCION 1: Oficina de Riego profesional contratado y T

presupuesto
p Codigo d

ACCION 2: Plan de Manejo Bosque de Espino Proyecto formuladoy odigo _’e

presentado a CONAF postulacién
” , NU d D t t

ACCION 3: Esterilizacion de perros vagabundos “m'."7° S i

esterilizados de Salud

ACCION 4: Ampliacién cobertura camidn recolector

Numero de rutas y nimero
de sectores incorporados

Aseo y Ornato

ACCION 5: Puntos Limpios de Reciclaje

Numero de puntos limpios
instalados

Aseo y Ornato

ACCION 7: Campafia cuidado del agua

N° de Charlas realizadas
N° de Volantes impresos

Encargado de
Proyectos /
Cultura




OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

N° de proyectos priorizados
por el PLADECO que se han

Encargado de

Gobierno regional prioriza
proyectos en infraestructura

e proyecto pres?r?tzixdos por el
municipio.
RESULTADO 2: Infraestructura La ejecucion de los
META 2: Mejorar la infraestructura y el proyectos es factible
equipamiento comunal Banco técnicamente.
N° de proyectos con RS Integrado de
proy & Municipio es capaz de
Proyectos .
gestionar terrenos para la
construccion de proyectos
ACCION 1: Pavimentacién Sectores Rurales Kilémetros pavimentados Vialidad
ACCION 2: Construccién de Garitas Numerg de Garitas DOM
construidas
ACCION 3: Construccién de Veredas Metros 'de Veredas DOM
construidos
ACCION 4: Instalaci6 Telefoni ]
CClO nstalacion de antena 3 de Telefonia e e G e ATETE DOM
Internet
p .. - N de viviend
ACCION 5: Construccion de Casetas Sanitarias (RDA) umero e.vwl.en acon DOM
casetas Sanitaria
ACCION 6: Estudio de Ampliacién APR Estudio realizado DOM
ACCION 7: Parque Comunal PreyEe iz oy DOM

en ejecucion

N° de proyectos/acciones

Encargado de

Exista demanda de matricula

RESULTADO 3: Educacién priorizados por el PLADECO proyecto / o I
META 3: Mejorar el acceso y calidad de la Educacién | gue se han ejecutado DOM /DAEM | Minima en fos
Municioal establecimientos
2 Montos aprobados en FNDR DAEM educacionales de la comuna.
o FAGEM
Metros Construidos
ACCION 1: Pre Basica Rural NuUmero de Parvularias DAEM /DOM
contratadas
Metros Construidos
ACCION 2: Liceo Polivalente Numero de profesores DAEM /DOM
contratados
ACCION 3: Material Bibliografico y Softwares para Numero de titulos DAEM
Escuelas
ACCION 4: Conectividad digital Numero de software DAEM
Numero de escuelas con
ACCION 5: Fortalecimiento Transporte Escolar Rural | @cceso a internet DAEM
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OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

N° de proyectos/acciones
priorizados por el

Encargado de

El MINSAL prioriza las areas
de inversion que el municipio
postula

PLADECO h P t
RESULTADO 4: Salud P doq”e sehan S
META 4: Mejorar el acceso y calidad de la Salud ! N de
comunal Incremento de la .
atendidos
cobertura de salud
sobre
comunal L,
poblacién total
ACCION 1: Especialistas en Salud N° de Contratos Departamento
de Salud
< . e L. . . N° de Capacitaciones Departamento
ACCION 2: Capacitacion Atencion Hospitalaria N° de Asistentes de Salud

ACCION 3: Clinica Dental Mvil

Proyecto Licitado
Proyecto aprobado

Encargado de

Compra de Clinica dental Proyecto
movil
ACCION 4: Fortalecimiento Programa de Salud N° de actividades Departamento
Municipal realizadas de Salud

RESULTADO 5: Desarrollo Econémico Local y Fomento
Productivo

N° de proyectos/acciones
priorizados por el
PLADECO que se han
ejecutado

Encargado de

Existen pequefos y medianos
productores que quieren

META 5:.Mejorar las condiciones laborales y proyectos innovar y mejorar su
. . Monto de recursos .,
productivas de los ciudadanos. . produccion
asignados para fomento
productivo
Oficina instalada con Alcaldia
ACCION 1: Oficina de Fomento Productivo personal contratado y Secretario
presupuesto asignado Municipal
Catalogos impresos Cultura /

ACCION 2: Ruta de la Lana y Artesanos

Sefialéticas instaladas

Servicio Pais

Licitacion disefio

Encargado de

ACCION 3: Plan Estratégico de Fomento Productivo Documento y Plan de Proyecto /
Trabajo realizado DIDECO
” L Contrato de Abogad ,
ACCCION 4: Red de proteccién laboral de temporeros ?n rato .e el Alcaldia --
N° de Inscritos CASEN

y temporeras

N° de reuniones

ACCION 5: Talleres Laborales con énfasis de rubro y
género

N° de Talleres realizados
Acta de asistencia

DIDECO (OMIL)

ACCION 6: Fortalecimiento OMIL

Personal de apoyo
contratado

N° de Inscritos afio 2/ N°
de inscritos afio 1

Secretario
Municipal
DIDECO

ACCION 7: Ferias laborales

N° de Ferias realizadas
Facturas de compra y/o,
arriendos para montar la
feria

DIDECO (OMIL)
Adquisiciones

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
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Existe un plany un

Existe una conciencia en la

< , . S tari ) L
RESULTADO 6: GESTION DE RIESGO comité de gestion de '\jﬁﬁcfr: comunidad y en el municipio
META 6: Desarrollar y fortalecer sistemas de riesgo Comitépde para prepararse
respuesta ante emergencias y catastrofes naturales Numero de reuniones . adecuadamente a riesgos no
L. emergencia .
anuales del comité previstos.
ACCION 1: Fortalecimiento del comité de emergencia | N° de Capacitaciones Comité de
municipal N° de Asistentes emergencia
ACCION 2: Planificacién comunal del comité de Comité de
. Plan Elaborado .
emergencias emergencia
N° de Capacitaciones
2 . L. . N° de Asistent Comité d
ACCION 3: Capacitacion en gestion de riesgo y o € Asistentes omite ?
emersencias para la comunidad N° de Talleres entre emergencia
& P municipio y DIDECO
comunidad
Comité de
A P i i
ACCION 4: Sistema de Radios royecto ingresado emergenga
Radio operando Secretaria
Municipal
N° de proyectos
priorizados por el
PLADECO que se han
ejecutado
RESULTADO 7 Gestidon Municipal - . Alcalde y Concejo Municipal
S e Oficina de Secretario . . L
META 7: Fortalecer la gestion interna y planificacion e . priorizan eje de gestion
. Planificacion Comunal Municipal .
municipal . municipal
Operativa
Nivel de satisfaccion
comunal con gestion
municipal
Oficina instalada con
ACCION 1: SECPLAC personal contratado y Alcaldia
presupuesto asignado
ACCION 2: Capacitacién en Gestion Publica y N° de Capacitaciones Secretaria
municipal N° de Asistentes Municipal

ACCION 3: Plan Seguimiento y Monitoreo PLADECO

Proyectos priorizados
por el PLADECO/ Total
de proyectos anual

Encargado de
Proyectos
Secretaria
Municipal

Jefa de control
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1 PLAN MUNICIPAL CULTURAL

1.1 Visién

Marchigiie cuida, valora y mantiene su legado cultural a través de las nuevas generaciones
realizando un trabajo colaborativo entre gobierno local, artistas y la comunidad en general.

1.2 Mision

Promovemos la preservacion del patrimonio material e inmaterial de la comuna de Marchigiie
difundiéndolo a las nuevas generaciones, potenciando procesos de formacion en las diversas
manifestaciones artisticas para el desarrollo del capital humano de la comuna.

EJES ESTRATEGICOS

A. GESTION MUNICIPAL
Fortalecer el trabajo Municipal en Cultura, fomentando una mayor vinculacién con la institucionalidad
cultural y desarrollando mayor participacion de los actores locales en la toma de decisiones en materia
cultural.

B. EXPRESIONES ARTISTICAS COMUNALES
Fortalecer la diversidad de expresiones artisticas de la comuna, generando instancias de articulacion
entre los actores culturales locales que potencien la asociatividad.

C. CREACION DE AUDIENCIAS
Promover la creacién de audiencias fortaleciendo la difusién y promocion de las diversas expresiones
artisticas del &mbito nacional e internacional

1.3 PROGRAMAS

-Establecer alianzas publico privadas de colaboracion continua
dentro de la comuna.

-Generar programas de capacitacion de funcionarios municipales y
lideres culturales

-Establecer programas de gestion compartida de actividades con
organizaciones locales.

-Generar instancias de formacion de artistas locales.
-Difundir las expresiones artisticas locales.
-Promover la apreciacion de diversas manifestaciones artisticas.

-Generar alianzas con entidades culturales a nivel regional y
nacional.

- Generar procesos formativos para la creacion artistica de
diferentes grupos etareos de la poblacion
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1.4 PERFILES DE PROGRAMAS

Fortalecer el trabajo Municipal en Cultura, fomentando una mayor vinculacién con lainstitucionalidad cultural y desarrollando
mayor participacion de los actores locales en latomade decisiones en materia cultural.

Programas Proyectos
Establecer alianzas publico privadas de colaboracion continuadentrode o Encuentros CNCR.
la comuna. o Acuerdo de cooperacion SERNATUR
o Gala cultural comunidad y empresa privada.
o Cajas Viajeras
Generar programas de capacitacion de funcionarios municipales y o Ciclo de Charlas (cultura hoy, Institucionalidad
lideres culturales. y lineas de financiamiento).
o Capacitacién en Formulacion de Proyectos
Culturales.

o Capacitacién trabajo en equipo y Liderazgo.

Fortalecer la diversidad de expresiones artisticas de la comuna, generando instancias de articulacion entre los actores
culturales locales que potencien la asociatividad.

Programas Proyectos
Establecer programas de gestion compartida de actividades con o Muestra Artesania Local “Alma Marchiguana”
organizaciones locales. o Promocion de Autofinanciamiento “Remate Cultural”

o Formacién Red de artistas locales

Generar instancias de formacion de artistas locales y comunidad o Talleres de profundizacion para artistas locales
o “Escuela Artistica”
Talleres de: Literatura, fotografia, Teatro, Reciclaje y
Pintura.

Difundir las expresiones artisticas locales o Diade la Cultura Marchiguana (Gltima semana de
Noviembre)
o Escuela artistica para nifios “Transmitiendo
conocimiento y creando artistas para Marchigue”
o Guia Turistica Cultura
o Fiestas Tradicionales

Promover la difusiéon y promocién de las diversas expresiones artisticas del &ambito nacional e internacional.

Programas Proyectos

Promover la apreciacién de diversas manifestaciones artisticas. o Ciclo de visita a espectaculos culturales “Viajemos
por la cultura”
o Ciclo de muestra de espectaculos artisticos en la
comuna.

Generar alianzas con entidades culturales a nivel regional y nacional o Firma de convenios de cooperacién departamentos
o centros culturales cercanos a la localidad.
o Jornadas de Intercambio cultural con otras

localidades.
Generar procesos formativos para la creacidn artistica de diferentes o Ciclos de espectaculos para estudiantes pre-
grupos escolar, basico y medio.

o Apreciacién de nuevas manifestaciones artisticas
“Dias del Arte” (Libro-Musica y Danza-Artesania y
Artes Visuales).

o Concursos Culturales

etéareos de la poblacién
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1.1 PLAN DE INVERSIONES

Fortalecer el
trabajo
Municipal en
Cultura,
fomentando una

mayor
vinculacién con
la
institucionalidad
cultural y
desarrollando
mayor
participacion de
los actores
locales en la
toma de
decisiones en
materia cultural.

Establecer Encuentro Poblacion
alianzas publico | CNCR comunal
privadas de
colaboracion —
continua _ dentro é\ggs;?gc?:n Poblacu:n 2014 100 0 100
| muna. comunal
de la comuna SERNATUR
Gala cultural Poblacion 2014 50 50 1.000
comunidad y comunal y
empresa empresa
privada privada
Generar Ciclo de | funcionarios 2014 10 90 3.000
programas de | Charlas (cultura | municipales y
capacitacion de | hoy, lideres
funcionarios Institucionalida culturales
municipales y | d y lineas de
lideres culturales. | financiamiento)
Capacitacion funcionarios 2015 10 90 1.000
en Formulacion | municipales y
de Proyectos lideres
Culturales culturales
Capacitacion funcionarios 2014 10 90 1.200
trabajo municipales y
equipo lideres
Liderazgo culturales

Fortalecer la Establecer Muestra Artesanos
diversidad de programas de Artesania Local comunales y
expresiones gestion “Alma comunidad
artisticas de la compartida de Marchiguana”
comuna, -
generando acthlQade_s con
instancias de organizaciones Promocién de Artistas 3 2014 100 0 100
articulacion entre | locales. Autofinanciamie | locales y
los actores nto “Remate comunidad
culturales locales Cultural”
que potencien la
asociatividad.
Formacion Red Artistas 12 2014 100 0 100
de artistas locales
locales
Generar Talleres de Arte Artistas 3 2015 100 100 3.000
instancias de para artistas locales
formacion de locales
artistas locales.
Musica y
artesania
Taller de Poblacion 6 2014 10 90 800
Teatro.- comunal




Difundir las | Diade la Cultura | Poblacion 3 2014 100 0 5.000
expresiones Marchiguana comunal
artisticas (Gltima semana
locales. de Noviembre)
Escuela artistica Nifios de | 8 2014 25 75 2.000
para nifios primer  ciclo
“Transmitiendo bésico
conocimiento y
creando artistas
para Marchigue”
Guia Turistica Turistas 3 2014 20 80 1.500
Cultura
Fiestas Poblacién 6 2014 100 0 8.000
Tradicionales comunal y
turistas
N° | Objetivo Programa Proyecto Publico Periodo de | Aflo de | Financia- Otras Monto M$
Estratégico Objetivo Ejecucion en | Inversion | miento Fuentes
Meses Municipal %
C Promover la Promover la Ciclode visita a | Nifos, 12 2014 20 80 800
difusion y apreciacion de espectaculos j6venes
promocion de las | giversas culturales adultos
d"’erS?S manifestaciones | “Viajemos porla | Mayores
expresiones L B
artisticas del artisticas. cultura
ambito nacional
e internacional. Ciclo de Poblacién 12 2014 20 80 1.000
muestra de comunal
espectaculos
artisticos en la
comuna.
Generar Firma de | Poblacion 12 2014 100 0 300
alianzas con convenios de | comunal
entidades cooperacion
culturales a departamentos
nivel regional y o] centros
nacional. culturales
cercanos a la
localidad
Jornadas de Poblacion 12 2014 20 80 4.000
Intercambio comunal y
cultural con Artistas
otras
localidades. locales
Promover la Ciclos de Estudiantes 3 2014 80 20 7.000
formacioén de espectaculos de la comuna
nuevas para
Audiencias estudiantes
pre- escolar,
basico y medio.
Capacitacion en | Estudiantes 3 2014 80 20 800
Apreciacic’)n de de la comuna
nuevas
manifestaciones
artisticas “Dias
del Arte”
Concursos Estudiantes 5 2014 80 20 300
Culturales de la comuna
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8. CARTILLA DE SEGUIMIENTO

, T e Y
g TR S

E

"VJ:"O_:‘\ .

E 1. Municipalidad de Marchigiie PROGRAMA DE SEGUIMIENTO PROYECTOS
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‘sobre | stuackin actual y futur de n comuna. Todo el
matnrial fun considerado on ks dHarentos documentos
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tativo, Plan Estratigion da Desarmil Comunal. Plan do

e ]

i

Aacin y Sstema de Seguiminnic,
' 2o Sag Cin Gerzan, i, Wi, Vi /B o, o, La Db, .
Ll Vil 200, Lo M, Tk S Mol o Vi
Congratar al Pian definido por i comunidad o5 un 0
il =g sl
] Corusal .
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S 17] v
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.
5 Corural -
— T
L = .

AEDE

LLSTRE WK PALTAD D MARCHGLE

39



